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Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Publica Municipal denominado
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara es el organismo publico
descentralizado de la administracion publica municipal previsto en los articulos 265 fraccion
V y 266 fraccion V del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Articulo 2. La denominacioén, objeto, domicilio, 6rgano de gobierno, atribuciones comunes
del Consejo Directivo y de sus integrantes, asi como de su director general; patrimonio,
érgano interno de control y forma de extincion o fusién del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Instituto Municipal de
la Vivienda de Guadalajara, estan previstos y se regulan en ef Libro Tercero, Titulo Segundo
del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, ademas de las disposiciones que se
indican en este reglamento.

Articulo 3. Para efectos de interpretacion de este ordenamiento debe entenderse como:

I.  Accion de vivienda: La actividad tendiente a la produccion, construccion,
distribucion, uso y mejoramiento de viviendas, asi como el equipamiento y los
servicios en el entorno urbano de las mismas;

. Accién de Suelo: La actividad tendiente a la identificacion, adquisicién y enajenacién
de bienes inmuebles para la conformacion de la reserva territorial de suelo para el
desarrollo de vivienda;

IIl.  Arrendamiento: Aquél contrato por virtud del cual, dos partes contratantes se obligan
reciprocamente; una de ellas, denominada arrendador, a permitir el uso o goce
temporal de un bien; y la otra, llamada arrendatario, a pagar por ese uso o goce, un
precio cierto;

IV.  Estimulos: Las medidas de caracter juridico, administrativo, fiscal o financiero que
establezcan los diferentes 6rdenes de gobierno para promover y facilitar ia
participacion de los sectores social y privado, en la ejecucion de acciones, procesos
o programas habitacionales;

V. Instituto: El Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara.

VL. Municipio: El Municipio de Guadalajara;

VIl.  Politicas publicas de vivienda: El conjunto de disposiciones, criterios, lineamientos
y medidas de caracter general que se establecen para coordinar las acciones de
vivienda que realicen las autoridades federales, estatales y municipales, asi como
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su concertacién con los sectores privado y social, con la finalidad de cumplir con el
mandato constitucional del derecho a la vivienda digna y decorosa;

Reserva territorial: El conjunto de bienes inmuebles aptos para el desarrolio de
vivienda que son propiedad del Municipio o del Instituto;

Sector privado: Toda persona fisica o juridica que produzca bienes o servicios
relacionados con la vivienda con fines preponderantes de lucro;

Sector publico de vivienda: Toda dependencia, entidad u organismos de la
administraciéon publica, cuyas atribuciones comprendan el financiamiento y la
gestion del proceso habitacional o la ordenacidn del territorio que incluya la vivienda;
Sector social: Toda persona fisica o juridica, familia o grupo social, aun sin
personalidad juridica que, sin fines preponderantes de lucro, realicen acciones o
procesos de vivienda en beneficio de personas con ingresos iguales o inferiores a
los que se requieren para adquirir una vivienda;

Sistema de Informacion: El Sistema Nacional de Informacién e Indicadores de
Vivienda, como el conjunto de datos producidos por los sectores publico, social y
privado, organizados bajo una estructura conceptual predeterminada, que permita
mostrar la situacion de la vivienda y el mercado habitacional, asi como los efectos
de las politicas publicas en la materia;

Suelo: Los terrenos fisica y legalmente susceptibles de ser destinados
predominantemente al uso habitacional conforme a las disposiciones aplicables;
Vivienda: Area construida que cuenta con el conjunto de satisfactores y servicios
propios de la habitacion,;

Vivienda de interés social: La que se identifica indistintamente como econémica,
popular y tradicional en la tabla 301.2 de la clasificacion de la vivienda por precio
promedio, en el capitulo 3 titulado Tipologia de la Vivienda, de la Parte 1, del Cédigo
de Edificacion de Vivienda vigente, que expide la Comisién Nacional de Vivienda.

Articulo 4. Para efectos de interpretacion y el ejercicio de las atribuciones del instituto
debe entenderse como:

Vivienda Media: La que se identifica como media en la tabla 301.2 de la clasificacién
de la vivienda por precio promedio, en el capitulo 3 titulado Tipologia de la Vivienda,
de la Parte 1, del Cédigo de Edificacion de Vivienda vigente, que expide la Comision
Nacional de Vivienda.

Vivienda residencial: La que se identifica como residencial en la tabla 301.2 de la
clasificacién de la vivienda por precio promedio, en el capitulo 3 titulado Tipologia
de la Vivienda, de la Parte 1, del Cédigo de Edificaciéon de Vivienda vigente, que
expide la Comision Nacional de Vivienda.

Capitulo Il
Del Instituto

Seccion Primera
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De la integracién del Consejo Directivo

Articulo 5. El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Instituto y se conforma de la
siguiente manera:

I.  LaPresidenta o el Presidente, que es la Presidenta o el Presidente Municipal, quien
puede asignar suplencias en caso de no poder asistir a algunas de las sesiones del
Consejo Directivo;

ll.  La Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, cargo que puede recaer en la
servidora publica o el servidor publico que ostente el puesto de Directora o Director
General del organismo, quien es designado por la Presidenta o el Presidente
Municipal; o la servidora publica o el servidor publico que determine el Consejo
Directivo a propuesta de la Directora o Director General;

lll.  La regidora o el regidor que preside la Comisién Edilicia de Planeacion del
Desarroflo Urbano Sustentable;

IV.  Laregidora o el regidor que preside la Comision Edilicia de Obras Publicas;
V.  La o el titular de la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad;
VI.  Una persona representante de la Secretaria General,

VIl.  Una persona representante del 6rgano interno de control municipal;

VIII.  Una persona representante de la Tesoreria;

El Consejo Directivo a través de su Presidente, puede en cualquier momento extender
invitacion para integrarse al érgano de gobierno a las o los representantes de las instancias
relacionadas con el objeto del Instituto.

Articulo 6. En las sesicnes del Consejo Directivo en que se discuta y decida respecto de
procedimientos de contratacion de acciones de vivienda, deberan convocarse a
representantes del Colegio de Arquitectos del Estado de Jalisco, A.C., del Colegio de
Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco, A.C., y de la Camara Mexicana de la Industria de
la Construccién Delegacién Jalisco.

Los representantes a que se refiere el parrafo anterior y tendran derecho a voz y voto
unicamente respecto a los procedimientos de contratacién de acciones de vivienda.

Articuto 7. El Instituto, para la contratacién de obra publica y los servicios relacionados con
la misma, se regira por las bases generales establecidas en la Ley de Obra Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios y su reglamento, y el Reglamento de Contratacion y
Ejecucion de la Obra Publica y Servicios relacionados con la misma del Municipio de
Guadalajara.

Para efecto de la contratacién de obra publica, se entendera que las atribuciones
establecidas en el Reglamento de Contratacion y Ejecucion de la Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma del Municipio de Guadalajara a cargo de la Direccion de Obras
Publicas, seran ejercidas por el titular la Direccién General del Instituto; por su parte las
atribuciones a cargo del Comité Municipal Mixto de Obra Publica, seran ejercidas por el
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Consejo Directivo del Instituto, debiendo convocar a los representantes del sector privado
establecidos en el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 8. El Instituto para la adquisicién, enajenacion, arrendamientos y contrataciones,
se regira por las bases generales establecidas en la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y su
reglamento, y el Reglamento de Adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contrataciones para el Municipio de Guadalajara, a través del Comité de Adquisiciones del
Instituto, conformado de la siguiente manera:

. LaPresidenta o el Presidente, que es la Presidenta o el Presidente Municipal, quien
puede asignar suplencias en caso de no poder asistir a algunas de las sesiones del
Consejo Directivo;

Il.  La Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, cargo que puede recaer en la
servidora publica o el servidor publico que ostente el puesto de Directora o Director
General del organismo, quien es designado por la Presidenta o el Presidente
Municipal; o la servidora publica o el servidor publico que determine el Consejo
Directivo a propuesta de la Directora o Director General,

lll.  La persona titular o su representante del Organo Intero de Control;

IV.  La persona titular o su representante de la Camara Nacional de Comercio, Servicios
y Turismo de Guadalajara;

V. La persona titular o su representante del Consejo de Camaras Industriales de

Jalisco;
VI.  La persona titular o su representante del Consejo Nacional de Comercio Exterior;
VII.  La persona titular o su representante del Centro Empresarial de Jalisco, S.P_;
VIII.  La persona titular o su representante del Consejo Agropecuario de Jalisco; y

IX. La persona titular o su representante del Consejo Coordinador de Jévenes
Empresarios del Estado de Jalisco.

Los integrantes participan con voz y voto, salvo el secretario técnico y el representante del
érgano interno de control quienes participaran sélo con voz.

Para efecto de la adquisicion de bienes y/o servicios, se entendera que las atribuciones
establecidas en el Reglamento de Adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contrataciones para el Municipio de Guadalajara a cargo de la Direccién de Adquisiciones,
seran ejercidas por el titular la Direccion General del Instituto.

Articulo 9. Cuando se requiera que el Instituto, lleve a cabo acciones de suelo y/o vivienda
que sean de naturaleza distinta a la contratacion de obra publica y/o adquisicién de bienes
0 servicios, podra realizar concertacion con los sectores social y/o privado mediante
convocatoria publica estableciendo las bases para que libremente se presenten
proposiciones solventes en sobre cerrado, que sera abierto publicamente, a fin de asegurar
al Instituto las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.
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Articulo 10. En las acciones de vivienda que impulse el Instituto, prevaleceran los
siguientes principios:

Trato igualitario y equitativo a las empresas promotoras y constructoras de vivienda;
Sustentabilidad econémica, a efecto de que el Instituto en el ejercicio de sus
funciones tienda a la autosuficiencia financiera;

Sustentabilidad ecolégica y urbana, por la cual el Instituto sélo podra realizar las
acciones de vivienda que sean acordes a las normas de construccion aplicables;
Transparencia y rendicion de cuenta, a fin de que las actividades del Instituto sean
permanentemente expuestas al escrutinio publico; y

Se procurara atender preferentemente a los sectores de la poblacién que reporten
mayores indices de falta de vivienda.

Seccion Segunda
De las atribuciones del Instituto

Articulo 11. Las atribuciones del Instituto son:

VI.

VIt

VIIL.

Desarrollar la vivienda como instrumento para el repoblamiento del Municipio y el
fortalecimiento del arraigo de sus habitantes;

Planear, promover y gestionar las acciones en materia de suelo y vivienda en el
Municipio, en cumplimiento de los lineamientos de las politicas publicas de vivienda
de los programas estatales en materia de vivienda y el Plan Municipal de Desarrollo,
el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y los Planes Parciales de Desarrollo
Urbano;

Planear, promover y conformar la reserva territorial del Instituto de suelo apto para
vivienda mediante la adquisicién, enajenacién, donacién o cualquier otro medio, de
bienes inmuebles o recursos, y promover ante los gobiernos federal, estatal o
municipal las aportaciones y participaciones necesarias;

Planear, promover y gestionar los instrumentos de analisis, investigacién y acopio
de informacién de los factores que inciden en el desarrollo de la vivienda;

Planear, promover y gestionar los programas para el desarrollo de la vivienda;
Facilitar a los promotores y constructores de vivienda la gestién administrativa y el
acceso a suelo apto para la edificaciéon de vivienda;

Planear, promover y gestionar el otorgamiento de estimulos y subsidios para las
acciones de suelo y vivienda de interés social y popular en beneficio de la poblacién
de menores ingresos;

Verificar el cumplimiento de las condiciones o requisitos que se establezcan para el
otorgamiento de los subsidios o estimulos de las acciones de vivienda que deban
realizar los sujetos beneficiados.

Verificar el cumplimiento de las condiciones o requisitos que se establezcan en los
programas de vivienda del Instituto para el ejercicio de las acciones de vivienda que
deban realizar los sujetos interesados.
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Promover y gestionar el seguimiento de las politicas publicas de vivienda del
Municipio de conformidad con el articulo 16 de la Ley de Vivienda del Estado y sus
Municipios;

El Instituto para el cumplimiento de su objeto y programas podra contratar obra
publica y los servicios relaciones con la misma, conforme al presente reglamento y
a las disposiciones y principios que establecen los articulos 1; 2 numeral 2,
fracciones |, 1, lll, y IV, IX, X y XI; 3; 7 numeral 4 y 42 de la Ley de Obra Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios y el Reglamento de Contratacion y Ejecucion de
la Obra Publica y Servicios relacionados con la misma del Municipio de Guadalajara;
El Instituto para el cumplimiento de su objeto y programas podra llevar a cabo
procedimientos de adquisicion de bienes o servicios, conforme al presente
reglamento y a las disposiciones y principios establecidos la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios y su reglamento, y el Reglamento de Adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contrataciones para el Municipio de Guadalajara;

El instituto para el cumplimiento de su objeto y programas previa aprobacion del
Consejo Directivo podra concertar con los sectores social y privado a través de
convocatoria publica, para la ejecucién de acciones de suelo y/o vivienda que sean
diversas a la contratacién de obra publica o bien la adquisicién de bienes o servicios;
Celebrar convenios de coordinacion con las dependencias de los gobiernos
municipal, estatal y federal, y actuar como entidad ejecutora de los mismos, en los
términos del convenio correspondiente;

Celebrar convenios de asociacion, colaboracién y coordinacion con las instituciones
del sector privado y social,

Celebrar convenios para la simplificacion administrativa de tramites y
procedimientos para la expediciéon de permisos, licencias, autorizaciones y demas
actos administrativos necesarios para la ejecucion de los programas y acciones de
suelo y vivienda;

Planear, promover sistemas de financiamiento para las para las acciones de suelo
y vivienda de interés social en beneficio de la poblacién de menores ingresos;
Promover ia participacién organizada de la poblacién interesada en los diversos
programas del Instituto y, realizar el registro, control y evaluacién de las diferentes
organizaciones que se constituyan para ello;

Planear, promover y gestionar programas de arrendamiento de vivienda;

Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento de su
objeto;

Planear, promover y gestionar programas y sistemas para generar ingresos propios
del Instituto;

Celebrar toda clase de actos juridicos necesarios para el cumplimiento de su objeto;
y

Las demas que establezcan otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 12. Son atribuciones del Consejo Directivo las establecidas en el articulo 278 del
Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara y ademas las siguientes:
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Aprobar las politicas de inversién del Instituto;

Aprobar y evaluar los planes, programas de trabajo y proyectos del Instituto;
Promover el desarrollo y autosuficiencia administrativa, técnica y econémica del
Instituto;

Procurar el establecimiento y operacion de sistemas de financiamiento subsidiario
que permitan a la poblacion obtener créditos baratos y suficientes para la
adquisicion de un lote de terreno o vivienda de interés social, asi como aprobar las
politicas y procedimientos de comercializacién y administracién crediticia del
Instituto;

Aprobar las condiciones de los contratos que celebre el Instituto con los particulares;
Aprobar los convenios de coordinacién con las dependencias y entidades de los
gobiernos federal, estatal y municipal;

Solicitar al Ayuntamiento promueva ante el Ejecutivo del Estado la expropiacion,
ocupacion temporal, total o parcial, de bienes o la limitacion de los derechos de
dominio, en los términos de ley;

Dictaminar los procedimientos de adjudicacion de acciones de vivienda ya sean de
obra publica, de adquisicién de bienes y/o servicios o de distinta naturaleza; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Instituto.

Articulo 13. El Director General tiene las atribuciones establecidas en el articulo 282 del
Caédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara y ademas las siguientes:

VL.

VII.

Coordinar las actividades administrativas, financieras, técnicas y operativas del
Instituto;

Proponer y someter a la aprobacion del Consejo Directivo el programa operativo
anual;

Previo acuerdo del Consejo Directivo, participar en los diferentes organismos
federales, estatales y municipales que inciden en la competencia del Instituto
cuando asi fuere invitado;

Proponer al Consejo Directivo proyectos de captacién de recurso y su éptima
utilizacion;

Hacer cumplir los planes, programas y objetivos del Instituto;

Gestionar los tramites municipales y demas necesarios para la realizacién de los
programas y las acciones de vivienda promovidos por el Instituto; y

Las demas compatibles con su responsabilidad que se deriven del presente
reglamento o le confiera el Consejo Directivo.

Capitulo Il
De la Estructura del Instituto

. Seccion Primera
De las Organos Administrativos del Instituto
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Articulo 14. El instituto contara con los siguientes 6rganos administrativos para el
cumplimiento de su objeto y el gjercicio de sus atribuciones:

I.  Departamento Técnico;
Il.  Departamento Juridico;
[ll.  Departamento de Promocién Social; y
IV.  Departamento de Administracion y Finanzas.

Articulo 15. Los departamentos y areas especializadas podran tener las dependencias
subalternas estrictamente necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 16. Son dependencias y cargos subalternos, los siguientes:

| Titular de Area, que se integrara cuando la carga de trabajo del Instituto lo requiera
y su desempenio necesite de un especialista con grado académico de cuando menos
nivel licenciatura;

Il.  Auxiliar de Departamento, que se integrara cuando la carga de trabajo de alguno
de los departamentos del Instituto lo requiera y su desempefio necesite de un
técnico o nivel de licenciatura;

ll.  Auxiliar Administrativo que se integrard cuando se requiera de trabajos
especificos no especializados; y

IV.  Auxiliar General que se integrard cuando se requiera el desempefio de trabajos
diversos no especializados y de servicios generales.

Articulo 17. Las funciones de nuevas dependencias que por mandamiento de las leyes se
prevea su existencia y deban integrar la estructura organica del Instituto, seran asignadas
por el Director a los jefes de los departamentos y areas especializadas, hasta en tanto el
Consejo Directivo autorice la partida correspondiente en el presupuesto del Instituto y se
instale la unidad administrativa.

Articulo 18. El Instituto contara con una Unidad de Transparencia cuyo como objeto es que
el Instituto instrumente y aplique las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados; el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Municipio de Guadalajara y los Lineamientos
emitidos por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de
Datos Personales de Jalisco.

Articulo 19. La Unidad de Transparencia cuenta con las siguientes atribuciones:

. Tendra las funciones que sefiala el articulo 31 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

I Actuara como enlace de Transparencia en los términos de los articulos 9y 18
fraccién |l del Reglamento de la Transparencia y Acceso a la Informacién del
Municipio de Guadalajara.

10
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. Las demas funciones que las disposiciones legales le atribuyen, asi como
aquellas que le confiera el Director General para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 20. El Instituto contara con un Area Coordinadora de Archivos que tiene como
objeto ser la encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en
materia de gestion documental y administracion de archivos, asi como de coordinar las
areas operativas del sistema institucional de archivos del Instituto, de conformidad con el
articulo 21 fraccién | de la Ley General de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
y el Reglamento Municipal de la materia.

Articulo 21. El Area Coordinadora de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

l. Tendra las funciones que sefialan los articulos 28, 29 y 30 de la Ley General de
Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

. Actuar como enlace en materia de archivos y afines, con las dependencia y
organismos que designe el Director General; y

. Las demas funciones que las disposiciones legales le atribuyen, asi como
aquellas que le confiera el Director General para el cumplimiento de su objeto.

Seccion Segunda
Disposiciones comunes para los Jefes de Departamento

Articulo 22. Al frente de los Departamentos habra un jefe quien debera auxiliarse del
personal que obre en la planilla.

Articulo 23. Corresponde a los Jefes de Departamento:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del
departamento a su cargo de acuerdo con e} objeto y atribuciones del Instituto;
Il.  Informar oportunamente al Director General de los asuntos encomendados al
departamento;
. Participar en la contratacién, desarrolio, capacitacion, sanciones y promocion del
personal a su cargo;
V. Formular los programas y el presupuesto del departamento y participar en la
evaluacion de su correcta y oportuna ejecucion;
V. Participar en las comisiones o comités internos del Instituto, en que sean designados
por el Director General;
VI.  Asistir a las reuniones que le indique el Director General del Instituto;

VIl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacioén o les correspondan por suplencia;
VIIl.  Coordinar sus actividades con los titulares de [as otras unidades administrativas del

Instituto y proporcionar informes, datos y/o la cooperacion técnica que les sean
requeridos por las mismas y el Director General;

11
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Participar y coordinarse con las diferentes areas de las dependencias y entidades
que forman parte de la administracion municipal, asi como dependencias externas
afines con los programas del Instituto;

Proponer al Director General la contratacion del personal que se requiera para el
cumplimiento del objeto y atribuciones del Instituto;

Levantar las constancias y registros que corresponda de los actos donde
intervengan en cumplimiento de sus atribuciones;

Publicar la informacién y expedir los datos que corresponda a las solicitudes de
informacion publica en materia de transparencia, asi como aplicar las medidas de
proteccion a los datos personales, en los términos de la normatividad aplicable;
Gestionar y archivar la informacion en los términos de la normatividad aplicable; y
Las demas funciones que las disposiciones legales les atribuyen, asi como aquellas
que les confiera el Director General, para el cumplimiento de sus fines.

Seccion Tercera
Del Departamento Técnico

Articulo 24. Compete al Departamento Técnico:

V.

V.

VL.

VII.

VIII.

Operar los sistemas de informacién e instrumentos de andlisis, investigacion y
acopio de informacién de los factores que inciden en el desarrollo de la vivienda;
Expedir los dictdmenes técnicos para otorgar estimulos para las acciones de suelo
y vivienda que sean solicitados;

Otorgar asesorias técnicas a la poblacion en general,

Desarrollar los proyectos arquitecténicos de los programas de desdoblamiento que
promueva el Instituto;

Gestionar ante las dependencias municipales los proyectos de vivienda de interés
social y estratégicos, conforme a los requisitos que se establezcan en los programas
de vivienda del Instituto;

Verificar mediante la revision de documentos y la inspeccion, el cumplimiento de las
condiciones o requisitos que se establezcan para el otorgamiento de los subsidios
o estimulos de las acciones de vivienda que deban realizar los sujetos beneficiados;
Verificar mediante revisidn de documentos y la inspeccion, el cumplimiento de las
condiciones o requisitos que se establezcan en los programas de vivienda del
Instituto para el ejercicio de las acciones de vivienda que deban realizar los sujetos
interesado;

Cuando se trate de las acciones de suelo con recursos del Instituto o municipales
en los que participe el Instituto para la conformacion de la reserva territorial, el jefe
del departamento técnico tendra las siguientes atribuciones:

Eifaborar los estudios técnicos de los inmuebles propuestos para la conformacion de
la reserva territorial;

Proponer los inmuebles a la Direccién General para su inclusiéon en la reserva
territorial debidamente soportado con los estudios técnicos y juridicos;
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Proporcionar al Departamento de Administracion y Finanzas la informacion
necesaria para la negociacion y posterior adquisicion de inmuebles para la
conformacion de la reserva territorial;

Cuando se trate de acciones de vivienda con recursos del instituto o municipales, el
jefe del departamento técnico tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar las bases para la evaluacién de los proyectos, construccion, renta y venta
de las viviendas de los programas del Instituto;

Proporcionar a los constructores de vivienda, las bases y la informacion técnica de
los inmuebles para que presenten sus propuestas para la edificacion, promocion y
comercializacién de las viviendas;

Evaluar las propuestas de los participantes en la seleccion de la edificacion de la
vivienda;

Tramitar y obtener oportunamente los permisos y licencias que se requieran para la
ejecucion de los programas que desarrolle el Instituto;

Proporcionar al departamento Juridico los elementos necesarios para la elaboracién
de los convenios y/o contratos con los participantes, que realice el Instituto;
Participar en las reuniones de avances fisico-financieros de los programas que
desarrolle el Instituto;

Verificar los programas que desarrolle el Instituto en la reserva territorial a través de
los constructores;

Participar en la revisiéon final de las obras realizadas por los constructores de
vivienda en la reserva territorial, verificando que éstas cumplan con lo estipulado en
los convenios y contratos suscritos;

Realizar el tramite de habitabilidad de las viviendas ejecutadas ante la dependencia
correspondiente;

Realizar informes mensuales a las areas que conforman el Instituto durante la
ejecucion y al término del mismo para que cada area proceda con su
responsabilidad correspondiente;

Supervisar que los proyectos de construccion de vivienda que presentan los
promotores cumplan con las especificaciones técnicas requeridas y analizar la
viabilidad de procesos constructivos innovadores;

Determinar los elementos constructivos innovadores que existan en el mercado
recientemente para su incorporacion;

. Analizar, validar y promover las propuestas para la incorporaciéon de tecnologia o

requisitos que impacten directamente en el ahorro de recursos energéticos y de
cualquier tipo en la construccion de vivienda de los programas del Instituto;
Elaborar el padrén de constructores de vivienda;

Cuando se trate de obra publica o servicios relacionados con la misma para el
ejercicio de las acciones de suelo y vivienda con recursos del Instituto o municipales,
el jefe del departamento técnico tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar o gestionar los estudios para definir la factibilidad técnica, econémica,
ecoldgica y social de la obra publica y los servicios relacionados con la misma,;
Elaborar las propuestas de inversion y las acciones previas, durante y posteriores a
su realizacion de la obra publica y los servicios relacionados con la misma;
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Elaborar o gestionar las investigaciones, asesorias, consultorias y estudios
necesarios, y los elementos que arroje el proyecto ejecutivo;

Elaborar un presupuesto por cada obra publica, proyecto ejecutivo y servicios
relacionados con la misma;

Proponer la adquisicién de bienes inmuebles o constitucion de derechos reales,
necesarios para la realizacion de la obra publica y los servicios relacionados con la
misma;

Gestionar los permisos, autorizaciones, dictamenes y licencias necesarias;
Procurar que se consideren las caracteristicas urbanas, ambientales, climaticas y
geograficas de la region donde se realice la obra publica y los servicios relacionados
con la misma;

Procurar que se cumplan los requisitos, provisiones, usos, reservas y destinos de
areas y predios para la obra, conforme a los planes y programas de desarrollo
urbano y territorial;

Proponer la contratacion de la obra publica principal y los servicios relacionados con
la misma, complementaria o accesoria, las acciones necesarias para ponerlas en
servicio y las etapas requeridas para su terminacion;

Preparar los documentos y estudios que justifican la contrataciéon de la obra publica
y los servicios relacionados con la misma;

Revisar que los proyectos ejecutivos de la obra publica, cumplan con los requisitos
que ordena la normatividad aplicable;

Elaborar las estimaciones y generadores de obra, cuando el Instituto contrate obra
publica y servicios relacionados con la misma;

. Actuar como Residente de obra como representante del Instituto ante el contratista

y es responsable de la supervisién, vigilancia, control y revision de los trabajos,
incluyendo la aprobacion de estimaciones presentadas por los contratistas;
Procurar el cumplimiento de las demas previsiones que deban tomarse en
consideracién, segun la naturaleza y caracteristicas de la obra; y

Las demas funciones que las disposiciones legales le atribuyen, asi como aquellas
que le confiera el Director General del Instituto, para el cumplimiento de sus fines;

Articulo 25. El Departamento Técnico contara con un Area para Proyectos Estratégicos
con el objetivo de concentrar las actividades de enlace con las dependencias municipales,
estatales, el sector social y privado, y de las que le sefale el Jefe del Departamento o el
Director; y llevar a cabo las gestiones de los de las acciones y proyectos estratégicos del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano en materia de vivienda que promueva el Instituto.

Articulo 26. El titular del Area de Proyectos Estratégicos tendra las siguientes atribuciones:

Recibira la documentacion de los proyectos para su evaluacion y dictamen, el
que sera remitido para su revision al Jefe del Departamento o Director General;
Otorgara las asesorias necesarias a los propietarios de los inmuebles y al
publico en general para el desarrollo de los proyectos;

Promovera la gestion de los proyectos ante las dependencias municipales y las
unidades establecidas como ventanillas especializadas;
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Llevara a cabo las mesas de trabajo con la participacion del sector publico, social
y privado para el desarrollo de los proyectos;

Revisara el cumplimiento de los acuerdos que se establezcan en las mesas de
trabajo; y

Las demas funciones que las disposiciones legales le atribuyen, asi como
aquellas que le confiera el Jefe del Departamento o el Director General, para el
cumplimiento de su objeto.

Seccién Cuarta
Del Departamento Juridico

Articulo 27. Compete al Departamento Juridico:

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

Vigilar la correcta fundamentacion juridica de los actos o documentos en los que
intervenga el Instituto;

Brindar asesoria juridica a la poblacién en materia de vivienda competencia del
Instituto;

Proporcionar asesoria juridica a los servidores publicos del Instituto, para el mejor
desempeiio de sus funciones;

Elaborar, revisar y validar la documentacion legal para la adquisicion y enajenacion
de los bienes inmuebles de la reserva territorial;

Elaborar, revisar y validar la documentacion legal para la contratacién de obra
publica y los servicios relacionados a la misma que gestione el Instituto;

Elaborar, revisar y validar la documentacion legal para la adquisicién y contratacion
de bienes y servicios del Instituto;

Compilar los ordenamientos legales relacionados con las funciones del Instituto y
mantenerlos actualizados conforme a sus reformas y adiciones;

Elaborar o revisar los convenios y contratos en que intervenga el Instituto;

Analizar y proponer los instrumentos juridicos que relacionen al Instituto con
particulares para el desarrollo de la vivienda;

Auxiliar en la preparacion, coordinacion y desahogo de las sesiones del Consejo
Directivo, Comités y cualquier otro 6rgano colegiado del Instituto o reunién de
trabajo del personal del Instituto que asi lo requiera, asi como elaborar el proyecto
de las actas y los documentos correspondientes;

Analizar y en su caso proponer modificaciones o adecuaciones a las leyes y
reglamentos que inciden en el desarrollo de la vivienda y particularmente en los
programas que promueva el Instituto;

Analizar las disposiciones reglamentarias que el Director General deba someter al
Consejo Directivo;

En coordinacién con el Departamento Técnico integrar los expedientes para la
adquisicion y disposicion de los terrenos de la reserva territorial,

Elaborar, revisar y validar la documentacion legal para la contratacién de obra
publica y los servicios relacionados a la misma que gestione el Instituto;
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XV.  Fijar los lineamientos que deberan seguirse para el otorgamiento de garantias a
favor del Instituto;

XVI.  Controlar y dar seguimiento a la escrituracion publica en que intervenga el Instituto.

XVIl.  Representar al Instituto en los términos del poder que el Director General le confiera,
en la tramitacién de demandas, querellas, denuncias y contestaciones de demandas
que procedan y continuarlas hasta su ultima instancia;

XVIl.  Dar seguimiento a los tramites judiciales, contenciosos y administrativos de los
asuntos de su competencia o los que sea parte el Instituto;

XIX.  Preparar, presentar y exhibir demandas, denuncias, solicitudes, pruebas, escritos,
recursos y cualquier documento que resulte necesario para proteger los recursos
del Instituto, asi como defender los derechos y hacer valer los intereses que resulten
en cumplimiento del objeto y atribuciones del Instituto;

XX.  Las demas funciones que las disposiciones legales le atribuyen, asi como aquellas
que le confiera el Director General del Instituto.

Seccién Quinta
Del Departamento de Promocion Social

Articulo 28. Compete al departamento de Promocién Social:

I.  La promocion y difusion de programas publicos de vivienda, donde la principal
actividad sera planear y coordinar con grupos de la sociedad civil y asociaciones
vecinales, para participar en los programas;

Il.  La difusiéon de las politicas publicas de vivienda del municipio con grupos de la
sociedad civil, asociaciones de profesionistas y empresarios;

lll.  Llevar a cabo la socializacién con los vecinos de los terrenos relacionados con los
programas de desarrollo de vivienda del Instituto;

IV. Implementar actividades que propicien la participacion organizada de los
beneficiarios en los programas de vivienda;

V. Formular en coordinacién del area administrativa que corresponda del
Ayuntamiento, los programas de difusion de las acciones de vivienda que realice el
Instituto;

VI.  Fomentar que los nuevos modelos habitacionales que se promuevan por parte del
Instituto, se integren por grupos socialmente organizados;

VII.  Elaborar, proveer y ejecutar los programas de capacitacion gue se requieran para
organizar, consolidar y concientizar a la poblacién que pueda ser sujeto de apoyo
por parte del Instituto;

VIIl.  Coordinarse con el area administrativa que lleve a cabo la comunicacion social del
Ayuntamiento, para establecer criterios afines con la politica de difusiéon que tenga
instrumentada;

IX.  Apoyar a las asociaciones vecinales, cuando estas requieran promover proyectos
de vivienda social, cooperativas de vivienda y desdoblamiento dentro de su colonia;

X. Incluir en el inventario de reserva territorial, los inmuebles propuestos por sus
propietarios y en consenso con las asociaciones vecinales, se puedan ofertar para
desarrollar vivienda como parte de los programas del Instituto; y

14

16



Xl.

R e

ol b b % ) \:3

A e,
Uik

< MUV @89

Tregt it My

Guadalajara

Las demas funciones que las disposiciones legales le atribuyen, asi como aquellas
que le confiera el Director General del Instituto, para el cumplimiento de sus fines.

Seccion Sexta
Del Departamento Administracion y Finanzas

Articulo 29. Compete al Departamento de Administracion y Finanzas:

VL.

VIL.

VIII.

XL

XIl.
Xl

XIV.

Elaborar el presupuesto de egresos e ingresos anual del Instituto y presentario para
su consideracion al Director General;

Realizar los egresos que se encuentren contemplados dentro de las partidas
autorizadas en el presupuesto de conformidad con la normatividad vigente aplicable;
La ejecucion de los programas administrativos y financieros del Instituto
estableciendo los sistemas que permitan aprovechar mas racionalmente los
recursos;

Planear, organizar y controlar las acciones y actividades necesarias para
proporcionar a las areas del Instituto los recursos humanos, financieros y materiales
que requieran;

Elaborar y mantener actualizado un sistema de seguimiento de control financiero
que permita en todo momento conocer la situacién que guardan los programas del
Instituto;

Atender oportuna y expeditamente las necesidades administrativas y financieras de
las areas que integran el Instituto;

Elaborar, en coordinacién con los demas jefes de Departamento, el programa anual
de adquisiciones, arrendamientos y servicios que requiera el Instituto para su buen
funcionamiento y someterlo a la consideracién del Director General del Instituto;
Controlar el suministro de bienes de consumo, equipo de oficina, registrd y control
de inventarios de bienes muebles e inmuebles, mantenimiento de inmuebles,
muebles y equipo de oficina y supervisar la prestacion de servicios generales;
Cuando sean requeridas la elaboracién de convenios o contratos referidos a
adquisiciones o servicios de los programas administrativos o financieros debera de
proporcionar la informacion necesaria al departamento juridico para su elaboracién;
Llevar el control de los recursos de las acciones de vivienda que desarrolle el
Instituto;

Establecer los objetivos, metas y previsiones de recursos para la contratacién de
obra publica y los servicios relacionados a la misma en el presupuesto de egresos
del Instituto

Llevar la contabilidad general y el control del ejercicio presupuestal;

Llevar a cabo todas las acciones y tramites fiscales que se requieran dentro del
Instituto en materia tributaria;

Elaborar mensualmente los estados financieros del Instituto;

Realizar el pago de salarios del personal que labore en el Instituto;
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XVI.  Establecer y conducir las relaciones laborales de acuerdo a lo previsto en el
apartado B de la ley Federal del trabajo y de la Ley para los Servidores Publicos Del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XVII.  Organizar y dirigir los programas de seleccién, capacitacion y desarrollo de
personal;
XVIIl.  Establecer procesos de integracién que faciliten al trabajador su identificacién con

los objetivos del Instituto y el logro de un mayor desarrolio y satisfacciéon personal;
XIX.  Organizar y dirigir los programas de actividades culturales, recreativas y sociales
que fortalezcan la comunicacion y desarrollo del personal;
XX.  Conformar el inventario del Instituto y vigilar su éptima utilizacién;

XXI.  Implementar y administrar el fondo revolvente para gastos operativos menores que
realice el Instituto;
XXIl.  Administrar las aportaciones que reciba el Instituto por cualquier organismo publico
o privado;
XXIll.  Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones al mantenimiento del equipo

de computo, asi como sus softwares y licencias;

XXIV.  Establecer convenios de coordinacion con instituciones de investigacion, educativas
y/o con las organizaciones relacionadas para la prestacion de servicio social;

XXV. Vigilar que los equipos de computo y accesorios asignados a las unidades
administrativas del Instituto funcionen en éptimas condiciones; y

XXVI.  Las demas funciones que las disposiciones legales le atribuyen, asi como aquellas
que le confiera el Director General del Instituto, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 30. E|l Departamento de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus
atribuciones contara con las Areas de Contabilidad y Sistemas.

Articulo 31. El Area de Contabilidad tiene como objeto llevar la contabilidad general y el
control del ejercicio presupuestal; los tramites fiscales, elaborar los estados financieros y
preparar el pago de salarios del personal que labore en el Instituto.

Articulo 32. El titular del Area de Contabilidad cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos e ingresos anual del Instituto;
Il.  Registrar los egresos que se encuentren contemplados dentro de las partidas
autorizadas en el presupuesto de conformidad con la normatividad vigente aplicable;
. Operar los programas administrativos y financieros del Instituto;
IV.  Actualizar los sistemas de seguimiento de control financiero del Instituto;
V. Instalar y operar los sistemas contabilidad gubernamental y actualizarlos de forma

permanente;
VI.  Llevar a cabo los registros contables de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente;
VIl.  Gestionar la obtencion y aplicacion de los recursos financieros;
VIIl.  Formular e integrar la Cuenta Puablica;

IX.  Formular e integrar los avances de gestién financiera;
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X. Gestionar y registrar la autorizacion de las modificaciones programatico-
presupuestales;

Xl.  Mantener el registro histérico detallado de las operaciones realizadas como
resultado de su gestion financiera, en los libros diario, mayor, e inventarios y

balances;

XH.  Registrar las etapas del presupuesto en las cuentas contables al gasto, el aprobado,
modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado;

Xlll.  Registrar de las etapas del presupuesto en las cuentas contables al ingreso, el

estimado, modificado, devengado y recaudado;
XIV.  Conservar y poner a disposiciéon de las autoridades competentes los documentos,
comprobatorios y justificativos, asi como los libros principales de contabilidad;
XV.  Llevar a cabo los tramites fiscales del Instituto;
XVI.  Elaborar los proyectos mensualmente los estados financieros del Instituto;
XVII.  Realizar el pago y retenciones fiscales de la némina del personal del instituto;
XVIill.  Implementar y administrar el fondo revolvente del Instituto;
XIX.  Actuar como enlace en materia de contabilidad y afines, con las dependencia y
organismos que designe el Jefe del Departamento o Director General;
XX.  Cumplir con las politicas de seguridad de protecciéon de datos personales acorde a
la normatividad de la materia; y
XXI.  Las demas funciones que las disposiciones legales le atribuyen, asi como aquellas
que le confiera el Jefe del Departamento o el Director General, para el cumplimiento
de su objeto.

Articulo 33. El Area de Sistemas tiene como objeto implementar y operar los sistemas de
comunicacién, gestién de la informacion, procesamiento de informacién, mediante servicios
de telefonia, internet y licenciamientos de programas y/o sistemas de informética de
procesadores de datos, por medio de los cuales se comunica y gestiona la informacion.

Articulo 34. El titular del Area de Sistemas cuenta con las siguientes atribuciones:

I.  Instalar, operar y mantener los sistemas de informatica del Instituto;
Il.  Instalar, operar y mantener la pagina de internet del Instituto;
Ill.  Instalar, operar y mantener las bases de datos del instituto;
IV. Instalar, operar y mantener las medidas de seguridad en los sistemas de informatica

del Instituto;
V. Instalar, operar y mantener los procedimientos de respaldo y recuperacién de datos;
VI. Instalar, operar y mantener los controles y mecanismos de seguridad para las
transferencias de informacion;
VII.  Instalar, operar y mantener las bitdcoras de acceso, operaciéon cotidiana y
vulneraciones a la Seguridad de los sistemas de informatica del Instituto:
VIIl.  Instalar, operar y mantener los controles de identificacién y autenticacién de
usuarios;

IX. Instalar, operar y mantener las técnicas de supresién y borrado seguro de datos;
X.  Llevar acabo analisis de riesgo los sistemas de informatica del Instituto;
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Xl.  Llevar a cabo la identificacion de las medidas de seguridad los sistemas de

informatica del Instituto;

Xll.  Llevar a cabo la gestién de vulneraciones de los sistemas de informatica del Instituto;

Xll.  Instalar, operar y mantener los mecanismos de monitoreo y revision de las medidas
de seguridad,;

XIV.  Llevar a cabo el Inventario de activos de los sistemas de informatica,

XV. Asesorar y capacitar al personal del instituto en la instalacion y operacion de los
equipos del sistema de informatica;

XVI.  Actuar como enlace en materia de sistemas de informatica y afines, con las
dependencia y organismos que designe el Jefe del Departamento o Director

General;

XVII.  Actuar como unidad requirente en materia de adquisiciones de los equipos,
refacciones, implementos y programas del sistema de informatica;

XVIIl.  Cumplir con las politicas de seguridad de proteccion de datos personales acorde a

la normatividad de la materia; y

XIX.  Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyen,
asi como aquellas que le confiera el Jefe del Departamento o el Director General,
para el cumplimiento de su objeto.

Seccion Séptima
Del Personal

Articulo 35. El Instituto contara con el personal directivo, administrativo y técnico que sea
necesario para el cumplimiento de su objeto y atribuciones. El personal designado debera
tener el conocimiento y la experiencia, asi como las certificaciones, titulos, licencias,
cédulas profesionales y cualquier otra indole de autorizacién, para el ejercicio de sus
atribuciones, y en relacidon a la materia o actividad que desempeiie conforme a la
normatividad aplicable.

Articulo 36. El Instituto y su personal, sujetan las relaciones laborales a lo dispuesto en la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en los articulos
288 y 289 del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara y conforme a las condiciones
de trabajo internas.

Capitulo IV
De las Responsabilidades

Articulo 37. El Director General, los Jefes de los Departamentos y el personal del Instituto

seran responsables de llevar a cabo, dentro de sus respectivas areas y atribuciones, las

acciones que se requieran para la debida observancia de las disposiciones de este
reglamento.
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Articulo 38. Las responsabilidades administrativas de los empleados del Instituto, asi como
la aplicacién de las sanciones administrativas correspondientes, se investigaran vy
determinaran conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

Capitulo V
De la Transmision y Archivo de la informacion

Articulo 39. Toda la informacién que obre en las oficinas, instalaciones, equipos
electrénicos y plataformas digitales que utilice el personal del Instituto en cumplimiento de
sus funciones, es propiedad del Instituto y se debera archivar, proteger y resguardar en los
términos de la normatividad aplicable.

Articulo 40. Las comunicaciones, avisos, mensajes, notificaciones, documentos y archivos
que deban ser entregados a los integrantes del Consejo Directivo y al personal del instituto,
se haran por medios electrénicos, ya sea utilizando las plataformas digitales o el correo
electrénico que cada uno de ellos cuente para estos efectos y que asi lo hayan autorizado.
En el caso de que algun integrante del Consejo Directivo no autorice recibir correos
electrénicos, se deberan de entregar personalmente.

Articulo 41. Los correos electronicos deberan llevar por lo menos el nombre completo del
remitente y del receptor, cargo, institucion o dependencia, logotipo institucional, teléfono,
extension telefénica y domicilio, el asunto de que se trate, el nGmero de archivos anexos o
adjuntos, la solicitud de confirmacion de recepcién, el aviso de privacidad y la firma
electrénica de los servidores publicos cuando cuenten con la misma.

Articulo 42. En todos los casos los correos electrénicos también deberan enviarse al correo
general del Instituto que se sefale para tal efecto, para su archivo.

Articulo 43. Los correos electrénicos que no sean contestados o acusado su recibo dentro
de las veinticuatro horas a partir de su envio, deberan de entregarse por escrito.

Articulo 44. Las comunicaciones que contengan una orden o requerimiento deberan
hacerse por escrito y entregarse personalmente.

Articulo 45. En los casos de que por caso fortuito o fuerza mayor no sea posible el envio
por correo electrénico, las mismas deberan de hacerse por escrito y entregados
personalmente.

Articulo 46. Las plataformas digitales de la red interna y de internet que utilice el personali
del Instituto, mediante cualquier equipo electrénico, para la recepcion, registro, transmision
y archivo de informacion, se hara constar por escrito la asignacién de usuarios y
contrasefias para su operacion.
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Articulo 47. Las videoconferencias o transmision de datos en paquetes de voz y/o video
de forma digital en tiempo real a través de medios electrénicos, que se llevan a cabo el
personal del Instituto en cumplimiento de sus funciones y para la celebraciéon de las
sesiones del Consejo Directivo o de los comités técnicos del Instituto, deberan de
implementarse cumpliendo con los principios de legalidad, eficiencia, publicidad,
transparencia y proteccion de datos personales, conforme a los lineamientos, manuales o
reglamentos que se expidan para su operacion.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento comenzara a surtir efectos a partir de su publicacién en
la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Se abroga el Reglamento interno del Instituto Municipal de la Vivienda de
Guadalajara expedido el dia 7 de abril de afio 2011.

Tercero. Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contenidas en otros
reglamentos que se opongan al presente.

Cuarto. Los empleados del Instituto, que hayan celebrado contratos en los términos de la
Ley Federal del Trabajo, conservaran sus derechos laborales, y seran considerados como
servidores publicos en los términos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y de los articulos 288 y 289 del Cadigo de Gobierno Municipal de
Guadalajara.

El Instituto contard con un plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién del
Reglamento, para expedir los nombramientos del personal en los términos de la Ley de
Servidores Publicos.

Quinto. Las funciones de las areas especializadas como Unidad de Transparencia, Area
Coordinadora de Archivo y Area de contabilidad previstas en el presente reglamento,
continuaran operando como parte de las funciones del personal a quien asi se le hayan
asignado, hasta en tanto el Consejo Directivo autorice la creacion de plazas en la partida
correspondiente en el presupuesto del instituto y se instale Ia unidad administrativa.

Sexto. Se ordena la publicaciéon del presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de
Guadalajara en términos de lo dispuesto en los articulos 119 y 123 fraccion | del Cédigo de
Gobierno Municipal de Guadalajara.

Séptimo. En cumplimiento a lo establecido por la fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del

Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, una vez publicadas
las presentes disposiciones, remitase un tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco.
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