
Compromiso:
102. Mejorar la aplicación de mecanismos efectivos de fiscalización, transparencia y 

rendición de cuentas internos

Dependencia

Linea Acción

Programa

VI. Desarrollo institucional y gobierno eficiente

Oficina de Combate a la Corrupción

Indicador Avance  FísicoProyecto

30. Transparencia, rendición de cuentas, contraloría y evaluación vinculante

POA  POR DEPENDENCIA 2013

Valor Indicador
al 30 de Junio

U R

Contraloría social efectiva y participación ciudadana en las 
prioridades del gasto público, la rendición de cuentas y 
transparencia, consistente con la estrategia nacional de 
anticorrupción y de nueva contabilidad gubernamental

Número de denuncias recibidas en materia de 
corrupción

89 %Unidad Jurídica de 
Seguimiento

224.00

Contraloría social efectiva y participación ciudadana en las 
prioridades del gasto público, la rendición de cuentas y 
transparencia, consistente con la estrategia nacional de 
anticorrupción y de nueva contabilidad gubernamental

Número de denuncias ciudadanas concluidas  
en materia de corrupción

56 %Unidad Jurídica de 
Seguimiento

168.00

Contraloría social efectiva y participación ciudadana en las 
prioridades del gasto público, la rendición de cuentas y 
transparencia, consistente con la estrategia nacional de 
anticorrupción y de nueva contabilidad gubernamental

Número de denuncias ciudadanas concluidas 
por acumulación  en materia de corrupción

53 %Unidad Jurídica de 
Seguimiento

32.00

Diseñar una política anticorrupción en concordancia con la 
Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del 
Estado 

Número de intervenciones en procesos de 
adquisiciones y adjudicación a obra pública

100 %Unidad Jurídica de 
Seguimiento

0.00

Diseñar una política anticorrupción en concordancia con la 
Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del 
Estado 

Número de ciudadanos capacitados en 
sensibilización en temas de combate a la 
corrupción

62 %Unidad de procesos 
anticorrupción

50.00

Diseñar una política anticorrupción en concordancia con la 
Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del 
Estado 

Número de servidores públicos capacitados en 
temas de combate a la corrupción

100 %Unidad de procesos 
anticorrupción

124.00

Diseñar una política anticorrupción en concordancia con la 
Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del 
Estado 

Número de recomendaciones emitidas por 
testigos sociales

100 %Unidad Jurídica de 
Seguimiento

0.00

P.E. 62: Estrategia anticorrupción Número de nuevas dependencias intervenidas a 
fin de implementar medidas anticorrupción

100 %Unidad de procesos 
anticorrupción

1.00

P.E. 62: Estrategia anticorrupción Número de dependencias intervenidas a fin de 
implementar medidas anticorrupción

100 %Unidad de procesos 
anticorrupción

30.00
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TOTALES

Monto Ejercido:
$5,700.00

Presupuesto Anual:
$84,645.00

Economia Presupuestal:
6.73%

Eficiencia Operativa:
84.44%
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