POA POR DEPENDENCIA 2013

RESUMEN DE PROYECTOS POR PROGRAMA

OFICINA DE LA PRESIDENCIA

Dependencia: Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara Ob jetivo: Redt.lcir las brechas de de.s’igualdad s.ocial que prerlleFen enla sociec.ielxd tapatia, »
particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
Linea Accién: I Promocion social equitativa salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién yla
Programa: 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres
Unidad Responsable: Proyecto: Indicador: Presupuesto
Instituto Municipal de las Mujeres en Articulacién de acciones Numero de funciones de teatro en escuelas $424,560.00
Guadalajara interinstitucionales que generan
politicas publicas con perspectiva de
género: Educacién con perspectiva
Instituto Municipal de las Mujeres en Construccién de estrategias conlos ~ Numero de personas beneficiadas con becas $1,000.00
Guadalajara organismos de la sociedad civil académicas.
organizada que fortalezcan el
desarrollo de las muieres en
Instituto Municipal de las Mujeres en Construccién de estrategias conlos ~ Numero de personas beneficiadas en cursos para $100,865.00
Guadalajara organismos de la sociedad civil fortalecer la situacién econémica y laboral de las
organizada que fortalezcan el mujeres
desarrollo de las muieres en
Instituto Municipal de las Mujeres en Construccién de estrategias conlos  Numero de personas orientadas en bisqueda de $11,695.00
Guadalajara organismos de la sociedad civil trabajo
organizada que fortalezcan el
desarrollo de las muieres en
Instituto Municipal de las Mujeres en Construccién de estrategias conlos ~ Manual para crear grupos productivos $35,116.00
Guadalajara organismos de la sociedad civil
organizada que fortalezcan el
desarrollo de las muieres en
Instituto Municipal de las Mujeres en Construccién de estrategias conlos ~ Ntmero de reuniones para establecer acuerdos con la $7,205.00

Guadalajara

organismos de la sociedad civil
organizada que fortalezcan el
desarrollo de las muieres en

Red Interinstitucional de vinculacién laboral.
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Dependencia:

Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara

Linea Accién: Il Promocién social equitativa

Objetivo:

Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la

salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién yla

Programa: 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres
Unidad Responsable: Proyecto: Indicador: Presupuesto

Instituto Municipal de las Mujeres en Construccién de estrategias conlos  Numero de convenios establecidos y/o proyectos en $10,210.00
Guadalajara organismos de la sociedad civil coparticipacién para promover actividades

organizada que fortalezcan el econdmicas y sociales de igualdad

desarrollo de las muieres en
Instituto Municipal de las Mujeres en Desarrollar en colaboracién conlos  Numero de personas informadas en las platicas con $20,543.00
Guadalajara distintos érdenes de gobierno ylos  perspéctiva de género

organismos de la sociedad civil

acciones aue permitan reducir
Instituto Municipal de las Mujeres en Desarrollar en colaboracién conlos  Numero de personas informadas en la formaciény $16,260.00
Guadalajara distintos 6rdenes de gobiernoylos  fortalecimiento de las redes

organismos de la sociedad civil

acciones que permitan reducir
Instituto Municipal de las Mujeres en Desarrollar en colaboracién conlos  Manual del Modelo de atencién y prevencion de $30,000.00
Guadalajara distintos 6rdenes de gobiernoylos  violencia hacia las mujeres en el municipio.

organismos de la sociedad civil

acciones aue permitan reducir
Instituto Municipal de las Mujeres en Desarrollar en colaboracién conlos  Nuimero de reuniones de la Mesa Interinstitucional de $4,371.00
Guadalajara distintos érdenes de gobierno ylos  atencién y prevencién de la violencia para trabajar los

organismos de la sociedad civil Protocolos de atencién y generar el modelo de

acciones aue permitan reducir atencién municipal.
Instituto Municipal de las Mujeres en Elaboracién de diagnésticos Diagnéstico situacional de la poblacién migrante $66,932.00
Guadalajara situacionales sobre: trata de femenina.

personas, violencia, migracién y

muieres. Muieres mierantes en
Instituto Municipal de las Mujeres en Establecer una politica a favor dela  Numero de personas asistentes al Taller de perspectiva $31,000.00

Guadalajara

equidad de género y erradicacion del
acoso dentro de la Administracién
Piiblica Municipal: Capacitaciones a

de género.

Pagina 2 de 5

GUADALAJARA



Dependencia:

Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara

Linea Accién: Il Promocién social equitativa

Objetivo:

Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la

salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién yla

Programa: 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres
Unidad Responsable: Proyecto: Indicador: Presupuesto

Instituto Municipal de las Mujeres en Establecer una politica a favordela  Nuimero de personas capacitadas en contra del $34,237.00
Guadalajara equidad de género y la erradicacién  hostigamiento sexual

del acoso dentro de la

Administracién Pablica Municipal:
Instituto Municipal de las Mujeres en Generacién de diagndsticos y Investigacién sobre la situacién de pobreza y violencia $1,036,228.00
Guadalajara politicas publicas que garanticenla  hacia las mujeres

prestacion de servicios integrales y

dignos para las muieres.
Instituto Municipal de las Mujeres en Generacidén de procesos de Numero de personas asistentes al ciclo de cine $39,400.00
Guadalajara participacién ciudadana que itinerante

fomente mecanismos de prevencién

de los diferentes tipos de violencia v
Instituto Municipal de las Mujeres en Generacién de procesos de Nuimero de campaiias de difusién en violencia de $250,000.00
Guadalajara participacién ciudadana que género en medios de comunicacién.

fomente mecanismos de prevencién

de los diferentes tipos de violencia v
Instituto Municipal de las Mujeres en Generacion de procesos de Numero de eventos presenciales en espacios pablicos $150,000.00
Guadalajara participacion ciudadana que

fomente mecanismos de prevencién

de los diferentes tipos de violencia v
Instituto Municipal de las Mujeres en Generacién de procesos de Numero de exposiciones fotogréificas itinerantes $11,900.00
Guadalajara participacion ciudadana que

fomente mecanismos de prevencién

de los diferentes tipos de violencia v
Instituto Municipal de las Mujeres en Generacién de Procesos de Nuimero de colonias visitadas para impartir acciones $139,200.00

Guadalajara

participacién ciudadana que
fomente mecanismos de prevencién
de los diferentes tipos de violencia v

comunitarias
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Dependencia:

Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara

Linea Accién: Il Promocién social equitativa

Objetivo:

Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la

salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién yla

Programa: 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres
Unidad Responsable: Proyecto: Indicador: Presupuesto
Instituto Municipal de las Mujeres en Generacion de procesos de Numero de reuniones para establecer acuerdos con la $2,000.00
Guadalajara participacién ciudadana que Red Interinstitucional de erradicacién del trabajo
fomenten mecanismos de infantil
prevencion de los diferentes tipos de
Instituto Municipal de las Mujeres en Generacién de procesos de Numero de personas beneficiadas en la promocién $3,411.00
Guadalajara Participacién Ciudadana que permanente de Salud Mental
fomenten mecanismos de
prevencion de los diferentes tinos de
Instituto Municipal de las Mujeres en Generacidén de procesos de Numero de personas atendidas con asesorias $1,000.00
Guadalajara Participacién Ciudadana que psicolégicas y juridicas
fomenten mecanismos de
prevencidén de los diferentes tivos de
Instituto Municipal de las Mujeres en Tomar en consideracién la Porcentaje de avance en el pago de servicios personales $9,095,369.00
Guadalajara perspectiva de género en los del IMMG
procesos de elaboracién
presupuestal v broeramas de
Instituto Municipal de las Mujeres en Tomar en consideracién la Numero de personas beneficiadas en Jornadas de Salud $310,000.00
Guadalajara perspectiva de género en los
procesos de elaboracién
presupuestal v programas de
Instituto Municipal de las Mujeres en Tomar en consideracién la Numero de reportes de valuacién y seguimiento de $11,824.00

Guadalajara

Instituto Municipal de las Mujeres en
Guadalajara

perspectiva de género en los
procesos de elaboracién
presupuestal v programas de
Tomar en consideracién la
perspectiva de género en los
procesos de elaboracién
presupuestal v programas de

actividades del IMMG

Porcentaje de avance en la operacién del gasto del
IMMG
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DePendencia: Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara Ob jetivo: Redt.lcir las brechas de de.s’igualdad s.ocial que prev/ale@n enla sociec.ielxd tapatia, »
particularmente en relacion con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
Linea Accién: Il Promocién social equitativa salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién yla
Programa; 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres
Unidad Responsable: Proyecto: Indicador: Presupuesto
Instituto Municipal de las Mujeres en Tomar en consideracidn la Numero de personas beneficiadas en la campafia $46,965.00
Guadalajara perspectiva de género en los permanente de Salud Integral del adolescente
procesos de elaboracién
presupuestal v proeramas de
Instituto Municipal de las Mujeres en Tomar en consideracién la Numero de personas informadas en Talleres y Charlas $45,033.00
Guadalajara perspectiva de género en los
procesos de elaboracién
presupuestal v programas de
Instituto Municipal de las Mujeres en Tomar en consideracién la Numero de reportes de servicio sobre informacién $17,536.00
Guadalajara perspectiva de género en los solicitada al IMMG

procesos de elaboracién
presupuestal v programas de

$12,461,831.00
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DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ;‘L‘

-
Inl_stitlét_o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

R
META Tipo de Indicador
. Medi )
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 26 .
2 Eficiencia 1

Cantidad o Porcentaje S —
3 Economia

I Funciones de teatro

III. Promocién social equitativa
Avance Programado

Programa Ene 0 Jul 26

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0 Agos 26
Mar 0 Sep 26
Abril 2 Oct

Proyecto _—

Y " PR May 20 Nov
Articulacién de acciones interinstitucionales que generan politicas publicas con —
perspectiva de género: Educacién con perspectiva de género. Jun 26 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
IMunicipal Presupuesto Asignado a

Descripcion

Funciones y juegos teatrales con una puesta en escena de titeres sobre la perspectiva Observaciones

de género para sensibilizar a la poblacién escolar, nifios y j6venes en general acerca
de su papel en la construccién ciudadana de lo masculino y lo femenino, especialme

Indicador

Numero de funciones de teatro en escuelas

Fundamento Legal:
Articulo 38 fraccién II Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO

s .
Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

i;:‘v)u,é_:;_;_‘\_ g i

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 17 » Eficiencia 1

P TTA TNA T AT AT I Cantidad o Porcentaje o —
Llrfe-a-]ulahi ) fi_l‘“L*{_“'fiJ{i_& I Personas 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 2 Jul 5

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 4 Agos 7
Mar 4 Sep 10
Abril 5 Oct

Proyecto

P . : : — : May S Nov
Construccién de estrategias con los organismos de la sociedad civil organizada que )
fortalezcan el desarrollo de las muieres en Guadalaiara: Capacitacién para el empleo. Jun 5 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion )
[Municipal Presupuesto Asignado a
$1.00
Descripcion

Promover que la poblacién mas vulnerable y con falta de oportunidades, pueda Observaciones

obtener becas para que mejore su calidad de vida.

Indicador

Nuamero de personas beneficiadas con becas académicas.

Fundamento Legal:
Articulo 42 fraccién VIII del Reglamento Interno del IMMG

g




. DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO

Inl_stit&(o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

o T N, b
3
? META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 600 » Eficiencia 1

5. "IN _ - A Cantidad o Porcentaje —
| i A 7 fi A A ) /LY
Liﬁe—e;] Aellfﬁqi ) .fi'\ LA_\' i J \d gﬁ I Personas 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 20 Jul 350

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 70 Agos 400
Mar 130 Sep 450
Abril 190 Oct

Proyecto —_—

> ; : : - : May 250 Nov
Construccién de estrategias con los organismos de la sociedad civil organizada que —
fortalezcan el desarrollo de las muieres en Guadalaiara: Capacitacién para el empleo. Jun 300 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$100.8
Descripcion

Promover que la poblacién mas vulnerable y con falta de oportunidades, pueda Observaciones

emplearse, capacitarse para que mejore su calidad de vida.

Indicador

Numero de personas beneficiadas en cursos para fortalecer la
situacién econémica v laboral de las muieres

Fundamento Legal:
Articulo 42 fraccién IV del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO

s .
Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

E‘_‘JL*-:};_‘\ (%5

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 200 » Eficiencia 1

P TTA TNA T AT AT I Cantidad o Porcentaje o —
Llrfe-a-]ulahi ) fi_l‘“L*{_“'fiJ{i_& I Personas 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 20 Jul 100

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 35 Agos 125
Mar 45 Sep 150
Abril 45 Oct

Proyecto —_—

s X 5 » . ; May 55 Nov
Construccién de estrategias con los organismos de la sociedad civil organizada que —
fortalezcan el desarrollo de las muieres en Guadalaiara: Gestién Bolsa de Trabaio. Jun 75 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$11.69
Descripcion

Difundir las vacantes que ofertan las empresas a través de un sistema de bolsa de Observaciones

trabajo para poder orientar a las mujeres que busquen este apoyo.

Indicador

Nudmero de personas orientadas en biisqueda de trabajo

Fundamento Legal:
Articulo 42 fraccién VII del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO

s .
Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

i;:‘v)u,é_:;_;_‘\_ g i

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 1 » Eficiencia 1

i T TR TN R T AT A Ty A Cantidad o Porcentaje e
Llrfeguxéhl );\LALX',H{_;_& I Manual 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa

Ene 0 Jul 0
11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0 Agos 0
Mar 0 Sep 0
Abril 0 Oct 0
Proyecto
., ; ; » . ; May 0 Nov 0
Construccién de estrategias con los organismos de la sociedad civil organizada que )
fortalezcan el desarrollo de las muieres en Guadalaiara: Modelo de trabaijo para la Jun 0 Dic 1

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$35.11
Descripcion

Disefiar una propuesta integral para la consolidacién de grupos productivos con Observaciones

capacidad para el disefio, la produccién, la comercializacién y la promocién de
productos y/o servicios, asi como la operacién empresarial.

Indicador

Manual para crear grupos productivos

Fundamento Legal:
Articulo 42 fraccién VIII del Reglamento Interno del IMMG

g




. DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO g2

Inl_stit&(o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

o 7
3
? META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 12 » Eficiencia 1

i _ - A Cantidad o Porcentaje —
Liﬁe.a]uf&d ,).fi'\,L-;_\‘_' ARA I Reunion 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 1 Jul

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 2 Agos
Mar 3 Sep
Abril 4 Oct

Proyecto

-2 . B » . ; May 5 Nov
Construccién de estrategias con los organismos de la sociedad civil organizada que )
fortalezcan el desarrollo de las muieres en Guadalaiara: Redes Institucionales. Jun 6 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$7.205
Descripcion

Vinculacién y asistencia a las reuniones mensuales de las mesas interinstitucionales Observaciones
para trabajar en conjunto en la elaboracién de politicas publicas dirigidas a la

poblaciéon mas vulnerable.

Indicador

Numero de reuniones para establecer acuerdos con la Red
Interinstitucional de vinculacién laboral.

Fundamento Legal:
Articulo 42 Bis fraccién III del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ;‘L‘

-
Inl_stitlét_o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

2N VP
META Tipo de Indicador
. Medi )
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 10 .
2 Eficiencia 1

Cantidad o Porcentaje S —
3 Economia

I Convenios y/o proyectos compartidos

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 0 Jul 5

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0 Agos 6
Mar 1 Sep 7
Abril 2 Oct 8

Proyecto

P : : : — . May 3 Nov 9
Construccién de estrategias con los organismos de la sociedad civil organizada que )
fortalezcan el desarrollo de las muieres en Guadalaiara: Vinculacién laboral. Jun 4 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$10.21
Descripcion

Consolidar una red de vinculacién con Instituciones publicas, privadas y sociales Observaciones

para la promocién de actividades econdmicas y sociales de igualdad entre hombres
y mujeres

Indicador

Numero de convenios establecidos y/o proyectos en coparticipacién
para promover actividades econémicas v sociales de igualdad

Fundamento Legal:
Articulo 42 Bis fraccién III del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ;‘L‘

-
Inl_stitlét_o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

R
META Tipo de Indicador
. Medi )
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 2500 ..
2 Eficiencia 1

Cantidad o Porcentaje S —
3 Economia

I Personas

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 50 Jul 1600

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 300 Agos 1800
Mar 350 Sep 2000
Abril 550 Oct

Proyecto —_—
Ma 850 No

Desarrollar en colaboracién con los distintos 6rdenes de gobierno y los organismos Y — v

de la sociedad civil acciones que permitan reducir sustancialmente los casos de Jun 1350 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$20.54
Descripcion

Impartir platicas sobre las formas y valores de la Participacién Ciudadana con Observaciones

perspectiva de género y otorgar reconocimiento al lider ciudadano por su labory
desempefio en las acciones emprendidas por el IMMG.

Indicador

Numero de personas informadas en las platicas con perspéctiva de
género

Fundamento Legal:
Articulo 40 fraccién IV del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO

s .
Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

E‘_‘JL*-:};_‘\ (%5

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 2000 » Eficiencia 1

P TTA TNA T AT AT I Cantidad o Porcentaje o —
Llrfe-a-]ulahi ) fi_l‘“L*{_“'fiJ{i_& I Personas 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 50 Jul 1150

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 100 Agos 1300
Mar 350 Sep 1500
Abril 500 Oct

Proyecto —_—

- — - - May 700 Nov
Desarrollar en colaboracién con los distintos 6rdenes de gobierno y los organismos —
de la sociedad civil acciones que permitan reducir sustancialmente los casos de Jun 900 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$16.26
Descripcion

Promover la participacién de las mujeres y hombres de todas las edades a través de Observaciones

la Red de Mujeres por la paz

Indicador

Numero de personas informadas en la formacién y fortalecimiento de
las redes

Fundamento Legal:
Articulo 40 fraccién IVy V del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ;‘L‘

-
Inl_stitlét_o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

2N VP
META Tipo de Indicador
. Medi )
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 15 .
2 Eficiencia 1

Cantidad o Porcentaje S —
3 Economia

I Reuniones

III. Promocién social equitativa
Avance Programado

Programa Ene 0 Jul 11

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0 Agos 12
Mar 0 Sep 13
Abril 4 Oct

Proyecto

- — - - May 8 Nov
Desarrollar en colaboracién con los distintos 6rdenes de gobierno y los organismos )
de la sociedad civil acciones que permitan reducir sustancialmente los casos de Jun 10 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion )
IMunicipal Presupuesto Asignado a
$4.37
Descripcion

Crear una Mesa interinstitucional de atencién y prevencién de la violencia hacia las Observaciones

mujeres proporcionando elementos y herramientas fundamentales para brindar
una atencién de calidad y coordinacién en las 4reas municipales, con el fin de

Indicador

Nudmero de reuniones de la Mesa Interinstitucional de atencién y
prevencion de la violencia para trabaiar los Protocolos de atencién vy

Fundamento Legal:
Articulo 34 bis fraccién XIII del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ;‘L‘

-
Inl_stitlét_o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

R
META Tipo de Indicador
Unidad de Medid .

accerec® 1 Eficacia

| 100 ..

. . 2 Eficiencia 1
Cantidad o Porcentaje S —

I P : 3 Economia

orcenta]e

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 0 Jul 100

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0 Agos 100
Mar T Sep 100

Proyecto Abril 25 Oct

Desarrollar en colaboracién con los distintos 6rdenes de gobierno y los organismos May L Nov

de la sociedad civil acciones que permitan reducir sustancialmente los casos de Jun 75 Dic
Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$30.00
Descripcion

Elaborar el Manual de atencién y prevencién de la violencia hacia las mujeres Observaciones

proporcionando elementos y herramientas fundamentales para brindar una
atencion de calidad y coordinacién en las 4reas municipales, con el fin de prevenir y

Indicador

Manual del Modelo de atencién y prevencién de violencia hacia las
muieres en el municipio.

Fundamento Legal:
Articulo 34 bis fraccién XIII del Reglamento Interno del IMMG

g




. DEPENDENCIA
by
Infstitlé(o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara

R

OFICINA DE LA PRESIDENCIA

META
Unidad de Medida

| 1

Cantidad o Porcentaje

I Documento

III. Promocién social equitativa

Programa Ene 0

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0
Mar 1
Abril 1

Proyecto

= TS . : May 1
Elaboracién de diagnésticos situacionales sobre: trata de personas, violencia,
migracién v muieres. Muijeres migrantes en Guadalaiara Jun 1

Jul
Agos
Sep
Oct
Nov
Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Tipo de Indicador

1 Eficacia
2 Eficiencia 1

3 Economia

Avance Programado

=l === =

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$66.93
Descripcion

Elaborar un diagnéstico de la poblacién de las mujeres migrantes de transito en Observaciones

Guadalajara con la finalidad de programar acciones de atencién tanto de
programas de salud, autonomia econémica, albergue y alimentacion.

Indicador

Diagnéstico situacional de la poblacién migrante femenina.

Fundamento Legal:
Articulo 38 bis fraccién XII Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO

s .
Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

i;:‘v)u,é_:;_;_‘\_ g i

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 300 » Eficiencia 1

P TTA TNA T AT AT I Cantidad o Porcentaje o —
Llrfe-a-]ulahi ) fi_l‘“L*{_“'fiJ{i_& I Personas 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 0 Jul 150

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 30 Agos 180
Mar 60 Sep 240
Abril 60 Oct

Proyecto —_—
Ma 60 No

Establecer una politica a favor de la equidad de género y erradicacién del acoso ed — v

dentro de la Administracién Publica Municipal: Capacitaciones a funcionarios del Jun 60 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$31.00
Descripcion

Taller de perspectiva de género a funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento. Observaciones

Indicador

Numero de personas asistentes al Taller de perspectiva de género.

Fundamento Legal:
Articulo 34 bis fraccién XVII del Reglamento Interno del IMMG

g




. DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO

Inl_stit&(o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

o T N, b
3
? META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 900 » Eficiencia 1

5. "IN _ - A Cantidad o Porcentaje —
| i A 7 fi A A ) /LY
Liﬁe—e;] Aellfﬁqi ) .fi'\ LA_\' i J \d gﬁ I Personas 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 50 Jul 500

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 100 Agos 600
Mar 300 Sep 750
Abril 350 Oct

Proyecto —_—
Ma 400 No

Establecer una politica a favor de la equidad de género y la erradicacién del acoso ed — v

dentro de la Administracién Piblica Municipal: Campaiia contra el Hostigamiento Jun 400 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$34.23
Descripcion

Capacitar a todos los servidores publicos y trabajadores de los Organismos Publicos Observaciones

Descentralizados del Ayuntamiento de Guadalajara contra el hostigamiento sexual.

Indicador

Numero de personas capacitadas en contra del hostigamiento sexual

Fundamento Legal:
Articulo 34 bis fraccién XVII del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ;‘L‘

-
Inl_stitlét_o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

R
META Tipo de Indicador
. Medi )
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 100 ..
2 Eficiencia 1

Cantidad o Porcentaje S —
3 Economia

I Documento

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 0 Jul 45

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0 Agos 55
Mar S Sep 75
Abril 10 Oct

Proyecto —_—

s B - . 1. ; = May 15 Nov
Generacién de diagndsticos y politicas ptblicas que garanticen la prestacién de —
servicios integrales v dignos para las muieres, especialmente en los casos de violencia Jun 25 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$1.036.2
Descripcion

Realizacién de una investigacion diagnéstica en el municipio sobre la situacién de Observaciones

pobreza y violencia hacia las mujeres, reconociendo las modalidades de violencia
que reconoce la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Indicador

Investigacién sobre la situacién de pobreza y violencia hacia las
muieres

Fundamento Legal:
Articulo 38 bis fraccién XII Reglamento Interno del IMMG

g




. DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO g2

Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

E‘_‘JL*-:};_‘\ (%5

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 1450 » Eficiencia 1

P TTA TNA T AT AT I Cantidad o Porcentaje o —
Llrfe-a-]ulahi ) fi_l‘“L*{_“'fiJ{i_& I Personas 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 0 Jul 610
11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 30 Agos 680
Mar 230 Sep 760
Abril 380 Oct
Proyecto _—
= —— ; May 450 Nov
Generacién de procesos de participaciéon ciudadana que fomente mecanismos de —

prevencidn de los diferentes tipos de violencia v discriminacién de las muieres: Jun 530 Dic
Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$39.40
Descripcion

Ciclo de cine itinerante con mensaje reflexivo de género, promoviendo la igualdad Observaciones

entre mujeres y hombres a través de la cultura y el arte.

Indicador

Nuamero de personas asistentes al ciclo de cine itinerante

Fundamento Legal:
Articulo 40 fraccién V del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA

s .
Inl_stitéwﬁi.}nicipal de las Mujeres en Guadalajara

OFICINA DE LA PRESIDENCIA

META
Unidad de Medida

| 7

Cantidad o Porcentaje

I Campanas

III. Promocién social equitativa

Programa Ene 0

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 1
Mar 1
Abril 2

Proyecto

= e : May 2
Generacién de procesos de participaciéon ciudadana que fomente mecanismos de
prevencién de los diferentes tipos de violencia v discriminacién de las muijeres: Jun 3

Jul
Agos
Sep
Oct
Nov
Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Tipo de Indicador

1 Eficacia
2 Eficiencia 1

3 Economia

Avance Programado

N[ SN| L »n|

Ubicacion
IMunicipal

Presupuesto Asignado a

Descripcion

Difundir a través de los diferentes medios de comunicacién aspectos que generen Observaciones

conciencia hacia mujeres y hombres en temas de violencia de género y derechos
humanos.

Indicador

Numero de campanas de difusion en violencia de género en medios de
comunicacién.

Fundamento Legal:
Articulo 46 fraccién II Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA

s .
Inl_stitéwﬁi.}nicipal de las Mujeres en Guadalajara

OFICINA DE LA PRESIDENCIA

META
Unidad de Medida

| 4

Cantidad o Porcentaje

I Eventos

III. Promocién social equitativa

Programa Ene 0

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0
Mar 0
Abril 1

Proyecto

= e : May 1
Generacién de procesos de participaciéon ciudadana que fomente mecanismos de
prevencién de los diferentes tipos de violencia v discriminacién de las muijeres: Jun 1

Jul
Agos
Sep
Oct
Nov
Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Tipo de Indicador

1 Eficacia
2 Eficiencia 1

3 Economia

Avance Programado

Al | W] W] WwW|DN

Ubicacion
IMunicipal

Presupuesto Asignado a

Descripcion

Difundir presencialmente en espacios publicos mensajes que generen conciencia a Observaciones

mujeres y hombres en temas de violencia de género y derechos humanos.

Indicador

Numero de eventos presenciales en espacios publicos

Fundamento Legal:
Articulo 46 fraccién VI del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA

s .
Inl_stitéwﬁi.}nicipal de las Mujeres en Guadalajara

OFICINA DE LA PRESIDENCIA

META
Unidad de Medida

I 10
Cantidad o Porcentaje

I Exposiciones

III. Promocién social equitativa

Programa Ene 0

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0
Mar 1
Abril 2

Proyecto

= e : May 3
Generacién de procesos de participaciéon ciudadana que fomente mecanismos de
prevencién de los diferentes tipos de violencia v discriminacién de las muijeres: Jun 4

Jul
Agos
Sep
Oct
Nov
Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Tipo de Indicador

1 Eficacia
2 Eficiencia 1

3 Economia

Avance Programado

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$11.90
Descripcion

Llevar a cabo exposiciones fotograficas en los Museos y Centros Culturales a fin de Observaciones

que la ciudadania tenga un concepto claro de la equidad y la democracia a través de
la cultura.

Indicador

Numero de exposiciones fotograficas itinerantes

Fundamento Legal:
Articulo 40 fraccién V del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ;‘L‘

-
Inl_stitlét_o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

R
META Tipo de Indicador
. Medi )
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 20 .
2 Eficiencia 1

Cantidad o Porcentaje S —
3 Economia

I Colonias Visitadas

III. Promocién social equitativa
Avance Programado
Programa Ene 0 Jul
11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0 Agos
Mar 0 Sep 6
Abril 0 Oct
Proyecto
= e : May 0 Nov
Generacién de Procesos de participaciéon ciudadana que fomente mecanismos de )
prevencién de los diferentes tipos de violencia v discriminacién hacia las muieres: Jun 0 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
IMunicipal Presupuesto Asignado a

Descripcion

Acciones comunitarias en colonias vulnerables de la zona Metropolitana de Observaciones

Guadalajara, para generar una cultura de igualdad y prevencién de la violencia a las
mujeres.

Indicador

Numero de colonias visitadas para impartir acciones comunitarias

Fundamento Legal:
Articulo 34 bis fraccién XIII Reglamento Interno del IMMG

g




A DEPENDENCIA

Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara

OFICINA DE LA PRESIDENCIA

META
Unidad de Medida

| 2

Cantidad o Porcentaje

I Reunién

III. Promocién social equitativa

Programa Ene 0

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0
Mar 0
Abril 0

Proyecto

= e . May 0
Generacién de procesos de participaciéon ciudadana que fomenten mecanismos de
prevencién de los diferentes tipos de violencia v discriminacién hacia las muieres: Jun 0

Jul
Agos
Sep
Oct
Nov
Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Tipo de Indicador

1 Eficacia
2 Eficiencia 1

3 Economia

Avance Programado

NN === =

Ubicacion )
[Municipal Presupuesto Asignado a
$2.00
Descripcion

Vinculacién y asistencia a las reuniones de la Red Interinstitucional para la Observaciones

erradicacién del trabajo infantil

Indicador

Numero de reuniones para establecer acuerdos con la Red
Interinstitucional de erradicacién del trabaio infantil

Fundamento Legal:
Articulo 42 Bis fraccién III del Reglamento Interno del IMMG

g




. DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO g2

Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

E‘_‘JL*-:};_‘\ (%5

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 300 » Eficiencia 1

R T Cantidad o Porcentaje o —
Llrfe-a-]ulahi ) fi_l‘“L*{_“'fiJ{i_& I Personas 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 25 Jul 175
11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 50 Agos 200
Mar 75 Sep 225
Abril 100 Oct
Proyecto —_—
= —— - May 125 Nov
Generacién de procesos de Participacién Ciudadana que fomenten mecanismos de — e

prevencién de los diferentes tipos de violencia v discriminacién hacia las muieres: Jun 150 Dic
Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion )
[Municipal Presupuesto Asignado a
$1.00
Descripcion

Brindar asesorias y orientacién psicoldgicas y juridicas a mujeres y hombres. Observaciones

Indicador

Numero de personas atendidas con asesorias psicoldgicas y juridicas

Fundamento Legal:
Articulo 35 Reglamento Interno del IMMG

g




. DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ﬂ:

Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

META Tipo de Indicador
. Medi )
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 700 ..
2 Eficiencia 1

Cantidad o Porcentaje —_—
3 Economia

I Personas

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 40 Jul 400
11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 100 Agos 460
Mar 160 Sep 520
Abril 220 Oct
Proyecto —_—
= —— - May 280 Nov
Generacién de procesos de Participacién Ciudadana que fomenten mecanismos de — e

prevencién de los diferentes tipos de violencia v discriminacién hacia las muieres: Jun 340 Dic
Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion )
[Municipal Presupuesto Asignado a
$3.41
Descripcion

Talleres y charlas informativas en lo concerniente a aspectos salud con perspectiva Observaciones

de género.

Indicador

Numero de personas beneficiadas en la promocién permanente de
Salud Mental

Fundamento Legal:
Articulo 35 Reglamento Interno del IMMG

g




. DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ﬂ:

Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 100 L
. ) 2 Eficiencia 3
Cantidad o Porcentaje —_—
I = ; 3 Economia
orcenta]e

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 8 Jul 58
11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 17 Agos 67
Mar 25 Sep 75
Abril 33 Oct
Proyecto —_—
- - - = May 42 Nov
Tomar en consideracién la perspectiva de género en los procesos de elaboracién — e

presupuestal v programas de inversién publica municipal, partiendo de reconocer la Jun 50 Dic
Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$507.97
Descripcion

Proveer las herramientas administrativas necesarias para el desarrollo de los Observaciones

programas Institucionales

Indicador

Porcentaje de avance en la operacién del gasto del IMMG

Fundamento Legal:
Articulo43 fraccién III del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ;‘L‘

-
Inl_stitlét_o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

R
META Tipo de Indicador
. Medi )
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 1500 ..
2 Eficiencia 1

Cantidad o Porcentaje S —
3 Economia

I Personas

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 30 Jul 880
11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 180 Agos 980
Mar 330 Sep 1130
Abril 430 Oct
Proyecto —_—
- = - = = May 580 Nov
Tomar en consideracién la perspectiva de género en los procesos de elaboracién —e

presupuestal v programas de inversién publica municipal, partiendo de reconocer la Jun 730 Dic
Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$46.96
Descripcion

Talleres y charlas informativas dirigidas a la poblacién adolescente y padres de Observaciones

familia en temas relacionados con perspectiva de género, sexualidad, autoestima y
violencia.

Indicador

Numero de personas beneficiadas en la campaifia permanente de
Salud Integral del adolescente

Fundamento Legal:
Articulo 36 fraccién IV del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO

s .
Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

i;:‘v)u,é_:;_;_‘\_ g i

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 200 » Eficiencia 1

i T TR TN R T AT A Ty A Cantidad o Porcentaje e
Llrfeguxéhl JIIKLAL%',“{_;_& I Reporte 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 0 Jul 120

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 20 Agos 140
Mar 40 Sep 160
Abril 60 Oct

Proyecto —_—

» - B 5 = May 80 Nov
Tomar en consideracién la perspectiva de género en los procesos de elaboracién —
presupuestal v programas de inversién puiblica municipal, partiendo de reconocer la Jun 100 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$45.03
Descripcion

Talleres y charlas informativas de cuidado y prevencién de enfermedades, desde la Observaciones

perspectiva de género

Indicador

Numero de personas informadas en Talleres y Charlas

Fundamento Legal:
Articulo 36 fraccién II del Reglamento Interno del IMMG

g




. DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO g2

Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

E‘_‘JL*-:};_‘\ (%5

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 12 » Eficiencia 1

i T TR TN R T AT A Ty A Cantidad o Porcentaje e
Llrfeguxéhl JIIKLAL%',“{_;_& I Reporte 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 1 Jul

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 2 Agos
Mar 3 Sep
Abril 4 Oct

Proyecto

: = - " - May 5 Nov
Tomar en consideracién la perspectiva de género en los procesos de elaboracién
presupuestal v programas de inversién puiblica municipal, partiendo de reconocer la Jun 6 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$11.82
Descripcion

Proveer las herramientas necesarias para la coordinacién entre las dreas del IMMG y Observaciones

dar seguimiento a indicadores de medicién.

Indicador

Numero de reportes de valuacién y seguimiento de actividades del
IMMG

Fundamento Legal:
Articulo 34 bis fraccién III del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA

s .
Inl_stitéwﬁi.}nicipal de las Mujeres en Guadalajara

OFICINA DE LA PRESIDENCIA

META
Unidad de Medida

I 10
Cantidad o Porcentaje

I Reporte

III. Promocién social equitativa

Programa Ene 0

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 0
Mar 1
Abril 2

Proyecto

: . B p = May 3
Tomar en consideracién la perspectiva de género en los procesos de elaboracién
presupuestal v programas de inversién puiblica municipal, partiendo de reconocer la Jun 4

Jul
Agos
Sep
Oct
Nov
Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Tipo de Indicador

1 Eficacia
2 Eficiencia 1

3 Economia

Avance Programado

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$17.53
Descripcion

Mantener, resguardar y acrecentar el acervo bibliografico, hemerografico, Observaciones

documental, y/o en video en temas de género, violencia, mujeres y otros.

Indicador

Nuamero de reportes de servicio sobre informacién solicitada al IMMG

Fundamento Legal:
Articulo 52 del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO ;‘L‘

-
Inl_stitlét_o-;{é.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

R
META Tipo de Indicador
. Medi )
Unidad de Medida 1 Eficacia
| 1300 ..
2 Eficiencia 1

Cantidad o Porcentaje S —
3 Economia

I Personas

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 0 Jul 650
11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 40 Agos 840
Mar 80 Sep 1030
Abril 80 Oct
Proyecto —_—
- = - = = May 270 Nov
Tomar en consideracién la perspectiva de género en los procesos de elaboracién — e

presupuestal v programas de inversién publica municipal, partiendo de reconocer la Jun 460 Dic
Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$310.0
Descripcion

Servicios preventivos de salud para la poblacién con caracteristicas de Observaciones

vulnerabilidad social y econémica, asi como talleres y charlas informativas de
cuidado y prevencién de enfermedades, desde la perspectiva de género.

Indicador

Nuamero de personas beneficiadas en Jornadas de Salud

Fundamento Legal:
Articulo 36 fraccién II del Reglamento Interno del IMMG

g




DEPENDENCIA DETALLES DEL PROYECTO

s .
Inl_stitét_oﬁi.lmicipal de las Mujeres en Guadalajara OFICINA DE LA PRESIDENCIA

E‘_‘JL*-:};_‘\ (%5

META Tipo de Indicador
Unidad de Medida 1 Bficacia
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara l 100 » Eficiencia 3

i T TR TN R T AT A Ty A Cantidad o Porcentaje e
Llrfeguxéhl JIIKLAL%',“{_;_& I Porcentaje 3 Economia

III. Promocién social equitativa

Avance Programado

Programa Ene 8 Jul 58

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres Feb 17 Agos 67
Mar 25 Sep 75
Abril 33 Oct

Proyecto —_—

» - B 5 = May 42 Nov
Tomar en consideracién la perspectiva de género en los procesos de elaboracién —
presupuestal v programas de inversién puiblica municipal, partiendo de reconocer la Jun 50 Dic

Nota: Anota el avance mensual en porcentaje o en

Ubicacion
[Municipal Presupuesto Asignado a
$9.095.3
Descripcion

Pago de servicios personales del IMMG. Observaciones

Indicador

Porcentaje de avance en el pago de servicios personales del IMMG

Fundamento Legal:
Articulo43 fraccién III del Reglamento Interno del IMMG

g




	Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajar
	Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara

