POA POR DEPENDENCIA 2013

Dependencia Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara (IMMG)

Linea Acci6én III. Promocidn social equitativa

Programa

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

Proyecto

-y L}?ﬁ.l
4P

GUADALAJARA

Compromiso:

88. Impulsar una campafia permanente de pazy armonia social en todo el territorio
municipal, apoyada en los organismos municipales de apoyo a las mujeres, los jévenes, la

Indicador

infancia y la tercera edad.

Valor Ind1ca.,dor Avance Fisico
al 30 de Junio

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara IMMG)

Articulacién de acciones interinstitucionales que generan
politicas publicas con perspectiva de género: Educacién con
perspectiva de género.

Construccién de estrategias con los organismos de la
sociedad civil organizada que fortalezcan el desarrollo de las
mujeres en Guadalajara: Capacitacion para el empleo.

Construccién de estrategias con los organismos de la
sociedad civil organizada que fortalezcan el desarrollo de las
mujeres en Guadalajara: Capacitacién para el empleo.

Construccién de estrategias con los organismos de la
sociedad civil organizada que fortalezcan el desarrollo de las
mujeres en Guadalajara: Gestién Bolsa de Trabajo.

Construccién de estrategias con los organismos de la
sociedad civil organizada que fortalezcan el desarrollo de las
mujeres en Guadalajara: Modelo de trabajo para la creacién
de grupos productivos

Construccién de estrategias con los organismos de la
sociedad civil organizada que fortalezcan el desarrollo de las
mujeres en Guadalajara: Redes Institucionales.

Construccién de estrategias con los organismos de la
sociedad civil organizada que fortalezcan el desarrollo de las
mujeres en Guadalajara: Vinculacién laboral.

Desarrollar en colaboracién con los distintos 6rdenes de
gobierno y los organismos de la sociedad civil acciones que
permitan reducir sustancialmente los casos de violencia
contra las mujeres y el feminicidio en Guadalajara:
Formacién de una Cultura Ciudadana Equidad y Democracia

OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Numero de funciones de teatro en escuelas

Numero de personas beneficiadas con becas
académicas.

Ntuimero de personas beneficiadas en cursos para
fortalecer la situacién econémica y laboral de las
mujeres

Numero de personas orientadas en busqueda de
trabajo

Manual para crear grupos productivos

Numero de reuniones para establecer acuerdos
con la Red Interinstitucional de vinculacién
laboral.

Nuimero de convenios establecidos y/o proyectos
en coparticipacion para promover actividades
econdmicas y sociales de igualdad

Nuamero de personas informadas en las platicas
con perspectiva de género
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27.00 100 %
5.00 100 %
485.00 100 %
106.00 100 %
0.00 100 %
6.00 100 %
2.00 50 %
1,620.00 100 %

Nota: Elaboracion con base en los reportes de las dependencias.



POA POR DEPENDENCIA 2013

Dependencia Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara (IMMG)

Linea Acci6én III. Promocidn social equitativa

Programa

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

Proyecto

-y L}?ﬁ.l
4P

GUADALAJARA

Compromiso:

34. Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas como la erradicacién de
la violencia, la promocién de la salud, la oferta de oportunidades laborales y productivas y
la participacién de la mujer en las decisiones de la ciudad.

Indicador

Valor Ind1ca.,dor Avance Fisico
al 30 de Junio

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara IMMG)

Desarrollar en colaboracién con los distintos 6rdenes de
gobierno y los organismos de la sociedad civil acciones que
permitan reducir sustancialmente los casos de violencia
contra las mujeres y el feminicidio en Guadalajara:
Formacién y Fortalecimiento de Redes Ciudadanas

Desarrollar en colaboracién con los distintos 6rdenes de
gobierno y los organismos de la sociedad civil acciones que
permitan reducir sustancialmente los casos de violencia
contra las mujeres y el feminicidio en Guadalajara: Red
Interinstitucional sobre la atencién a mujeres victimas de
violencia.

Desarrollar en colaboracién con los distintos 6rdenes de
gobierno y los organismos de la sociedad civil acciones que
permitan reducir sustancialmente los casos de violencia
contra las mujeres y el feminicidio en Guadalajara: Red
Interinstitucional sobre la atencién a mujeres victimas de
violencia.

Elaboracién de diagnésticos situacionales sobre: trata de
personas, violencia, migracién y mujeres. Mujeres migrantes
en Guadalajara

Establecer una politica a favor de la equidad de género y
erradicacion del acoso dentro de la Administraciéon Pablica
Municipal: Capacitaciones a funcionarios del Ayuntamiento

de Guadalajara.

Establecer una politica a favor de la equidad de género y la
erradicacién del acoso dentro de la Administracién Pablica
Municipal: Campana contra el Hostigamiento Sexual en el
Ayuntamiento de Guadalajara

OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Numero de personas informadas en la
formacién y fortalecimiento de las redes

Manual del Modelo de atencién y prevencién de
violencia hacia las mujeres en el municipio.

Numero de reuniones de la Mesa
Interinstitucional de atencién y prevencién de la
violencia para trabajar los Protocolos de
atencién y generar el modelo de atencién
municipal.

Diagnéstico situacional de la poblacién
migrante femenina.

Numero de personas asistentes al Taller de
perspectiva de género.

Nuamero de personas capacitadas en contra del
hostigamiento sexual
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1,019.00 100 %
75.00 100 %
10.00 100 %
1.00 100 %
123.00 100 %
522.00 100 %

Nota: Elaboracion con base en los reportes de las dependencias.



POA POR DEPENDENCIA 2013

Dependencia Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara (IMMG)

Linea Acci6én III. Promocidn social equitativa

Programa

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

Proyecto

-y L}?ﬁ.l
4P

GUADALAJARA

Compromiso:

34. Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas como la erradicacién de
la violencia, la promocién de la salud, la oferta de oportunidades laborales y productivas y
la participacién de la mujer en las decisiones de la ciudad.

Indicador

Valor Ind1ca.,dor Avance Fisico
al 30 de Junio

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Generacién de diagnésticos y politicas publicas que
garanticen la prestacién de servicios integrales y dignos para
las mujeres, especialmente en los casos de violencia y
discriminacién: Diagnéstico sobre la situacién de las
mujeres victimas de violencia y pobreza.

Generacién de procesos de participacion ciudadana que
fomente mecanismos de prevencién de los diferentes tipos
de violencia y discriminacién de las mujeres: Acciones
Culturales con Perspectiva de Género.

Generacién de procesos de participaciéon ciudadana que
fomente mecanismos de prevencién de los diferentes tipos
de violencia y discriminacién de las mujeres: Cruzada contra
la violencia "Derechito al Respeto"

Generacién de procesos de participacién ciudadana que
fomente mecanismos de prevencién de los diferentes tipos
de violencia y discriminacién de las mujeres: Cruzada contra
la violencia "Derechito al Respeto"

Generacidén de procesos de participacién ciudadana que
fomente mecanismos de prevencién de los diferentes tipos
de violencia y discriminacién de las mujeres: Exposiciéon
fotografica itinerante en Centros Comunitarios

Generacién de Procesos de participacién ciudadana que
fomente mecanismos de prevencién de los diferentes tipos
de violencia y discriminacién hacia las mujeres: Colonia por
la Paz

Generacién de procesos de participaciéon ciudadana que
fomenten mecanismos de prevencién de los diferentes tipos
de violencia y discriminacién hacia las mujeres: Redes
Institucionales.

OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Investigacion sobre la situacién de pobreza y
violencia hacia las mujeres

Numero de personas asistentes al ciclo de cine
itinerante

Numero de eventos presenciales en espacios
publicos

Numero de campafias de difusién en violencia
de género en medios de comunicacién.

Numero de exposiciones fotograficas itinerantes

Numero de colonias visitadas para impartir
acciones comunitarias

Numero de reuniones para establecer acuerdos
con la Red Interinstitucional de erradicacién del
trabajo infantil
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15.00 60 %
1,069.00 100 %
1.00 100 %
2.00 67 %
4.00 100 %
0.00 100 %
0.00 100 %

Nota: Elaboracion con base en los reportes de las dependencias.



POA POR DEPENDENCIA 2013

Dependencia Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara (IMMG)

Linea Acci6én III. Promocidn social equitativa

Programa

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

Proyecto

-y L}?ﬁ.l
4P

GUADALAJARA

Compromiso:

34. Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas como la erradicacién de
la violencia, la promocién de la salud, la oferta de oportunidades laborales y productivas y
la participacién de la mujer en las decisiones de la ciudad.

Indicador

Valor Ind1ca.,dor Avance Fisico
al 30 de Junio

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Generacién de procesos de Participacién Ciudadana que
fomenten mecanismos de prevencién de los diferentes tipos
de violencia y discriminacién hacia las mujeres: Camparfia de
Salud Mental

Generacién de procesos de Participacién Ciudadana que
fomenten mecanismos de prevencién de los diferentes tipos
de violencia y discriminacién hacia las mujeres: Campafia de
Salud Mental

Tomar en consideracion la perspectiva de género en los
procesos de elaboracién presupuestal y programas de
inversién publica municipal, partiendo de reconocer la
desigualdad y contribuir a remediarla, mediante la
asignacién de recursos que generen una accién afirmativa en
beneficio de las mujeres: Campaiia de Salud Integral del
Adolescente

Tomar en consideracién la perspectiva de género en los
procesos de elaboracién presupuestal y programas de
inversién publica municipal, partiendo de reconocer la
desigualdad y contribuir a remediarla, mediante la
asignacion de recursos que generen una accién afirmativa en
beneficio de las mujeres: Supervision a las dreas integrantes
del IMMG, elaboracién de manuales e indicadores.

Tomar en consideracién la perspectiva de género en los
procesos de elaboracién presupuestal y programas de
inversién pablica municipal, partiendo de reconocer la
desigualdad y contribuir a remediarla, mediante la
asignacién de recursos que generen una accién afirmativa en
beneficio de las mujeres: Desarrollo de la Coordinacién
Administrativa

OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Numero de personas beneficiadas en la
promocién permanente de Salud Mental

Nuamero de personas atendidas con asesorias
psicoldgicas y juridicas

Nuamero de personas beneficiadas en la
campana permanente de Salud Integral del
adolescente

Numero de reportes de valuacién y seguimiento
de actividades del IMMG

Porcentaje de avance en la operacién del gasto
del IMMG
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652.00 100 %
235.00 100 %
1,079.00 100 %
6.00 100 %
29.00 57 %

Nota: Elaboracion con base en los reportes de las dependencias.



POA POR DEPENDENCIA 2013

Dependencia Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara (IMMG)

Linea Acci6én III. Promocidn social equitativa

Programa

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

Proyecto

GUADALAJARA

Compromiso:

34. Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas como la erradicacién de
la violencia, la promocién de la salud, la oferta de oportunidades laborales y productivas y
la participacién de la mujer en las decisiones de la ciudad.

Indicador

Valor Ind1ca',dor Avance Fisico
al 30 de Junio

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

Instituto Municipal de
las Mujeres en
Guadalajara (IMMG)

TOTALES

Tomar en consideracién la perspectiva de género en los
procesos de elaboracién presupuestal y programas de
inversién pablica municipal, partiendo de reconocer la
desigualdad y contribuir a remediarla, mediante la
asignacién de recursos que generen una accién afirmativa en
beneficio de las mujeres: Servicios de Centro de Acopio,
investigacidn, sistematizacion, Banco de datos y andlisis de la
informacién

Tomar en consideracion la perspectiva de género en los
procesos de elaboracién presupuestal y programas de
inversién publica municipal, partiendo de reconocer la
desigualdad y contribuir a remediarla, mediante la
asignacién de recursos que generen una accién afirmativa en
beneficio de las mujeres: Servicios personales del IMMG

Tomar en consideracién la perspectiva de género en los
procesos de elaboracién presupuestal y programas de
inversién publica municipal, partiendo de reconocer la
desigualdad y contribuir a remediarla, mediante la
asignacién de recursos que generen una accién afirmativa en
beneficio de las mujeres: Campafa de Salud Integral de la
Mujer y el Hombre

Tomar en consideracién la perspectiva de género en los
procesos de elaboracién presupuestal y programas de
inversién puablica municipal, partiendo de reconocer la
desigualdad y contribuir a remediarla, mediante la
asignacién de recursos que generen una accién afirmativa en
beneficio de las mujeres: Campaiia de Salud Integral de la
Mujer y el Hombre

Presupuesto Anual:

Eficiencia Operativa:
$12,461,831.00 93.67%

Numero de reportes de servicio sobre
informacién solicitada al IMMG

Porcentaje de avance en el pago de servicios
personales del IMMG

Numero de personas informadas en Talleres y

Numero de personas beneficiadas en Jornadas

Monto Ejercido:
$4,589,948.00

4.00 100 %
38.00 76 %
150.00 100 %
671.00 100 %

Economia Presupuestal:
36.83%

OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Sdes Nota: Elaboracion con base en los reportes de las dependencias.



