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Quienes suscriben, los REGIDORES José de Jesus Becerra Santiago y Victor e\ D 9‘*0‘
Hugo Hernandez Lépez, y el SINDICO Municipal Salvador de la Cruz
Rodriguez Reyes, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115,
fracciones | y Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77,
fraccion Il, y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40, fraccion |l, 41,
fracciones Il y lll, 42, fraccion VI, 50, fracciéon |, y 53, fraccion Il, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; asi como
86, 87, 90, 92 y 94 del Cddigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, nos
permitimos someter a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento la
presente INICIATIVA DE ORDENAMIENTO CON TURNO A COMISION QUE
REFORMA EL ARTICULO 16 Y ADICIONA EL ARTICULO 16 BIS DEL
REGLAMENTO DE DISTINCIONES OTORGADAS POR EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, de conformidad con la siguiente:

I. EXPOSICION DE MOTIVOS
La presente iniciativa retoma y formaliza una propuesta técnica elaborada por la
Direccion de Educacion Municipal. Mediante oficio DEM/0434/2026, de fecha 19
de marzo de 2026, el Director de Educacion Municipal, Mtro. Miguel Angel Casillas
Trejo, remitid a la Presidencia de la Comision Edilicia de Educacion, Ciencia y
Tecnologia una propuesta inicial de reforma al Reglamento de Distinciones
Otorgadas por el Municipio de Guadalajara.

En ese sentido, las imagenes escaneadas que se adjuntan permiten advertir el
planteamiento institucional previo sobre la necesidad de actualizar el
reconocimiento “Excelencia Magisterial José Vasconcelos” y de crear una nueva
distincion para honrar trayectorias docentes de cincuenta afios o mas de servicio
activo, por lo que esta iniciativa retoma dicho insumo y lo conduce al cauce
normativo correspondiente.

La pertinencia de esta reforma encuentra sustento en la relevancia publica de la
funcion docente. La evidencia internacional ha insistido en que la fortaleza de los
sistemas educativos depende, entre otros factores, de la valoracion social del
magisterio, de las condiciones que dignifican el ejercicio profesional y de
mecanismos institucionales que eleven el estatus de la profesion.
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DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL
Guadalajara, Jal. 19 de marzo de 2026
OFICIO: DEM/0434/2026

ASUNTO: Propuesta de incial

JOSE DE JESUS BECERRA SANTIAGO

REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION

EDILICIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

PRESENTE

Por medio del presente. reciba un corsdial sakudo. En of marco de las accionaes orientadas al
fortalacimiento de la politica educativa municipal y en congruencia con la wision de |a actual
administracidn de Guadalajara, la cludad que te cuida, me permito sometar a su
consideracon |a Iniciativa de ordenamiento municipal mediante la cual se reforma el
articulo 16 y se adiciona el articulo 16 Bis del Reglamento de Distinclonas Otorgadas
por el Municipio de Guadalajara, misma que se sgrega al presenta para su analsis y

considaracidin,

La propuesta tiene como propdsito consolidar un sistema de reconocimientos mas justo,
actuallzado y acorde a la realidad educativa del municiplo. medianta dos acciones
fundamentales por un lado, la smonizacién técnica del reconocmianto £ xcelencia
Magistenal José Vasconcelos. y por otro, ia creacidn del Reconocimiento Trayectoria
Docente “Griselda Alvarez Ponce de Ledn”, dirigido a honrar a quienes han dedicado
ancuenta afos 0 mas de servicio activo a la educacion publica.

Esta irciativa se enmarca en una visidn da gobiemo que coloca el cuidado de 1as parsonas
en el centro de la accién piblica. Bajo este enfoque, reconocer al magisterio tamblén es
una forma de cuidar. ya que implica valorar, dignificar y acompadar a quenes han
sostando, desde 1as aulas, el desarrollo social, la formacidn de ciudadania y la construcodn
de comunidad en Guadalajara ¢ ﬁ il dei
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Asimismo. la creacitn de 8ste nuevo reconoCimiento atiende a una deuda hstorica con el
gramio docente, al visibikizar trayectorias da vida que han contribuido de manera sostenida a
la formacién de generaciones enteras Con ello, se fortalece el vinculo institucional entre el
Ayuntamiento y la comunidad educativa, raafirmando el compromiso de esta adminstracion
con la educacion publica como un eje estratégico del bienestar y la cohasidn social

Cabe destacar que la denominaciéon del reconocimiento retoma el legado de Griseida
Alvarez Ponce de Le6n, figura emblematica de la educacion y del servicio publico en
México. cuyo ejamplo representa una vision humanista, incluyente y transformadora de la
funcion pubkca

En este contaxto, y reconociendo el papel fundamental que desempeiia la Comision Edilicia
Que usted dgnamenta preside en el andlisis y dictaminacién de los asuntos an matena
educativa, e solicito atentamente se girve considerar |8 prasente inicativa para su estucic
discusién y eventual dictaminacion,

Sin otro particular, retaro mu disposicén para amphar la informacion contenida en la iniciativa
o acompafar el proceso que se derive de la msma.

ATENTAME

Gasdalnjara

MTRO. MIGUEL ANG
DIRE

frm Aepar
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La educacion constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo social,
econdmico y cultural de cualquier comunidad. A través de ella se forman personas
con capacidades criticas, valores civicos y herramientas para la participacion
activa en la vida publica. En ese contexto, la labor docente representa una funcion
social estratégica, cuyo impacto trasciende el aula y se proyecta en la
construccion de comunidades mas justas, solidarias y cohesionadas. Reconocer
institucionalmente dicha labor no solo constituye un acto de justicia simbdlica, sino
también una accion que fortalece el tejido social, dignifica el servicio publico
educativo y contribuye a elevar la valoracién social de la profesion docente.’

Diversos organismos internacionales han sostenido que la fortaleza de los
sistemas educativos depende, entre otros factores, de la manera en que las
instituciones reconocen, apoyan y dignifican a quienes ensefan. La OCDE, al
analizar los resultados de TALIS 2018, subraya que la valoracion social de la
profesion docente se relaciona con la satisfaccion laboral, el bienestar profesional
y el atractivo mismo de la carrera magisterial. En la misma linea, la UNESCO ha
insistido en que enfrentar la escasez de docentes y transformar la profesion exige
no solo politicas de formacion y permanencia, sino también medidas que
fortalezcan su reconocimiento publico, su estatus profesional y su centralidad en la
vida social.?

En el ambito municipal, el Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio
de Guadalajara ya contempla un reconocimiento dirigido al magisterio, previsto en
su articulo 16, bajo la denominacion “Excelencia Magisterial José Vasconcelos”.
Sin embargo, de la revision del texto vigente y de la propuesta técnica remitida por
la Direccion de Educacion Municipal, se advierte la conveniencia de realizar una
actualizacion puntual que precise con mayor claridad los niveles y modalidades
educativas comprendidas en esta distincion, a efecto de dotar de mayor
coherencia y certeza al régimen honorifico municipal en materia educativa.

Junto con ello, la informacion remitida por la autoridad educativa municipal pone
de relieve un vacio reglamentario: actualmente no existe en el orden municipal una

! OCDE, TALIS 2018 Results (Volume Il): Teachers and School Leaders as Valued Professionals (Paris: OECD,
2020), especialmente el resumen y apartado sobre valoracidn social de la profesidn docente.
? UNESCO y Equipo Especial Internacional sobre Docentes para la Educacion 2030, Informe mundial sobre el
personal docente. Afrontar la escasez de docentes y transformar la profesion (Paris: UNESCO y Fundacidén
SM, 2025).
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distincion especifica orientada a reconocer a quienes han sostenido una
trayectoria docente particularmente prolongada en instituciones publicas del
municipio.

La adicion del articulo 16 Bis responde precisamente a esa necesidad, al proponer
la creacion del Reconocimiento Trayectoria Docente “Griselda Alvarez Ponce de
Ledn”, destinado a personas que acrediten cincuenta afios o mas de servicio
activo, continuo o acumulado, en la labor educativa. Esta medida no s6lo amplia el
alcance del sistema de distinciones, sino que incorpora una dimension de justicia
historica hacia trayectorias que han contribuido de manera sostenida a la
formacion de generaciones enteras.

La denominacion de esta nueva distincion también se encuentra plenamente
justificada. Griselda Alvarez Ponce de Ledn, nacida en Guadalajara, se formo
como maestra normalista y posteriormente obtuvo la licenciatura en Lengua vy
Literaturas Hispanicas. Su trayectoria articulé educacion, cultura y servicio publico,
y en 1979 se convirtid en la primera mujer en gobernar una entidad federativa en
México, al asumir la gubernatura del estado de Colima. De acuerdo con la
investigacion historica disponible®, impulsd acciones vinculadas al fortalecimiento
de la educacion, la participacion social de las mujeres y la promocion cultural, por
lo que su nombre resulta congruente con una distincion destinada a honrar
trayectorias docentes extensas y de alto valor publico.

En consecuencia, la reforma propuesta atiende dos finalidades complementarias:
por una parte, armonizar y precisar el contenido del articulo 16 del reglamento
vigente; y, por otra, adicionar el articulo 16 Bis para instituir un reconocimiento
especifico a la trayectoria docente de larga duracion. Ambas medidas fortalecen la
coherencia interna del sistema municipal de distinciones, atienden una propuesta
técnica formulada desde la Direccion de Educacion Municipal y proyectan una
sefal institucional de aprecio, dignificacion y reconocimiento hacia el magisterio de
Guadalajara.

Por lo anterior, se considera procedente reformar el articulo 16 y adicionar el
articulo 16 Bis del Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio de
Guadalajara, a fin de fortalecer el marco honorifico municipal en materia
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educativa, dotarlo de mayor precision técnica y ampliar su alcance en beneficio de
la comunidad docente y de la sociedad tapatia en su conjunto.
Il. MATERIA QUE SE PRETENDE REGULAR

La presente iniciativa versa sobre la reforma y adicion de un ordenamiento
municipal, especificamente del Reglamento de Distinciones Otorgadas por el
Municipio de Guadalajara, en lo relativo a los reconocimientos honorificos en
materia educativa. En concreto, se propone reformar el articulo 16 y adicionar el

articulo 16 Bis.

Por su naturaleza, se propone su turno a la Comision Edilicia de Gobernacion,
Reglamentos y Vigilancia, como convocante, y a la Comision Edilicia de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, como coadyuvante.

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO
Articulo 16. El reconocimiento | Articulo 16. El reconocimiento Excelencia
Excelencia Magisterial José | Magisterial José Vasconcelos se otorga a

Vasconcelos se otorga a las personas
fisicas que hayan destacado en la
ensenanza en las academias
municipales e instituciones educativas
de nivel basico, escuelas normalistas,
bachilleratos = pedagogicos y de
educacion especial de Guadalajara.

Esta distincion se otorga en mayo
dentro del marco de la conmemoracion
del Dia del Maestro.

El desarrollo del procedimiento esta a
cargo de la dependencia en materia de
educacion y consiste en la entrega de
un diploma y un estimulo econémico a

cuatro docentes de academias
municipales, seis de instituciones
publicas y dos de instituciones

privadas, consistente en por lo menos

las personas fisicas que hayan destacado
en la ensefanza en las academias
municipales e instituciones educativas
publicas de nivel basico, modalidad de
educacion especial y fisica, educacion
normal y bachilleratos ubicados en el
municipio de Guadalajara.

Esta distincion se otorgara en el mes de
mayo, dentro del marco de |la
conmemoracion del Dia del Maestro.

El desarrollo del procedimiento esta a
cargo de la dependencia en materia de
educacion y consiste en la entrega de un
diploma y un estimulo econémico a dos
docentes de academias municipales y
diez de instituciones  publicas,
consistente en por lo menos quinientas
treinta veces el valor diario de la UMA, a
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quinientas treinta veces el valor diario { cada uno.
de la UMA, a cada uno.

Sin correlativo Articulo 16 Bis. EI Reconocimiento
Trayectoria Docente Griselda Alvarez
Ponce de Ledn se otorgara a personas
fisicas que acrediten una trayectoria activa
minima de cincuenta anos de servicio en
la labor docente, de manera continua o
acumulada en instituciones publicas, en
instituciones educativas del nivel basico,
modalidad de educacion especial y fisica,
educacion normal y bachilleratos ubicados
en el municipio de Guadalajara.

Esta distincion se otorga en el mes de
mayo, dentro del marco de la
conmemoracion del Dia del Maestro. El
desarrollo del procedimiento esta a cargo
de la dependencia en materia de
educacion, y consiste en la entrega de una
placa conmemorativa y un evento
protocolario a docentes de instituciones
publicas, que cumplan con lo requerido en
el parrafo mencionado.

ll. FUNDAMENTO JURIDICO
Ademas de las disposiciones invocadas en el proemio, la presente iniciativa
encuentra sustento en el siguiente marco normativo:
I. Que, de conformidad con el articulo 115, fracciones | y Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios
constituyen la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa de los estados; cada municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa; y los ayuntamientos tienen
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
expidan las legislaturas locales, los bandos de policia y gobierno, asi como
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones.
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[I. Que, en armonia con lo anterior, el articulo 77, fraccion Il, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco reconoce que los ayuntamientos
tienen facultades para aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, con el objeto de organizar la administracion publica
municipal, regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, y asegurar la participacion ciudadana y
vecinal.

Asimismo, los articulos 40, fraccion Il, 41, fracciones Il y lll, 42, fraccion VI,
50, fraccién |, y 53, fraccion Il, de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco reconocen la facultad del
Ayuntamiento para expedir reglamentos y demas disposiciones de caracter
general, la legitimacion del regidor y del sindico para presentar iniciativas de
ordenamientos municipales, y la posibilidad de reformar, modificar y
adicionar los ordenamientos municipales vigentes.

[ll. Que, en el ambito municipal, los articulos 86, 87, 90, 92 y 94 del Cédigo
de Gobierno del Municipio de Guadalajara establecen que el Ayuntamiento
ejerce atribuciones materialmente legislativas mediante la expedicién de
ordenamientos municipales; que los reglamentos constituyen normas
juridicas de observancia general dentro del municipio; que las iniciativas
son los instrumentos documentales mediante los cuales se presentan al
Ayuntamiento propuestas de ordenamiento, decreto o acuerdo; que dichas
iniciativas deben contener, entre otros elementos, objeto, materia,
repercusiones y fundamento juridico; y que corresponde a la persona titular
de la Presidencia Municipal proponer al Ayuntamiento el turno de la
iniciativa a la comision o comisiones competentes.

Asimismo, el articulo 110, fraccion X, del propio Codigo dispone que
corresponde a la Comision Edilicia de Gobernacién, Reglamentos vy
Vigilancia proponer, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a la
creacion, reforma, derogacion o abrogacién de ordenamientos municipales.

[V. Que el Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio de
Guadalajara constituye el ordenamiento municipal que regula el sistema de
distinciones honorificas del Ayuntamiento; y que, conforme a su articulo 6,
la entrega de las distinciones previstas en dicho reglamento se encuentra
sujeta a la disponibilidad presupuestal.
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En ese sentido, la presente iniciativa se inserta en el marco normativo
vigente de reconocimientos municipales y propone la reforma del articulo 16
y la adicion del articulo 16 Bis, a fin de actualizar el reconocimiento
Excelencia Magisterial José Vasconcelos y crear el reconocimiento
Trayectoria Docente “Griselda Alvarez Ponce de Ledn”.

——

IV.OBJETO

La presente iniciativa tiene por objeto reformar el articulo 16 y adicionar el articulo
16 Bis del Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio de Guadalajara,
a efecto de actualizar el reconocimiento “Excelencia Magisterial José
Vasconcelos” asi como instituir el reconocimiento “Trayectoria Docente Griselda
Alvarez Ponce de Ledn”, fortaleciendo con ello el sistema municipal de
distinciones en materia educativa y ampliando los mecanismos de reconocimiento
honorifico a favor de la comunidad docente del municipio.

V. ANALISIS DE REPERCUSIONES

Repercusiones Juridicas

La presente iniciativa genera repercusiones juridicas de caracter normativo, en
virtud de que propone la reforma del articulo 16 y la adicion del articulo 16 Bis del
Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio de Guadalajara.

Repercusiones Presupuestales

La presente iniciativa no genera por si misma una erogacion adicional inmediata y
determinada, toda vez que, conforme al régimen vigente del Reglamento de
Distinciones Otorgadas por el Municipio de Guadalajara, la entrega de las
distinciones se encuentra sujeta a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Repercusiones Laborales

La presente iniciativa no genera repercusiones laborales directas, en razon de que
su contenido se limita a la reforma de un ordenamiento municipal en materia de
distinciones honorificas, sin incidir en derechos, obligaciones, condiciones de
trabajo o relaciones laborales del personal al servicio del Ayuntamiento.
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Repercusiones Sociales

La presente iniciativa genera repercusiones sociales positivas, en tanto fortalece el
reconocimiento publico e institucional de la labor docente, dignifica trayectorias
educativas de larga duracion y amplia el alcance del sistema municipal de
distinciones en materia educativa

Considerando que la presente iniciativa se encuentra debidamente fundada vy
motivada, nos permitimos someter a la consideracion de esta Honorable Asamblea
la siguiente Iniciativa de Ordenamiento con turno a comision.

VI. ORDENAMIENTO

PRIMERO. - Se reforma el articulo 16 y se adiciona el articulo 16 Bis, del
Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio de Guadalajara para
quedar como sigue:

Articulo 16. El reconocimiento Excelencia Magisterial José Vasconcelos se
otorga a las personas fisicas que hayan destacado en la ensefianza en las
academias municipales e instituciones educativas publicas de nivel basico,
modalidad de educacion especial y fisica, educacién normal y bachilleratos
ubicados en el municipio de Guadalajara.

Esta distincion se otorgara en el mes de mayo, dentro del marco de la
conmemoracion del Dia del Maestro.

El desarrollo del procedimiento esta a cargo de la dependencia en materia
de educacion y consiste en la entrega de un diploma y un estimulo
economico a dos docentes de academias municipales y diez de
instituciones publicas, consistente en por lo menos quinientas treinta veces
el valor diario de la UMA, a cada uno.

Articulo 16 Bis. El Reconocimiento Trayectoria Docente “Griselda Alvarez
Ponce de Ledon” se otorgard a personas fisicas que acrediten una
trayectoria activa minima de cincuenta anos de servicio en la labor docente,
de manera continua o acumulada, en instituciones educativas publicas del
nivel basico, modalidad de educacion especial y fisica, educaciéon normal y
bachilleratos ubicados en el municipio de Guadalajara.
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Esta distincion se otorgara en el mes de mayo, dentro del marco de la
conmemoracion del Dia del Maestro.

El desarrollo del procedimiento estara a cargo de la dependencia municipal
competente en materia de educacion y consistira en la entrega de una placa
conmemorativa y la realizacion de un evento protocolario dirigido a
docentes de instituciones publicas que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente reglamento y en las disposiciones
administrativas aplicables.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. - Publiquese las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara en términos de lo dispuesto en el articulo 42 fracciones IV y V de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDO. - Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

TERCERO. - Una vez publicado las presentes reformas, remitase una copia al
Congreso del Estado de Jalisco, para efectos de lo ordenado en el articulo 42
fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

CUARTO. - La dependencia municipal competente en materia de educacion
debera emitir, en un plazo no mayor de 60 dias naturales a partir de la entrada en
vigor de las presentes reformas, las disposiciones administrativas necesarias para
la correcta implementacion del reconocimiento previsto en el articulo 16 Bis del
Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio de Guadalajara.

QUINTO. - Para los ejercicios fiscales subsecuentes, el reconocimiento
Trayectoria Docente “Griselda Alvarez Ponce de Ledn” se otorgara exclusivamente
a las personas servidoras publicas que cumplan 50 afios de servicio activo durante
el ejercicio fiscal correspondiente, conforme a los registros administrativos oficiales
y a los criterios que para tal efecto determine la autoridad municipal competente.
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SEXTO. - Para efectos de difusion, conocimiento y debida observancia de las
presentes reformas, notifiquese su contenido a la Comisién Edilicia de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, a la Coordinacién General de Construccién de Comunidad y
a la Direccion de Educacion Municipal, para que, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, realicen las acciones conducentes para su observancia vy
cumplimiento.

ATENTAMED

Guadalajara, Jalisco, 323 de marzqdel 2026.

Salvador d
Sindico Municipal de htafmiento de Guadalajara.

‘PVHS
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