REGIDORAS Y REGIDORES INTEGRANTES DEL

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

PRESENTE faro -
Conochwe ele o co

Quienes suscriben, integrantes del Grupo Edilicio de Morena, en ejercicio de
nuestras atribuciones y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco; 41 fraccion Il, 50 fraccion | de la
Ley de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;
33, 86, 90, 91 y 92 y demas relativos aplicables del Cédigo de Gobierno Municipal
de Guadalajara, elevamos a la consideracion de este Honorable Organo
Colegiado, la presente Iniciativa de Acuerdo con turno a comision por el que,
entre otras cuestiones, se instruye a los titulares de la Tesoreria y
Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamentgl,_ para }
que en el ambito de sus atribuciones y mediante las difecciones
competentes, presenten una propuesta de ajuste presupuestal al Pleno del
Ayuntamiento, con el propédsito de incrementar los salarios del personal
operativo de la Coordinacion de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion
Civil y Bomberos del municipio de Guadalajara, de conformidad con la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

\ ’;\

I.  El personal de la Coordinaciéon Municipal de Gestion Integral de\@_gps’ \‘QQ “-\
Proteccion Civil y Bomberos desempefia funciones de alto riesgo que son \' \

esenciales para resguardar la vida, la integridad y el patrimonio de las y los

tapatios, estas actividades representan una responsabilidad publica que

debe garantizarse en condiciones de dignidad y eficiencia. Sin embargo,

como Ayuntamiento tenemos una gran deuda para con ellas y ellos, ya que

no hemos logrado brindarles condiciones que reconozcan la importancia de

su labor, asi como los riesgos que enfrentan diariamente.



En el ambito internacional, diversos tratados y convenios reconocen el
derecho a la seguridad, asi como a condiciones laborales dignas y
equitativas, entre ellos, podemos destacar:

A. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos que en su
articulo 3 establece el derecho de toda persona a la vida, la libertad y
la seguridad, lo que implica la obligacion de los Estados de adoptar
medidas efectivas en materia de proteccion civil. Por su parte, el
articulo 23 senala el derecho a condiciones justas y equitativas de
trabajo, asi como a una remuneracion digna que garantice una vida
decorosa.

B. En el mismo sentido, el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030 establece la necesidad de fortalecer
las capacidades de los servicios de emergencia y garantizar recursos
adecuados para su funcionamiento.

En el marco nacional, la Ley General de Proteccion Civil establece las
bases para la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno. EstaTey, en
los articulos del 46 al 48, sefiala la importancia de la profesio"nalizacién y
del desarrollo integral de los servidores publicos de los distintos ordenes de
gobierno.

En nuestro estado, la Ley de Proteccion Civil del Estado de Jalisco regula la
planeacion y ejecucion de acciones en materia de prevencion y atencion de
emergencias, estableciendo la obligacion de los municipios de integrar el
Sistema Municipal de Proteccion Civil.

El personal de la Coordinacion Municipal de Gestion Integral de Riesgos,
Proteccion Civil y Bomberos es la primera linea de ' proteccion en
situaciones de emergencia. Su labor incluye la prevenci‘tilp, contral y
extincion de incendios, rescates en condiciones de alto riesgo, "i‘esgl,te'sta a
desastres naturales, manejo de materiales peligrosos y apoyo en
contingencias que requieren una intervencion inmediata y especializada. En
consecuencia, estos servidores publicos se exponen diariamente a
incendios, colapsos estructurales, inundaciones, derrumbes y accidentes
vehiculares, arriesgando su vida en beneficio de la comunidad.
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VI.

VII.

VIII.

Dada la naturaleza de su trabajo, el personal de Proteccion Civil y
Bomberos enfrenta altos niveles de estrés fisico y psicologico, asi como un
desgaste significativo debido a la exposicion constante a escenarios de
peligro. Sin embargo, a pesar de que su labor es indispensable para la
seguridad de la sociedad y de que en diversas administraciones se ha
reconocido la necesidad de mejorar sus condiciones laborales la gran
deuda que tenemos para con ellos aun no ha sido pagada.

De acuerdo con el portal Data México de la Secretaria de Economia, los
bomberos con mejores salarios promedio se encuentran en Veracruz.'

Con la intencion de seguir el ejemplo de la Presidenta Claudia Sheinbaum,
que recientemente anuncid un incremento salarial a las fuerzas armadas
como un acto de justicia social para aquellos que protegen la seguridad y el
bienestar de la poblacion, es que proponemos de manera analoga, el
aumento salarial al personal operativo de la Coordinacion Municipal de
Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos, que enfrenta
riesgos comparables y desempefia un papel crucial en la salvaguarda de
vidas y bienes, por lo que resulta imperativo garantizarles un salario digno y
acorde con la relevancia de su labor.

Mediante la presente iniciativa, pedimos a este Cuerpo Edilicio que
reconozca la labor de los Primeros Respondientes y se apruebe un
incremento del 12% al ingreso mensual del personal operativo de la
Coordinacion Municipal de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y
Bomberos, que de manera ejemplificativa es el siguiente;

~— -

' NData México. (2024). “Bomberos Ocupacion (5311) — 2024-T3"
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XI.

Coordinacion Municipal de Gestion Integral de Riesgos,
Proteccion Civil y Bomberos

Nombre Categoria ':::;ﬂzl 12% Z‘:;'e:‘::
Oficial Bombero $21.984,30 $2.638,12 $24.622.42
bficial Bombero Chofer $24.541,32 $2.944,96 i $27.486.28
_ Segundo Oficial $25.261,58 $3.031,39 $28.292.97
N Primer Oficial $20437,08 | $3.53245 | $32.969,53
~ Comandante | $3621420 | $4.34570 $40.559,90

Con la finalidad de llevar a cabo el incremento salarial propuesto, es '

necesario realizar adecuaciones Yy transferencias presupuestarias. De
conformidad a los dispuesto en los articulos 214 y 218 del Codigo de
Gobierno del Municipio de Guadalajara, esta atribucion corresponde a la
Tesoreria y a la Direccion de Finanzas.

Por su parte, de conformidad al aiticulo 232 fraccion XIV del Codigo de
Gobierno del Municipio de Guadalajara, compete a la Direccion de
Recursos Humanos determinar las prestaciones laborales a las que tengan
derecho las servidoras publicas y los servidores publicos de acuerdo con
las caracteristicas de su relacion laboral.

Aunado a lo anterior, se advierte que tenemos en el municipio un déficit de
personal de proteccion civil y bomberos. Toda vez que de acuerdo a
algunas organizaciones reconocidas en el ambito internacional, como la
Asociacion Nacional de Proteccion contra el Fuego de Estados Unidos,
debe haber al menos un bombero por cada mil habitantes, como lo sefala
la NFPA 1720, que es su “Norma para la organizacion y ehdespliegtie de
operaciones de extincion de incendios, operaciones médicas de
emergencia y operaciones especiales”.?

Es decir, partiendo de esta recomendacion y considerando que Guadalajara
tenia una poblacion de 1,385,629 personas en 2020, deberiamos tener al

2 NFPA. (2004). “NFPA 1720. Standard for the Organization and Deployment of Fire Suppression Operations,
Emergency Medical Operations, and Special Operations to the Public by Volunteer Fire Departments”.
https //www.saltspringhire.com/ssifpd/docs/PDF220NFPA201 720%20Deployiment?s205t)
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XII.

XIII.

menos 1,385 profesionales en esta materia, sin embargo, actualmente hay
poco mas de 400 personas brindando estos servicios, lo que significa que el
municipio presenta un déficit superior a 900 bomberos.?

Esta situacion representa un riesgo latente para la seguridad de la
poblacién, ya que una insuficiencia de personal reduce la capacidad de
respuesta ante emergencias y aumenta la carga laboral del personal
existente, comprometiendo su bienestar y eficacia operativa. Por ello,
resulta urgente que se realice un analisis de la situacion actual de la
plantilla laboral y se presente una propuesta para su ampliacion. De
conformidad a los articulos 201 y 232 del Codigo de Gobierno del Municipio
de Guadalajara esta atribucion corresponde, en este caso, a la
Coordinacion Municipal de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y
Bomberos y a la Direccion de Recursos Humanos.

Por su parte, de conformidad al articulo 92, fraccion del Codigo de Gobierno
del Municipio de Guadalajara se realiza el siguiente analisis de las
repercusiones que pudieran generarse en caso de aprobarse la presente
iniciativa:

Repercusiones juridicas: no contraviene ninguna disposicion legal y
fortalece el reconocimiento del derecho a un salario justo.

Repercusiones presupuestarias: es prioritario velar para que el personal
operativo de la Coordinacion Municipal de Gestion Integral de Riesgos,
Proteccion Civil y Bomberos reciba una remuneracion digna por el trabaje
que realizan en favor de la ciudadania. Por ello es indispensable realizar los
ajustes necesarios en el presupuesto de egresos de este Ayuntamiento,con
el proposito de reducir los gastos innecesarios y priorizar antﬂB’é que
traigan como consecuencia mayor bienestar social en Guadalajara.

Repercusiones laborales: al garantizar condiciones salariales dignas, se
genera un ambiente laboral mas estable y justo, que permitira mejorar el
desempeno del personal operativo de proteccion civil y bomberos.

" |EEG. (2024). “Guadalajara Diagndstico municipal Agosto 2024”.
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Repercusiones sociales: se fortalecera al personal de Proteccion Civil y
Bomberos, mejorando con ello la calidad del servicio brindado a la
ciudadania.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las facultades que confieren
los articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 41, fraccion Il 'y
50, fraccion | de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; 33, 86, 90, 91, 92 y demas relativos del Cédigo de Gobierno del
Municipio de Guadalajara, ponemos a consideracion de este Ayuntamiento, la
siguiente iniciativa de:

ACUERDO

Primero. Se instruye a los titulares de la Tesoreria y Coordinacion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental, para que en el ambito de sus
atribuciones y mediante las direcciones competentes, presenten una propuesta de
ajuste presupuestal al Pleno del Ayuntamiento, con el propésito de incrementar los
salarios del personal operativo de la Coordinacion de Gestion Integral de Riesgos,
Proteccion Civil y Bomberos del municipio de Guadalajara, en términos del
presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a los titulares de la Coordinacion Municipal de Gestion
Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos y a la Direccion de Recursos
Humanos, para que en el ambito de sus atribuciones, realicen las acciones
necesarias para que se amplie la plantilla del personal operativo de Q_St'a
Coordinacién, con la finalidad de mejorar la la capacidad de respuest&’énte
emergencias.



ATENTAMENTE
"\Pal_acio Municipal de Guadalajara.

Guadalajara,\Jalisco; a la fecha de su presentacion.

Regidor.dosé Maria Regidor Juan Alberto

Mar}inez—Marﬁrrgz- Salinas Macias

‘\K‘ “1“ i o
Regidora Mariana Regidora Teresa
Fernandez Ramirez Naranjo Arias

Iniciativa de Acuerdo con turno a comisién por el que, entre otras cuestiones, se instruye a los titulares de la Tesoreria y
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incrementar los salarios del personal operativo de la Coordinacidn de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos del

municipio de Guadalajara.





