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INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO semetaria General 1N ONEXO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA Ayuntamiento de Guadalajara y "‘Y\(“‘ i
PRESENTES

La que suscribe Luz Maria Alatorre Maldonado, PRegidora del Ayuntamiento de
Guacdalajara, con fundamento en los articulos 41 fraccion Iy 50 fraccion [, doe la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal cel Estacdo de Jalisco; 89, 90, 91 y 92 del
Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara y demas relativos aplicables que en
derecho corresponda; someto a la elevada y distinguida consideracion de este
Honorable Cuerpo Edilicio en Pleno, la presente iniciativa de acuerdo con turno a
comision que tiene por objeto instruir a la persona titular de la Comisaria de
Seguridad Ciudadana, para que conforme a sus atribuciones, realice las
gestiones necesarias para incorporar, dentro de los planes y programa de
profesionalizacion de la carrera policial y formacion inicial, cursos de Nuevas
Masculinidades, asi como que éstos sean requisito para el proceso de ingreso,
permanencia y promocion, por lo que me pertito presentar la siguionte:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- Bl articulo 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados thidon
Mexicanos, establece que los ayuntamientos. tendran facultades para aprobar, e
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los
Estaclos, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
acdiministrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedmnentos,
funciones y sarvicios publicos de su competencia y aseguren la participacion cindadana
y vecinal.

II.- LLa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por otra parte, en su
articulo 21, parrafo nueve inciso a), establece que 25 competencia de los municipios en
el ambito de sus respectivas  atribuciones las bases minimas que debe tener las
instituciones  policiales, como la requlacion de la seleccion, ingreso, formacion,
permanencia, evaluacion, reconncimiento y certificacion de los integrantes de 1as
mstituciones de sequridacd piiblica.

IIL.- La Convencidon sobre la eliminacion de todas las formas de discrimunacion contra Ia
mujer (CEDAW), de la que Meéxico es Estado parte, en su articulo 5, obliga a tomai
todas las medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales fe conducta
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de hombres y muajeres, con miras a alcanzar la elimmacion de los prejouicios y 1as
praciicas consuatudimarias y de cualquier otra indole que esten basados en la idea de Iy
infertoridacd o superioridad de cualquiera de los sexos o en funcionen estereotipadas de
hombres y mujeres.

IV.- La Convencion [nteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Misjer (Convencion de Belém Do Para) en su articulo 8 obliga a los Estados
Partes en adoptar, en forma progresiva, mecidas especificas, inclusive programas para,
entre otros, fomentar el conocimiento y Ia observancia del derecho de la mujer a una
vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus
cderechos humanos; modificar 1os patrones sociociilturales de conducta de hombres y
mujeres, incluyendo o diserio de programas e educacion formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceszo educativo, para contrarrestar prejuicios vy
costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la nferioridail o
superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para ol
hombre y la mujer que legitiimizan o exacerban la violencia contia la mujer, fomentar lo
educacion y capacitacion del personal en la administracion de justicia, policial y demads
funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi como el personal a cuyo cargo
osté la aplicacion de las politicas de prevencion, sancion y ehminaciaon de la violencia
contra {a mujer y; suministrar 10s servicios especializados apropiados para 1a atencidn
integral necesaria a la mujer objeto de violencia.

V.- La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia que es
reglamentaria del articulo 40. de la Constitucion Politica de los [stados  Unidos
Mexicanas menciona en su articulo 20 que la Federacion, las entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la Ciudard de México y los municipios, en el ambhito de sus
respectivas competencias expedirdn las normas legales y tomaran las medidas
presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, de conformicacd con los Tratados Internacionales
en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

VI.- Por su parte la nueva Ley General del Sistema Nacional de Seqguridad Phblica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio 2025, en su articuio 10,
incisas [I1 y [V respectivamente menciona que le corresponde a la Federacion, las
entidacdes faderativas y los municipios, en el ambito de sus respectivas competentcias, o
aplhcar y supervisar los procedimientos relativos al desarrolio policial 'y al servicio
profesional de carrera, asi como garantizar la profesionalizacion del personal policial,
ministerial, pericial y penitenciario, asi como constituir 'y operar las Acadennas o
institutos a que se refiere esta lLey.

Por cuanta a las institnciones de Seqguridad Publica de los tres Ordenes de gobiernn, 1a

Ley General del Sistema Macional de Segundacd Pabhca pmve £N sus diversos articulos
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realizarse en condiciones dignas y socialmente Ntiles,  sin discomnmacion par motivo
Algimo y tntelando el acceso a las misimas oportunidades, procurando en todo monento
2 iqgualdad sastantiva. Se basara en el respeto inestricto de o chgmidad de 1as
personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva y, el setvicin
profesional de carrera estard sujeto, por tanto, en estos principios, al igual que los
procesos de promocion.

VII.- El Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria de Sequndacl
Ciidadana de Guadalajara, en s articulo 8, le otorga atribuciones para vigilar que el
personal aclscrito actué con estricto apego a los Derechos Humanos; a prevenir y
atender la violencia contra las mujeres, en razon de género, a través de mecanismos de
reaccion inmediata y sequimiento que permitan proteger y salvaguardar la vida de Ias
mujeres a traves de personal especializado; Implementar el Servicio de Carrera Policial
on coordinacion con la Comision Municipal de Carrera Policial.

L1 articulo 9 del Reglamento referido, atribuye al Comisario General, el detectar las
necesidades de capacitacion y actualizacion de policias y de llevar a cabo los tramites,
que sean  necesarios para satisfacer tales requerimientos, de  acuerdo con o
hneanientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica; asi comn a promaover s
superacion y crear un sistema de deteccion temprana que identifique las condiictas v
comportamientos nocivos que pueden ser revertidos a traves de programas de asesonn
y acompanamiento,

Ll articulo 11 del Reglamento que nos ocupa, tambien menciona como esta integraca la
Comisaria y, dentro de su integracion se encuentra la Division de Carrera Policial, la cual
se encarga del Desarrollo Policial que es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los
osquemas de profesionalizacion, la certificacion y el regimen disciplinariao de  los
integrantes de las instituciones policiales y tiene por objeto garantizar el de<arrolln
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdac de oportunidades de los mismos;
elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido e
pertenencia, y la cual funciona mediante la planeacion, reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema  disciplinaria,
separacion o baja.

VILIL.- Uno de fos ejes de cdesarrollo del Plan Municipal de Desarrollo y Gobermanzsa
2024-2027, es tener una Guadalajara sequra, justa y en paz, lo que establece ol
paradiima de la Seqguridad  ciudadana como un moadelo para proteger la vida, 1o
mteqgricdacd y los bienes, publicos y privados de quienes residen y transitan en el
municipio y ademas, busca fomentar la convivencia pacifica, adoptando nn enfocie
integral que mcluya la prevencion, la atencion y la sancion, garantizando la participacion
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promocion de una cullura de pasy la igualdad sustantiva entre mujeres y hormbres,

IX. Esta miciativa es acorde a la visidn de gobierno 2024 2027 en sis pilares de
Sequridad cludadana por cuanto al fortalecimiento y mejora de la percepcion de lejania
y desconfianza en la relacion policia-comunmidad ya que en términos generales, |a
poblacion de Guadalajara percibe a la policia municipal como una autoridad lejana y
poco confiable. y entre las principales problematicas planteadas por las y los habitantes
del municipio en los Foros Comunitarios se encuentra la percepcion de la pohcia sin
capacidades de proximidad.

En razon de que la poblacion masculina que integra el cuerpo policial es mayoria dentro
del mismo, esta iniciativa abonara a que los elementos de la comisaria al tomar un
curso sensible y que muestra cuestiones de como los hombres viven su masculinidad
desde un aprendizaje cultural e histérico pre-estableciclo, este curso cuesliona vy
redefine los roles tracdicionales de los hombres para construn modelos mas iguahtarios,
saludables y respetuosos con el género.

Fa necesidad de que Ios elementos que en su mayoria son hombres, cirsen dicho talles
se centra en dejar atris estereotipos como la agresividad, 1o dominacion y la represion
emocional, para promover en su lugar la cooperacian, lo empatia y el cunlado
compartida de las responsabilidades domeésticas y familiares. FI objetivo es lograr tma
sociedac mas igualitaria, libre de violencia de género y que permita a los hombres una
mayer libe *tad de expresion y desarrollo personal.

Se busca que al tener a todos los elementos del cuerpo policial cursando la asignatura
en mencion, se lleque a que la poblacion de servidores publicos de atencion, sequridad
y primer contacto, sean sensibles y conscientes en temas de género y se permitan de
construirse para que al momento de ejercer su labor lo vean desde una perspectiva
sensible y no incurran en sesgos de género, ni hacia la ciudadania ni hacia el interiar e
fa corporacion.

X.- Con fundamento en el articulo 92, numeral |, inciso ¢) del Codigo de Gobierno el
Municipio de Guadalajara, refiero las repercusiones que deriven en el momento de |a
asignacion presupuestal para llevar a cabo la finalidacl de la presente iniciativa.

Juridicas: Aquellas relacionadas con los alcances juridico-administiativos implicitos en
la realizacidon del objeto de la presente iniciativa.

Presupuestales: No tiene repercusiones presuptestarias al no requertse snficiencia
especial en el Presupuaesto de Egresos.
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Laborales: Mo existen repercnsiones en este ambito al no contemplarse nuevas
contrataciones,

Saciales: |an repercusiones sociales son posibivas ya que a largo plasqo, esta poede
redlacn 1a incdencia de actitudes y practicas machistas o violentas dentio de |a
mstitucion, promoviendo un ambiente lahoral mas equitativo y saludable, asi comao el
fortalecimiento de la confianza ciudadana ya que al contar con policias mas conscientes
y capacitados en temas e igualdad y derechos humanos, se espera mejorar Ia
percepcion de cercania y sensibilidad del cuerpo policial hacia la atencion cicdacdana

Por lo anteriorimente expuesto, fundacdo y motivado, de conformidad a lo establecido pos
los articulos 89, 90 y 91 del Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, pedimos
sea turnada la presente iniciativa de acuerdo, a las Comisiones Edilicias de Gobernacidn,
Reglamantos y Vigilancia como convocante, Sequridad Ciudadana y Prevencion Social,
asi como a Derechos Humanos, Igualdad de Género y Pespeto a 1a Diversidad, como
coadynvantes, sometemos a su consideracion del Ayuntamiento de Guadalajara a
siguente iniciativa de:

ACUERDO

UNICO.- Se mnstiuye a la persona titular de la Comisaria de Seqguridad Crdadana, para
(que conforme a sus atribucionés y a través e sus areas competentes, realice lan
aestiones  necesarnias  para incorporar, dentro de los  planes vy programa de
profesionalizacion de la carrera policial y formacion inicial,  cursos e Muevas
Masculnidades, asi como que eéstos sean requisito para el proceso de ingreso,
permanencia y promocian de sus elementos.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco, noviembre 2025
2025 ano de Guadalajara, todas y todos por una ciudad limpia”

i aldonado
Presidenta de la Co | ili fe Defechos Humanos, Igualdad de Género y
speto a la Diversidad.
/
/
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