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INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA 

PRESENTES 
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G u.acla tajara 
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La que _ u .ribc Luz María Alatorre Maldonado, Rcgidor,1 el,¡ Ayunlc IrnPnto rif' 

uadulajora, con funclam nto en lo a1·tículo 4 l fra ción I[ y 50 fra ción 1, el' lr1 1 PY riE'I 

Gobi rno y la Adininictración Pública Muni ipr1I el I E tado ele Jali co; H9, 90, 91 y 92 ciE'I 

Código el Gobi rno el -1 Municipio ele Gui1clr1lajara y demf.i relativo aplicahlPs q1Ic f'n 

derecho corre ¡ onda; someto a la elevada y distinguida consideración ele crtf' 

H norable Cu -rpo Edilicio en Pleno, la present iniciativa de acuerdo con turno a 
comisión que tiene por objeto instruir a la persona titular de la Comisaria de 
Seguridad Ciudadana, para que conforme a sus atribuciones, realice las 
gestiones necesarias para incorporar, dentro de los planes y programa de 
profesionalización ele la carrera policial y formación inicial, curso de Nuevas 
Masculinidades, así como que éstos sean requisito para el proceso de ingreso, 
permanencia y promoción, por lo que me permito prcsPnt,1r la c;iq11i011t0: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

l.- E.I ,1rlículo l 15 fracción II de la Constitución Políti .,1 clP los F t,-1rloc, ll111rlrY, 

Mcxic,1110 ... , e.-tc-:iblece que lo ayuntamientos. te11rlrán fr1 .u Ita los pr1I el ,1pI uh,11 , (Ir, 

cJcuerclo con lr1s leyes en mcJteria municipal que deberán expedir lcl lcLjislcit11r,1s clf' los 

rtacloc-, los banclos dé policía y gobierno, 1 s reglamento ... , circularE's y cli ;posicir nr-s 

aclrnini trativa. de observancia general dentro de su resp ctivas jurisrlic ionrs, qw� 

Vorgani en la administración pública municipal, regul n las rr1nterias, pI o ecli1111 nlos, 

funciones y s rvicios públicos de su competencia y aseguren la partir:ipcJción ci11(incl,111,1 

y vecinal. 

U.- La Con titución Política de los E tarlos Unidoc Mexicanos, 1 or otra pt1rte, 011 c;1I 

artículo 21, p/irrafo nuev inciso a), estilbl � e que ·'S cornpetencir1 ele lo 1 1uni< ipí1is r-n 

el iimbito ele llS resp ctivas atrib11cionc la has s mínimas qI lf' cl0hr> tr11Pr l,l', 

instituciones policial s, como lc1 r gulr1ción de la c:elf.!cción, 

permc1nenciéJ, eval 1ación, recon cimi nto y certifi ación le lo 

in titucionos de r-guridad pt.'1blic:1. 

inyrf'SO, ÍOI fll,7Cl(lll, 

i1ücg1 clnt·e de l,l', 

III.- Le Convención col r lr1 eliminación rle torlc1s la fonn¿¡ rl rliscrirni11r1rió11 r 01111,1 1.1 

m11jer (C_I AW), 1 In que México es Estado I nrt ', en su artículo S, ohl19,1 ,, to111,.1I 

t clc1s l,1s rncclirlas aprnpincla pc1ra moclific,1r los pr1trc ne ultu1c IE's le L011duct,1 
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clr ilnrnbrT' .... y llllljí'rE'S, con 1nirt1s ,7 ,lle ,111:,11 1,7 rl1111111,1ció11 rlr• los p1rjI11c i11s y l,l', 
p1/1n1,r r.rn1s1 1ct1Hllnrlri,l', y le u1;:ilq11i,,,· ntr,l i11rlolf' Cjllf' E'Stén b,7 ,·¡ los ('11 l,l idf',7 rlr• l,l 
1nfern)1·irl,1rl o rupcr ioricl,1rl clr' LJr-lquiC'r,1 el<' 111', c;r>xoc; o E'll fu11<.1011P', E'SlPr r'ot1p,1d,,-; (!¡, 
hnrnl rE's y m11j0n•s. 

IV.- Ln Convención [ntP1 ,,rn ri .r1n,1 p.=ir <l f'r f'VC11ir, 
contra lc1 M11je1· (Convenc:ión de B �lfm Do P<11 rÍ) E'll 

an io11,1r y Lr rr1clir ,11 l,1 VinI<'11( i,1 
u artíct1lo g ohligr1 ;i lnc; fr,t,1rloc;

Pnrte en adoptr1r, en forma progresivn, 1nerl1rl,1s 0specífiG1 , inclusive proqr,1111;is p,,ril, 
entre otro , fom ntnr el onocimiento y lr1 l)c;prvélncia del derecho de lc"1 mujer ,7 u11c1 
vida libr de violencia, y el derecho d In mujer a que se respeten y prot jan us 
clerc J1os humanos; modificar lo pr1tI0I1rs so ioculturales de conducta rlr-, homb, (" y 
m11j rE's, incluyenrl I diseño el proJr,1rn,y; rlP educación formales y nn fonn, lrc; 
upropi;,,cl s a torl nivel cid proceso ecll1G1livo, para contrarrest, r pr juicios y 
co turnbrc y todo otro tipo de prácticas que sr b,1 011 en la premis;:i d0 lr1 111f Pt i1 ricl, 1cl n 
.-l rprr-ioricl;:irl ele u,1lr¡11if'ra de los géneros o PI1 lo p,,pPles rs!Ptf'olip,1rlns p,1I,1 ,,¡ 
liornhrE' y lc1 111ujc1 q1IP lrqitimizan o exacerbrin l,1 violen_i,1 cont1<1 l,1 mt1jr1, íorn<'lll,11 l,1 
f'd11< ;ición y c;:ip,1Citaci '11 rl0.I personal en la Ju111i111stracin11 ele' jw;t1u,1, pol1c 1, 1 y <if'lll,Í, 
f11n<in11,1rios encargados d1; In aplicació11 rlr la lr•y, así rom<> df'i per-;011,1I ,1 (11yn c,1np1 
<",l0 l,1 ,1pl1c,1c ir·m clr las polít·icas de prevenc1ó11, sanri/m y el1111i11,11 1c'i11 rlr> l,1 v1ol<'ll< 1,1 
rrn1tr,1 1<'1 1 nujP1 y; "11minir:;tri'lr los servicios especiali1;:irloc; c1p10pi,1clnr.; p.1I,1 l,1 ,1!_1'111 ic'11 
intcqral 11Pce,.. ,1n,1 r l,=i m11j('r objeto de violencia. 

V.- Lr Ley C'llE'riJI de Acceso de las Mujeres a una Virlc1 1 ihre dP Violc•nc 1,1 qw• f'S 

rcglarn ntaria clE'I artí ulo 4o. de la Constitución Políticr1 de loe; r slr1rlos lJrw!n-. 
Mexi an ,..  mcn ~ion a en su artículo 2o que l,1 Federación, lns nticlaclE's ferlf�r tiv,1s, l,1s 
clemarcacione territoriales de la Ciudarl de MPxico y los municipios, n el : mliito rlP sus 
resp ctiva comp tencias expedirán las norma I gal _ y tomarán las mecliclac; 
pre upuestales y administrativas correspondient s, para gara11ti1a1· el rlE're .ho ele las 
mujer a una vida libre ele violencia, de conformiclacl con los Tratados [nter n,1ci 11,1IPs 
en Materia de Dere hos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estnrl mexican . 

VI.- Por u part la nueva Ley Gene, al del icterna Nacional ele guriclacl PL'11Jlic,1, 
publicael;:i n el Diario Oficir1I ele la F-ecleración el 16 ele juli 702 S, rn tr <1rtíu1lo 1 íl, 
inci,.. [l[ y IV re pectivamente meI1cIoni't qu le orre ponclc a l,1 FP l01r1ci ·,, !,,,, 
entidnrles f clerativas y los muni ipi s, en el ámbito ele sus re. pPctivns ( omw•tPn i,1';, rl 
,1pl1c;:ir y super vi ,,r los proceclimient rPlr1tivor ul elPsurrolh polrci,7I y ;,,I sr'rvIu<> 
profPsional ele c1rr 'ra, así orno gara11ti1ilr In pr fE'1sionaliz;ició11 llrl I)f'rsn11i1I pnl1r i,1I, 
1111nist rial, pericial y penitenciario, asI 01110 constituir y operr1r 1 :'IS Ar adP11 11,1s <' 
Institutos r1 quE' se refierE' estr1 L y. 

Por cuanto .::i las in tIt1 rcione de egurid,1d P1'iiJl1c ;:i de los t, E' ór rlcr 1rs clr ¡oh1rrnn, L;,, 
Ley en ral cJel 1st rna Nacion=il ele Scg111 1d,1rl P(1lJl1 a pr vé-�n suc:; divP1 or.; artínrlor; 
61, 64, 65 y 70 que los servicios que pre te el personal de � � f.A acl pú .�i� •�rtffilfc#K\-flilil• 
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¡ (',7I17,11',í' Pll rn11rii( !( ¡l(v, rl1c¡11,y; y c;nr 1,1l11wnt,, 1·11·1l0c;, r.;i11 rl1q 11111111,7( 11 111 ¡i,,I ltl• 1111/(1 
,1lq11110 y t11lc'i,11 1<ln f'i ,7<<('c;o ,1 l,1,; I11I',tll,l', opo1tl1111rl,1clc",, pI nc t11,111dti 011tod,1111<111H'11t,1 
1,7 1q11,1ltl, rl r;¡¡c;l,111tiv,1. ( f' ilrl ,·11,1 f'll ('I l"f",pclo i11r-;tri< lo (lp 1,7 rl1q111cl,11I clf' l,1-; 
iJf'I,on,1,;;

1 
r nn uI1 r11foqu0 ele rler < ilw, I111111,111w, y de iqu,1lclr1rl c;11-:;t,1nriv,1 y, rl e;,,, Vlí In 

profcc-1011,1I df' cr1I·1rr stc1rá ujPlO, p<ll t,1nro, en rc;t-os principiv:;, ,11 1q11,1I q110 los 
procrro,; de.' pronrn,-ión. 

VII.- El RC'glamento Interno y clr Cc1rrer,1 Policial clE' la omi nría rlr 0c¡u11rl,1rl 
C,1urladanr1 clf� 111, dc1lajara, en 11 r1rtírulo R, 1 otorga atrib11 _iones parc1 vigli,1r qur C'I

personal acl rito éKtué on estricto apego a lo Derechos Humanos; a prevenir y 
.=,render 1,, viol ncicl ontrr1 la-:; nrnje1 ' , rI1 rr11ón rl0. género, a través de mf'< ,1nic;mw; df' 
reac ión inrn cliata y seguimiento qu permitan proteger y salvaguardar l,1 vicl,1 rle l.::i 
mujeres él travé ele personal specializaclo; [mplementar el Servicio dr' C c1II t'rél Poliri,1I 
f'll coorrlin,Kión con lc1 omición Municipal d C ri I r1 Policial. 

LI ur ículn <J clcl F{eglanw11to referido, atribuye éll Cor11isr1rio C.f'nrrr1I, PI ri<'lrYt.11 l,Y, 
11P(.rsicl,1clf', cli: c,1p,,citi"lción y actualizació11 ele ¡,nlicías y d0 llrv,11 ,7 r ,1iio lnc; lt,1111Itr,·, 
qIIf' ',P,111 I1�ce arios p,1I a satisfacer tales 1c'queriniirntn,:;, d0 ,1, 11P1cin rrn1 l 1 i, 

I111<',ltnl('lltns rlC'I Si-;tema Ni"lcional de Segunrl,1d PC1hl1r,; r1sí romn ,1 p1nInnv,'I •,11 
r,lll)Pl,l(Íí)l1 y cr0,11 llíl sistc111a de detección tr•mprancl (111(' idC'11t1f1qt1f' 1,1', ((l!lfl11rl1", V 
t 0I11pt)tt.11rnPI1Lo', 11 H ivos CJllE:" pueden ser revert·1dos ,1 trnvE'S dr pI oq1 ,1rn,1', clr• ,1 ,r",<H 1,1 
y r1, nmp,111,1mi( 111·0. 

f 1 ,11 tí .uln I l riel Reglam 'nto que nos ocupa, también mc1H.ioni"l ómo C'-:;t/1 111t''CJI ,1rl.1 l,1 
C omiradr1 y, el �ntro de su integración se encuf'ntr,1 la Divi ión ele Célrr 1 ,1 Polic1,1l, l,1 e 11¡¡1 
ce encarga lel De arrollo Policial que es un onjunto int gral el reglas y prore -:; 
debielamen e e tructuraclo y enlazados entre í que omprenelen la Carre1 él Polinal, lo 
'squemn rle profe ionalización, la certificación y el réqimen disc1pl111ari cl0 lo 

� 
i11tegrant·cs de lar instiruciones policiales y tiene por objeto garantizc1r el derr1rrollo 
institucional, la e tabilielael, la seguridad y la igualdarl ele oportunidade"" de lo-:; mic;mo ; 

levar la profecionalización, fomentar la vocación ele servicio y el Sf�ntidn cl0 
p rtenencia, y la cual funciona mecliant la plan ación, reclutamienro, ele ción el<' 
aspirante , formaci ' n  inicial, ingre o, forma ión co11tinuc1 y especiali1c1rla, f'Véllt1,1eió11 
para la p rmancncia, clesarrollo y promoción, e· tímulo , si-:;t rnr1 liscipli11é11 in, 

epara ión o bajn. 

VIII.- lJnn clr In <'jes ele rlesarrolln riPI Plnn Municipal cl0 Drc;.=mollo y Cit>hr111,1111,1 
)02,t-202 /, es te11cr unr1 ,t1r1clalé1jarc1 scyurél, j11srn y C'll paz, lo q1Ir, f'r:.t,1lllPc" f'i 
p,1r,1d1 m,1 ciE.' la eguriclr1rl ciudr1clr1n,1 corno un morlrlo ¡,ara protC'qu l,1 v1rl,1, l,1 
111tPgricli1rl y los bi<'ncs, pt.'1blicos y priv,1clo rlf' quic11Ps r irlen y tr",111•,it",111 <'11 F'I 
m unicipio y arlern,1-;, busrél fom0ntr1r ii"l ronvivf'11 i;:i pacífirél, r1 !optando 1111 Pnfnr I' IP 
i11t,:qral 'Jll(' 111duyr1 lrl prevcnc.ión, lile t011e ión y 1,1 ,111 .in11, g,1ra11Li1,111<lo l,1 p,ll lIr.Ip,1r iú11 
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< il1d,1d,111,1 p,,1,1 l,1 q0l1�'rn;111 ,l, PI tf'',!H'!n 11 1 rr;tric tn clr lns 1,0,rc 1111•·, �lt11n,1111l':, \,1 
p,,11110,·1011 (\e lllld 11ltll1",l de pcl? y l,l iq11,1 lrl,1cl ',ll',ldl1!1Vcl ,'llll<' llllljf'I(", y llu111!11f'�,. 

IX. fr;t_,i inici;itiv,1 es r1corrlc il lc1 vi';ic\11 rlf' qnhiN110 )0)4 )())/ f'll ,:;11•, pil,lrr',:; 1\,,
Srq11 riclr1rl crurL::idc:rn;i por ct1r1nto al forr,111'( 1rn1t'11to y 1110.j1i1,1 (I¡:, 1;1 pr1cr¡ e ió11 dr lej,1111,1
y rlrs onfi;=inz,1 en la n�lació11 policí;-1 co11111111<!,1rl yc:, qur r11 tfrminos gr,11r1 ,71("-i, l,1
poblo ,ón de Guaclc:,lajJra percibe a l.1 policí,1 municipal romo u1v1 ,1t1toricl;1rl lr'j,111,1 y
µo o confiable. y entre la principal prohlem,íticr1s planteada por IJs y los h,1hit·,111l,'"­
clel muni ipio 'n lo Foros omunitélrios sr' E111cuentra la percepció11 le In pnlicí,1 ,:;i11
c pa idad s de proximidacl.

En ,-a ón d qu la pohla ió11 111¿¡ culinc, JIIC' i11Lcgra el cuerpo policial es m,iyorí, df�111-, o 
del mir'" mo, esta iniciativa bonará a c¡t1c los elementos de la comisélrÍcl ;il torn,ir 11n 
curso sensíbl y que muestra cu stiones d cómo lo hombres viven s11 n1r1sculinicl;irl 
dcsd un aprendí r1je culrural e histórico pre-establPcirlo, est�� rnr o ,uP"'l if 11,1 y 
reclefí11r l o!" roles trarlicion;=il s de los hombres p,11,1 construir n1odrlns m;í-:; igll,1l1L1riw,, 
---,1 lurl,11Jler'" y 1ec;pet11oc;os con el género. 

1 ,1 n1=;rp,:;1d,1rl dP quP los elPnientos que en u rn,1yoría !"011 ho111hrPr;, r 111--;P11<1111111 t,1llf'1 
s0 u:11t1,1 ('11 clrj,ll c1tr/is eslNeotipos como la, gresivi1l.1d, 1,, dtm1111<11 i\'111 y l,1 tf'p1r",ii'i11 
<'mor,ir¡11,1I, ¡,1 1,1 promove, 0n su lugar la cnopr'1,1(i'11, 1;1 C'1n¡1,1tí,1 y r'I tlJHl.1d,) 
e rnp,11 t 1dn dP l,1s rcspons;=ihilidades domésticas y f,imili;irr,,; F I ohjrt 1vo r·, lnq1, r 1111.1 

. ocicrl,,rl más igualitaria, libre de violencia de género y qu pr, mit,l ,7 lw, lirnnh, es un,1 
1fü1yo1· l 1i)f't tr1cl f!r, expre ió11 y desarrollo personal. 

·' buscd que al t 'ne1· a todos los elementos clel cuerpo policial cu1s.:111dc1 IJ cl',ignc1tu1,1
en menci 'n, s llegue a qu la población de ser·vidores pl.'.1bl i .os d' ;=it nción, 0guriclarl
y prim r contr1cto, sean sensibles y conscientes en temas ele género y p I rnilc:111 clr
construirse p¿irél que al momento de ejercer su labor lo vean cleccle una p rspectiv,1
sensible y no incurran en esgos ele género, ni hacia la cíudaclanía ni hacia I interior clr
la corporación.

X.- on funclam nto en el artículo 92, nuni réll 1, incí o c) del Código ele ,ob1erno riel 
Municipio le Guadalajara, refiero las repercusiones qu deriven en el mom0nto clf' l,1 
asignución presupuesta! para 11 vara cabo la finaliclacl rle la prese11te i11icíc1tivn. 

Jurídicas: Aquellas r laciona las con los r1lc,1nre,:; juríclico-aclrninistrativo<, i111plic ,tw, C'l1 
In renl iüición clel objet d' la present intr.i,1t1v;=i. 

Presupuestales: N ti nr repercusionec; presupuE' t·r1ria' al 110 rE'qllE'r!I �e s11f1c tí'llCl,l 
Pspe_inl en el P1·pq1puesto ele Egr�sos. 
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Lal orales: l'ln f'\Í',tf'll 1-1'1<'1'111r:;in1H'', 1'11 <",tr ,ínlliito ,11 1111 , 1 111t<'lllpl.11·-,,, lllfl•v,1·, 
1 n11I 1,1t.1r 1!1111'',. 

Ociille : 1 ,y, t('¡)f'I ( lf';l/)flf", <;1)( 1,110,; r ()11 p1 l',1t1v,1; ya q, 10 el l,11 qn pl,1;0, (";tn pl l('I 1,, 
n)ci11C 11 l,1 i11r 1do11r.1,1 rlf" ,1ctitt1rlrs y p1,1c t11 rlc; 111,,L111st·c1c; o v1ol011l,l'', ri011t111 11<' l,1
111st1t11t ii'in, p10111ovi,'11rlo un amh1r11tf, l,11101,11 nic1; (' ¡u1tc1t·1vo y c;,1lwl,1blr', ,,,,í I n1nc1 f'I
fo, tc1lf'C1llll<'nt·o dr l,1 < 011fi,:,117r1 ciud,,rl,111,1 y, c¡ue ,11 ,ontar cm, poli _í,1s m,1-; e rnir,1 lf'llh",
y cr1pacit,1rlo 011 tP1nas rle iguald,1rl y rlert'chos lluma11os, se espor,1 1n °jn1-,1r l,1
pr;1 Cf'P io11 de Cf'ITrinÍiJ y cnsilJilidarl r!PI cuc1 po policial hacia lc1 atención 1ucl,1d,111,1.

1-'or lo antt!rio1 m0nte cxp11Psto, fundarlo y mol iv :ido, de conformidad a lo ec;t.1hlc1 1rln prn 
lor 0rtículos 89, 'JO y 91 el I Código cl0 Gobif'r110 del Municipio de Guadalc1jc11 ,1, ¡wdimns 
r:-e,1 turnada la preconte iniciativa de acuerd , a la r omisiones Edilicias de Cobf'1 n,,,1t' 11, 
Rrglamcntor, y Vigilc1n ia como convocante, Segu,-iclacl Ciudadana y Pn:, w,,1e.ió11 <..,o,i,11, 
así corn ,, DProcllos H11111,1nos, Igualdad de Génem y Rec;peto a 1,, Div01 ,:;irl,1d, r n1110 
,o,1rly11v;intE's, c;Qrn0tf'mo a su considera,ión el I Ayuntamiento rif' ·i11,1rl,1l,1j,11.-1 l,1 
sigt11011tf" in1ciutiva de: 

ACUERDO 

ÚN ceo.- t,,, 111 ,t I IIYf' a l;i pN-- ona titular de I Com1r,7¡ Í,l (i(' f'qlll irl,1rl C111il,1il,111,1, p,ll l 
r¡, fl' r 011fo1 n11' ,1 ,:;11s c1tril,urio11es y a través rl0 sus éÍrr;ic, < ornrotr >11l<",, 1 f",1l1r r' l,1-, 
r¡r",1-1n!lF"� 111'( r,r,,71 ,as p,11 a incorporar, dentro de lor; pl,111' y p, nq, ,7111,l (ip 
proff",1011,1111,1< i,'rn ele lr1 .arrera policial y formación ini i,11, c-ur 0c; d<' Nt10v,1c; 
M,1suil111icl, dPs, n',1 como que éstos se,111 , equisito pi11 él c,I µ1 o r-c;) clr, i11q10 o, 
pr�nn;inr'rn-i;:i y pr()rnoc1ón d� sus elemenlos. 

ATENTAMENTE 

Guadalajara, Jalisco, noviembre 2025 

"2025 año de Guadalajara, todas y todos por una ciudad limpia" 

Presidenta de la Co 

Híd lgo 100, 
Centro Hí�tórico, ( 00, Gu1d 1 ¡arJ, jJI 
í,11 ri l.tj r� gol') ,n,< 

echos Humanos, Igualdad de Gén r 
iversidacl. 

y 




