CIUDADANAS Y
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' CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES
AMIENTO DE GUADALAJARA
S.

VERONICA DELGADILLO GARCIA, en mi caracter de Presidenta
untamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, de
lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y Il de la Constituciéon
stados Unidos Mexicanos; 73 fracciones | y Il, y 77 fraccion Il de la
tica del Estado de Jalisco; 2, 3, 10, 34, 38 fraccion 1V, 40 fraccion I, 41
accion VIl de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal

del Estado de Jajisco, asi como los articulos 86, 87 fraccion I, 90, 91 fraccion 11, 92, 93 y

94 del Codigo d
derecho corresp¢

municipal en pler

& Gobierno del Municipio de Guadalajara, y demas aplicables que en
bndan, someto a la elevada consideracion de este érgano de gobierno
0, la presente Iniciativa de Decreto con Turno a Comision, que tiene

por objeto reformar los articulos 146, 147, 148, 151, 153 y 154 del Cédigo de

Gobiernodei M

l. El articulo 115,

inicipio de Guadalajara, de conformidad con la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS:

fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

establece que los Ayuntamientos cuentan con personalidad juridica y podran manejar su
patrimonio confgrme a la ley. Asimismo, se establece que tendran facultades para
aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servitios publicos de su competencia.

Il. Que el articule 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco establece que el
municipio libre es base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Jalisco, el cual goza de personalidad juridica y patrimonio
propio y que las leyes secundarias estableceran la forma especifica de desarrollarse.

lll. Por otro lado,|los articulos 2, 3, 37, 38, fraccion IV, 40, fraccion |, y 94 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, faculta a los
Ayuntamientos para que, de manera colegiada en pleno presenten, discutan y aprueben
los Reglamentos Municipales necesarios para la creacion de empleos publicos, asi como
para la creacién, modificacion o extincion de las dependencias municipales que sean
necesarias para gumplir de manera efectiva con la prestacion de los servicios publicos




establecidos en la carta magna, garantizando asi un impacto positivo ¢n la vida cotidiana
de la ciudadania.

IV. En este mismo sentido, los articulos 41, fraccion |, y 48, fraccion
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,

a la persona titular de la Presidencia Municipal para presentar iniciati
ordenamientos municipales, asi como para coordinar todas las labores
los servicios publicos del Municipio y las actividades de los particu
interés publico y que tengan repercusiones en la comunidad.

IV, de la Ley del
otorgan la facultad
vas relativas a los
relacionadas con

ares que revistan

V. Por otra parte, el 25 de septiembre de 2024, con fundamento ep los articulos 42
fracciones IV, Vy VI y 47 fraccion V, de la Ley del Gobierno y la Admi}nistracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, se aprobé y expidioé el Ordenamiento Municipal niumero
O 64/34/24 mediante el cual se abrogo el antiguo Cédigo de Gobigrno Municipal de
Guadalajara y se expidié uno nuevo, denominado Cdodigo de Gobierng del Municipio de
Guadalajara, mismo que comenzo su vigencia a partir del 01 de octubﬁe de 2024.

VI. De cara a la celebracion de los 500 afos de fundacién de nuestra ci
de Guadalajara se encuentra listo para seguir avanzando en la consolid
de ciudad 2042, y para lograrla, la presente administracion ha fundame
el concepto general de “cuidados”, siendo su premisa fundamental qu
las politicas, programas y acciones de gobierno es generar condiciones

idad, el Gobierno
acion de la vision
ntado su labor en
e el fin Gltimo de
adecuadas para

el desarrollo de las personas y de las comunidades que habitan un t

palabras, la misién de un gobierno es “cuidar” a su poblacion. Para su o

dicho concepto se ha articulado en tres pilares: 1. Politica social y
Seguridad ciudadana; y 3. Servicios y espacios publicos de calidad.
pilares generaran condiciones de seguridad que permitan a las

arritorio; en otras
eracionalizacion,
de cuidados; 2.
En uniodn, estos
personas vivir y

desarrollarse en paz y sin miedo; mediante servicios publicos
adecuados y de calidad, contribuyendo a la reduccion de las brechas
mejorando la calidad de vida de todas las personas.

5 infraestructura
de desigualdad,

VIl. Asimismo, para asegurar la realizacién de dicha vision, la Oficina Ejecutiva de
Presidencia de Guadalajara, como area encargada de brindar atencign, conduccion y
supervision al desarrollo de los programas y politicas publicas estratégic
como lo establece el articulo 145 del Cédigo de Gobierno del Municipio:
contara con una instancia responsable de la estrategia de segurida
Gobierno de Guadalajara, siendo ésta la Direccion de Correspons
Seguridad Ciudadana y la Paz, que tendra entre sus facultades: Vigilar

as del municipio,
de Guadalajara,
i ciudadana del
abilidad para la
el cumplimiento




del Modelo National de Policia y Justicia Civica en Guadalajara, implementar
herramientas disefadas para su seguimiento; promover la generacion y el seguimiento
de datos e indicadores de calidad de todas las instancias del Gobierno de Guadalajara
que son responsgables de prevenir y atender la vulnerabilidad y el riesgo ante violencias
y delitos; convocar y coordinarse con instancias municipales; y atender instancias
federales de seduridad y paz. En razon de lo antes descrito, y en consideracion de la
importancia de adoptar como principios rectores de su labor la proximidad ciudadana y
la corresponsabilidad, es que es necesario que la presente Direccion dependa

administrativa y |
Presidencia dad4

VIII. En este ord

erarquicamente de la Coordinacion Operativa de la Oficina Ejecutiva de
s sus facultades de gestion y operacion.

en de ideas, y tomando en consideracion las diversas dependencias y

unidades adminigtrativas que requieren ajustes normativos, para simplificar el analisis de

las reformas prg
vigente y el texto

puestas, se presenta a continuacion un comparativo entre el texto
propuesto en la presente iniciativa, a saber:

Articulo 146.| Las atribuciones de la
Oficina  Ejecitiva de  Presidencia
consisten en lo|siguiente:

Del I. al XIII. [..}

[a—

Sin correlativo.

[..]

Articulo 146. Las atribuciones de

la
Oficina  Ejecutiva de  Presidencia

consisten en lo siguiente:
Del . al XIII. [...]

XIV. Constituir y supervisar los
comités, consejos y oOrganos
especializados en la materia que se
encuentren  alineados al Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

...

Articulo 147. L.a Coordinacion Técnica
es el ente especializado que lleva a cabo
toda la asesoria, coordinacion vy
comunicacion de las areas dependientes
de la Oficina Ejecutiva de Presidencia a
efecto de disefjar las estrategias que, a

Articulo 147. La Coordinacion Técnica
es el ente especializado que lleva a cabo
toda la asesoria, coordinacién vy
comunicacion de las areas dependientes
de la Oficina Ejecutiva de Presidencia a
efecto de disenar las estrategias que, a




través del trabajo generado en cada una,
puedan brindar insumos a la Oficina
Ejecutiva de Presidencia para la toma de
decisiones que garanticen un soporte
estructural ~ en las acciones
gubernamentales.

Para el desarrollo de sus funciones
cuenta con la Direccion de Evaluacion y
Seguimiento, Informacion Geoespacial y
Analisis Urbano, Coordinacién
Metropolitana y Planeacion.

través del trabajo generago en cada una,
puedan  brindar insumos a la Oficina
Ejecutiva de Presidencia para la toma de
decisiones que garanticen un soporte
estructural en las acciones
gubernamentales.

Para el desarrollo de isus funciones
cuenta con las Direcciones de:
Evaluacion y Seguimiento,

Informacién Geoespacjal y Analisis
Urbano, Coordinacién Metropolitana,
Planeaciéon y, Corresponsabilidad
para la Seguridad Ciudadana y la Paz.

Articulo 148. La Direccion de Evaluacion
y Seguimiento tiene las siguientes

atribuciones:
Del l.al lll. [...]

IV. Definir los requisitos y los criterios de
calidad que deben cumplir los
organismos  evaluadores  externos,
ademas de elaborar en coordinacion con
las areas especificas, los términos de
referencia, para las evaluaciones;

Del V. al VIII. {...]

Sin correlativo.

de Evaluacion
tiene las siguientes

Articulo 148. La Direccion
y Seguimiento
atribuciones: -

Deil.allll. [...]

IV. Definir los requisitos |y criterios de
evaluacién que debera de aplicar el
ente publico experto en I$ materia o los
organismos evaluadores iexternos que
realicen dichas accione$, ademas de
elaborar en coordinacion icon las areas
del municipio, los términos de
referencia, para las mismas;

Del V. al VIII. [...]

IX. Reportar a la Coordinaciéon Técnica
las acciones realizadas derivadas del
desempeio de sus funciones, asi
como también los objetivos y logros
alcanzados.




Articulo
Coordinacion N
de coordinar |
integran al mu
seguimiento d¢
que sean de su
cuenta con las 4

[. Gestionar

relacionados
metropolitanos

II. Aportar a la
generar  insu
administracion

presencia active

lll. Apoyar para
titulag

persona
Municipal, la
tenga a las y
correspondan e
convocadas p
Coordinacion M

IV. Gestionar
relacionados
administrativos,
las

151.

instancias

La Direccion de
letropolitana se encarga
as distintas areas que
nicipio para la atencion y
> temas metropolitanos
competencia, para lo cual
siguientes atribuciones:

articular los asuntos
con los temas
que atafen al Municipio;

agenda metropolitana vy
mos para que la
publica tenga una
y efectiva;

que, en ausencia de la
de la Presidencia
administracién publica
los representantes que
h las sesiones de trabajo
pr las instancias de
etropolitana;

y articular los asuntos
con los temas
juridicos y financieros de
de Coordinacion

Metropolitana para facilitar la toma de

decisiones sobr

& el tema;

Articulo 151, La Direccion de
Coordinacion Metropolitana tiene como
objetivo coordinar las distintas areas que
integran la administracion publica
municipal para la atencion, gestion vy
seguimiento de los asuntos en materia
metropolitana que sean competencia
del municipio, para lo cual contara con
las siguientes atribuciones:

. Gestionar y articular los asuntos
metropolitanos que sean competencia
del municipio, promoviendo una
participacion activa en la agenda y
toma de decisiones dentro del Sistema
Integral de Desarrollo Metropolitano;

Il. Proponer temas y generar insumos
para que los intereses del municipio
se vean reflejados en la agenda
metropolitana;

Ill. Coadyuvar en la designaciéon de
representantes del municipio ante las
sesiones convocadas por las
instancias de Coordinacion
Metropolitana, en caso de ausencia de
la persona titular de la Presidencia
Municipal,;

IV. Dar seguimiento e impulsar la
implementacion a los acuerdos
técnicos, administrativos, juridicos vy
financieros, derivados de las instancias
de Coordinacion Metropolitana, en
coordinacién con las dependencias
municipales involucradas;




V. Trabajar en conjunto en las diversas
mesas Yy talleres organizados por las
instancias de Coordinacion
Metropolitana;

VI. Mantener comunicacioén e intercambio
de informacién con las instancias de
Coordinacion Metropolitana;

VII. Gestionar y dar seguimiento a la
implementacion de los  acuerdos
derivados de las instancias de
Coordinacién Metropolitana, con los
Municipios integrantes  dei  Area
metropolitana de Guadalajara;

VIII. Ser enlace de las y los Consejeros
Ciudadanos Metropolitanos con la
administracion publica municipal; e

IX. Impulsar y promover la capacitacion
de los asuntos y coordinacion
metropolitana en la administracion
publica municipal.

Sin correlativo.

V. Participar
espacios de goberna‘T
trabajo, talleres y es

convocados por las

activamente en

los

za, mesas de

acios técnicos

instancias de

Coordinacién Metropolitgna;

VI. Establecer me¢anismos de
comunicacion e infercambio de
informacion con las |instancias de

Coordinacion Metropolita

VII. Fungir como enlace

Consejeros
Metiropolitanos y ia
publica municipal,
diaiogo, Ia

VIII. Impulsar procesos
profesionalizaciéon en
gobernanza y temas

a,

con las y los
Ciudadanos

administracion
Facilitando
colabonacion

seguimiento a sus propLestas;

el

y el

e formaciéon y
materia de
de interés

metropolitano al
administracién publica mg

IX. Promover
articulacion
nacionales e

y part
con act

y

X. Reportar a la Coordin

las acciones realizadas

interior

de Ia
nicipal;

de Ila
locales,

icipar
pres

internacionales para
fortalecer la cooperacid
gobernanza en temas m

n técnica y la
etropolitanos;

acion Técnica
derivadas del

desempeno de sus funciones, asi
como también los objetivos y logros

alcanzados.




Articulo 152.

Son atribuciones de la

Direccién de Paneacién:

Del I. al VIII. [..

IX. Fungir cg
planeacion y gd
lo establecido ¢

]

mo unidad enlace de
bernanza de acuerdo con
n la ley estatal en materia

de planeacion participativa.

Sin correlativo.

Articulo 152. Son atribuciones de la
Direccion de Planeacion:

Del I. al VIII. [...]

IX. Coadyuvar y fungir como enlace de
planeacién y gobernanza, asi como
también brindar seguimiento a los
acuerdos establecidos por los
oérganos, consejos y comités donde el
municipio sea parte, de acuerdo con lo
establecido en la ley estatal en materia de
planeacién participativa; y

X. Repoitar a ia Coordinaciéon Técnica
las acciones realizadas derivadas del
desempeiio de sus funciones, asi
como también los objetivos y logros
alcanzados.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Subseccion V
Direccion de Corresponsabilidad para
la Seguridad Ciudadana y la Paz

Articulo 152 Bis. Son atribuciones de
la Direccion de Corresponsabilidad
para la Seguridad Ciudadana y la Paz:

I. Elaborar las actas de las sesiones
de la mesa de seguridad ciudadana

del municipio, en apego a lo tratado
y acordado;

Il. Coadyuvar con la persona titular de
la Presidencia Municipal, para la
realizacion de convocatorias, orden
del dia y desahogo de las sesiones;




Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

lll. Dar seguimiento a

los acuerdos

emanados de la mesa de seguridad

ciudadana;

IV. Proponer temas

transversales que se

para la corresponsabili

especificos o
Ln relevantes
Had en materia

de seguridad ciudadana y justicia

civica;

V. Acompanar o rep

resentar a la

persona titular de la Presidencia

Municipal a |
metropolitanas, estata

as mesas
es o federales

que impliquen temas relacionados a

ia seguridad ciudadan
municipio;

y justicia dei

VI. Solicitar datos e ifnformacién a

todas las areas del mu

hicipio para la

elaboracion de informes en materia
de seguridad ciudadana y justicia
civica de forma periédica conforme
lo establezca el titular de Ia

Presidencia Municipal;

VIl. Promover la generagion de datos e
informacion de calidad pertinentes ala

seguridad ciudadana y
para integrarlos en

justicia civica,
los Informes

periodicos y en el Planp Municipal de

Desarrollo y Gobernanz

Y

H

VIll. Establecer alianzas con las

Instancias del Estado

de Jalisco y la

Federacion, responsa{bles de la




Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

generacién de informacién e
indicadores de seguridad ciudadana y
justicia civica;

IX. Coadyuvar a Ila planeacion
estratégica de programas y
acciones especificos, asi como
transversales en materia de
seguridad ciudadana vy justicia
civica; ?

X. Acompanar a la persona titular de la
Presidencia Municipal en la Comisién
Municipal de Honor y Justicia, la
Comisién Municipa! de Carrera
Policial, asi como en todas las demas
relacionadas con ia seguridad
ciudadana, la justicia civica y la
prevencién social de la Violencia y el
delito que le sean asignadas;

XI. Fortalecer y dar seguimiento a los
acuerdos establecidos en la agenda de
seguridad ciudadana y justicia civica;

y

Xll. Reportar a la Coordinacién
Técnica las acciones realizadas
derivadas del desempeiio de sus
funciones, asi como también los
objetivos y logros alcanzados.

Articulo 153.
Agencia Munici

[. Planear, pf
otorgamiento d

Son atribuciones de la
hal de Vivienda:

omover Yy gestionar el
e estimulos y subsidios

Articulo 153. Son atribuciones de la
Agencia Municipal de Vivienda:

|.  Planear, promover, gestionar vy
brindar asesoria especializada en




para las acciones de vivienda, con
atencién prioritaria a la vivienda de
interés social y popular en beneficio de la
poblacion de menores ingresos;

Dell. al IV. [...]

V. Planear, promover y gestionar los
instrumentos de analisis, investigacion y
acopio de informacioén de los factores que
inciden en el desarrollo de la vivienda; asi
como los programas para el desarrollo de
la vivienda;

\W4! A\~ i€l Al - Vimm o~ b~ o~ [P
vi. VEiuiGCar &1 culnpiierito ue 1us
requisitos establecidos para el
otorgamiento de los subsidios o

estimulos de las acciones de vivienda
que deben realizar los sujetos
beneficiados e interesados;

VILL.];

VIII. Promover proyectos de concertacion
con los sectores social y privado a través
de convocatoria publica, para la
ejecucion de acciones de suelo o
vivienda;

IX. [...]

X. Planear y promover sistemas de
financiamiento paralas acciones de suelo
y vivienda, con atencion prioritaria a la
vivienda de interés social y popular en

materia de vivienda |y desarrollo
urbano, ademas de otorgar estimulos y

subsidios para las accion
con atencion prioritaria a
interés social y popular en
poblacién de menores ing

Dell. al IV.[...]

V. Planear, promover,
administrar los instrumen
investigacién y acopio de
los factores que inciden ¢
de la vivienda; asi como
para el desarrollo de la viv

social y privado durante
y ejecucion de proyecto
acciones de suelo o vivien
IX.[...]

X. Planear,

promover

acciones de suelo vy

sistemas de financiamie

atencion prioritaria a g

s de vivienda,
la vivienda de
beneficio de la

resos;

gestionar vy
tos de analisis,
informacion de
n el desarrollo
los programas
ienda;

Vi. Verificar ei cumpiimienio de ios
requisitos establecidos para el
otorgamiento de los | subsidios o
estimulos de las acciongs de vivienda
que deben realizar | los sujetos
beneficiarios e interesados;

VIL [...];

VIIl. Promover proyectos al sector

elaboracion

i
;relativos con

da;

y canalizar
nto para las
vivienda, con
vivienda de

10




~

[=

beneficio de |

ingresos;

poblacion de menores

Del XI. al XII. [.L.];

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

interés social y popular en beneficio de la
poblacion de menores ingresos;

Del XI. al XIII. [...];

XIV. Disefnar estrategias de vivienda
colaborativa e intervencion de proteccion
patrimonial en los diferentes poligonos
del municipio;

XV. Elaborar e implementar programas
de vivienda en arrendamiento;

XVI. Contratar al personal requerido por
|

la Agencia mediante servicios
profesionales, cientificos y técnicos
integraies, asi como  honorarios
asimilados a salarios para el

cumplimiento de los programas ofertados
por la agencia; y

XVII. Difundir a través de medios de
comunicacion los programas y proyectos
de vivienda relativos al Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza.

Articulo 154. Son atribuciones de la
Direccion de Relaciones Internacionales
y Atencién a Pefsonas Migrantes:

I [..]

a la Presidenta o el
Municipal, las politicas
materia de relaciones
y atencion al migrante,
activacion de las

[I. Proponer
Presidente

publicas en
internacionales
procurando la

Articulo 154. Son atribuciones de la
Direccion de Relaciones Internacionales
y Atencion a Personas Migrantes:

L...]

[I. Planear, desarrollar, proponer e
instrumentar politicas publicas en
materia de relaciones internacionales y

atencibn a personas migrantes, en
coordinacién con otras dependericias

11




relaciones de amistad con otras ciudades
del mundo, mediante la implementacion
de proyectos de cooperacion especificos;

[ll. Disefar, organizar y conducir
estrategias de accion con la participacion
de los diversos sectores, para la
ejecucion de los programas municipales
que tengan como propdsito la atencion e
inclusion de personas migrantes, de
conformidad con la normatividad
aplicable;

1V, Coadyuvar Con 105 GODIEimnos
y estatal, y con la iniciativa privada en
materia de relaciones internacionales vy
atencion al migrante;

V. Implementar programas de
capacitaciéon a servidoras y servidores
publicos en materia de relaciones
internacionales y atencién al migrante;

VI [...]
VIL [..]
VIIIl. Desarrollar y coordinar mesas de

trabajo interinstitucionales entre las
diversas dependencias municipales,

y entidades de la Administracion
Publica Municipal. Asi gomo fortalecer
las relaciones de amistad con otras

ciudades del mundo,
implementacion  de
cooperacion especificos;

lll. Disefar, organizar
politica publica mj
municipio con
diversos sectores, de
con las
aplicables, dentro de
respeto a los derechos

s

iV. Coadyuvar con ios gd

proyectos

disposiciones

la
de

mediante

y conducir la
gratoria  del

la participacion de

conformidad
juridicas
un marco de

humanos;

biernos federai

y estatal, asi como con la iniciativa

privada y organismos in
respecto a migracién
segura;

V. Disenar e implementa
capacitacion y formacior
servidores publicos e

relaciones internacionalas

personas migrantes c
de
humanos;
VI.[...]
VII [...]

VIII. Desarrollar y coord

internacionalizacion

ternacionales,
y movilidad

r programas de
a servidoras y

materia de
y atenciéon a
n un enfoque
y derechos

nar mesas de

trabajo interinstitucionales que fomenten

la vinculacion técnica

entre los tres

12




Sin correlativo.

Sin correlativo.

estatales y fegerales, asi como con |érdenes de gobierno, para el disefio y
organizaciones e la sociedad civil, estas | ejecucién de programas que
ultimas por conducto de la dependencia | beneficien la  politica publica
competente, para diseflar y ejecutar | migratoria e internacionalizacion del
politicas y programas especificos para la | Municipio;

atencién a personas migrantes.

IX. Coadyuvar en la elaboracion de
mecanismos de monitoreo y
evaluacion de la politica publica
migratoria y de internacionalizacion
del Municipio;

X. Dar continuidad y seguimiento a los
acuerdos y convenios internacionales
suscritos por e! Municipio; y

Xi. Representar a ia persona tituiar de
la Jefatura de la Oficina Ejecutiva de
Presidencia, en los asuntos que le
sean encomendados por mandato o
solicitud oficial expresa en temas
internacionales y relacionados con la
atencién y desarrollo de personas
migrantes.

IX. En atencién a
Cddigo de Gobiet
juridicas de la p
nomenclatura, es

lo establecido en el articulo 92, fraccion | inciso c) y fraccion IV del
no del Municipio de Guadalajara, en cuanto a las repercusiones
'esente iniciativa, solo consisten en las adecuaciones en cuanto a
tructura organizacional, facultades y obligaciones de diversas

dependencias y urjidades administrativas de la Administracién Publica Municipal, y no se

derivan nuevos r
laborales, no ex
servidoras y serv

eglamentos. En cuanto a las repercusiones presupuestarias y
sten, ya que la presente iniciativa no considera la remocién de
dores publicos municipales o un menoscabo en sus condiciones

laborales actuales, ni tampoco la creacion de nuevas plazas. En cuanto a las
repercusiones saqciales, se consideran positivas, pues lo que la misma busca es

mejorar el funcio

namiento de las dependencias y unidades administrativas de la
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Admihi‘strécién Pdblica Municipal con el fin de brindar un mejor
habitantes de Guadalajara.

X. Finalmente, de conformidad a lo establecido en los articulos 94 y

Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, se propone a ¢

presente iniciativa se turne para su analisis a la comision edilicia

Reglamentos y Vigilancia, por resultar competente en términos de la mg

gobierno para los

110 fraccion X del
este Pleno que la
de Gobernacion,
iteria de la misma.

Por todo lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto por los artl’culJos 115 fracciones

I'y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73
77 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, 3, 1

IV, 40 fraccion Il, 41 fraccion |, y 48 fraccion Vil de la Ley del Gobierno y
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los articulos 86, 87

fraccion I, 92, 93 y 94 del Codigo de Gobierno del Municipio de Guada
someter a su distinguida consideracion la siguiente propuesta:

UNICO. Se reforman los articulos 146. 147, 148, 151, 153 v 154 del C4di

del Municipio de Guadalajara, para quedar en los siguientes términos:
Articulo 146. [...]
Del I. al XIII. [...]

XIV. Constituir y supervisar los comités, consejos y érganos es
materia que se encuentren alineados al Plan Municipal
Gobernanza.

[.]

Articulo 147. [...]

Para el desarrollo de sus funciones cuenta con las Direcciones
y Analisis Urban

Seguimiento, Informaciéon Geoespacial

fracciones |l y I, y
0, 34, 38 fraccion
la Administracion
fraccion 1, 90, 91
ajara, me permito

pecializados en la
de Desarrollo y

de: Evaluacion y
D, Coordinacion

Metropolitana, Planeacion y, Corresponsabilidad para la Seguri*d

la Paz.

Articulo 148. [...]

ad Ciudadana y

14




Del I. al Il

IV. Definir
publico exj
dichas acc
los térming

Del V. al VIl [..

IX. Report
desempen

Articulo 1
coordinar |
la atencior]
sean com
atribucions

|. Gestion4
municipio,
decisiones

[I. Propone
reflejados

—

los requisitos y criterios de evaluacion que debera de aplicar el ente
berto en la materia o los organismos evaluadores externos que realicen
ones, ademas de elaborar en coordinacion con las areas del municipio,
s de referencia, para las mismas;

]

ar a la Coordinacion Técnica las acciones realizadas derivadas del
o de sus funciones, asi como también los objetivos y logros alcanzados.

51. La Direccion de Coordinacion Metropolitana tiene como objetivo
as distintas areas que integran la administracion publica municipal para
, gestion y seguimiento de los asuntos en materia metropolitana que
petencia del municipio, para lo cual contara con las siguientes
s:

ar y articular los asuntos metropolitanos que sean competencia del
promoviendo una participacion activa en la agenda y toma de
dentro del Sistema Integral de Desarrollo Metropolitano;

rtemas y generar insumos para que los intereses del municipio se vean
en [a agenda metropolitana;

[1l. Coadyu
convocad

ar enla designacion de representantes del municipio ante las sesiones
por las instancias de Coordinacién Metropolitana, en caso de

ausencia de la persona titular de la Presidencia Municipal;

IV. Dar seguimiento e impulsar la implementacion a los acuerdos técnicos,
administrativos, juridicos y financieros, derivados de las instancias de
Coordinacipn Metropolitana, en coordinacién con las dependencias municipales
involucradas:;

V. Participar activamente en los espacios de gobernanza, mesas de trabajo,

talleres y espacios técnicos convocados por las instancias de Coordinacion
Metropolitana;
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V1. Establecer mecanismos de comunicacioén e intercambio de i

instancias de Coordinacion Metropolitana;

ormacion con las

VII. Fungir como enlace con las y los Consejeros Ciudadanos Metropolitanos y la
administracion publica municipal, facilitando el didlogo, la colaboracién y el

seguimiento a sus propuestas;

VIIl. Impulsar procesos de formacion y profesionalizacion
gobernanza y temas de interés metropolitano al interior de
publica municipal;

en materia de

a administracién

IX. Promover y participar de la articulacién con actores localgs, nacionales e
internacionales para fortalecer la cooperacion técnica y la gobernanza en temas

metropolitanos; y

X. Reportar a la Coordinacidn Técnica las acciones realizadas derivadas dei
desempeno de sus funciones, asi como también los obietivos v lagros alcanzados

Articulo 152. [..]
Del I. al VIII. [...]

IX. Coadyuvar y fungir como enlace de planeacion y goberr
también brindar seguimiento a los acuerdos establecidos ¢
consejos y comités donde el municipio sea parte, de acuerdo ¢
en la ley estatal en materia de planeacion participativa; y

X. Reportar a la Coordinacion Técnica las acciones realizadd
desempeno de sus funciones, asi como también los objetivos y lo

Subsecciéon V
Direccion de Corresponsabilidad para la Seguridad Ciud

QST LU S.

anza, asi como
or los organos,
bn lo establecido

as derivadas del
gros alcanzados.

anay laPaz

Articulo 152 Bis. Son atribuciones de la Direccién de Corresponsabilidad para la

Seguridad Ciudadana y la Paz:

|. Elaborar las actas de las sesiones de la mesa de segurida
municipio, en apego a lo tratado y acordado;

d ciudadana del
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II. Coadyu
de convoceFtorias, orden del dia y desahogo de las sesiones;

Il. Dar se
ciudadana;

V. Propor]
COrrespons

V. Acomp4g
las mesas

relacionad

VI. Solicits
elaboracio

de forma
Municipal;

VIl. Promo
seguridad ¢
y en el Plarn

VIII. Establ
responsabl
ciudadana

[X. Coady
especificos

justicia civ

X. Acompa

Municipal d

en todas la

y la preven

XI. Fortaleg
seguridad @

yar con la persona titular de la Presidencia Municipal, para la realizacion

guimiento a los acuerdos emanados de la mesa de seguridad

3

er temas especificos o transversales que sean relevantes para la
abilidad en materia de seguridad ciudadana vy justicia civica;

Aar o representar a la persona titular de la Presidencia Municipal a
5 metropolitanas, estatales o federales que impliquen temas
DS a la seguridad ciudadana y justicia del municipio;

ar datos e informacion a todas las areas del municipio para la
h de informes en materia de seguridad ciudadana vy justicia civica
periddica conforme lo establezca el titular de la Presidencia

ver la generacion de datos e informacion de calidad pertinentes a la
tiudadana y justicia civica, para integrarlos en los Informes periddicos
1 Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

ecer alianzas con las Instancias del Estado de Jalisco y la Federacion,

es de la generacion de informacion e indicadores de seguridad
y justicia civica;

uvar a la planeacion estratégica de programas y acciones
3, asi como transversales en materia de seguridad ciudadana y
ica;

Aar a la persona titular de la Presidencia Municipal en la Comisidn
e Honor y Justicia, la Comision Municipal de Carrera Policial, asi como
s demas relacionadas con la seguridad ciudadana, la justicia civica
tion social de la Violencia y el delito que le sean asignadas;

er y dar seguimiento a los acuerdos establecidos en la agenda de
iudadana y justicia civica; y
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Xil. Reportar a la Coordinaciéon Técnica las acciones realiza
desempeno de sus funciones, asi como también los objetivos y lo

Articulo 153. Son atribuciones de la Agencia Municipal de Vivig

I. Planear, promover, gestionar y brindar asesoria especializa
vivienda y desarrollo urbano, ademas de otorgar estimulos y o
acciones de vivienda, con atencion prioritaria a la vivienda d
popular en beneficio de la poblacion de menores ingresos;

Del l.al IV.[...];

V. Planear, promover, gestionar y administrar los instrume
investigacion y acopio de informacion de los factores que incidq
de la vivienda; asi como los programas para el desarrollo de la

VI. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos par:
de los subsidios o estimulos de las acciones de vivienda que @
sujetos beneficiarios e interesados;

VIL ...

VIIl. Promover proyectos al sector social y privado durante
ejecucion de proyectos relativos con acciones de suelo o vivieng

IX.[...];

X. Planear, promover y canalizar sistemas de financiamiento par
suelo y vivienda, con atencién prioritaria a la vivienda de interés

en beneficio de la poblacién de menores ingresos;
Del XI. al XIIl. [...];

XIV. Disenar estrategias de vivienda colaborativa e intervenci
patrimonial en los diferentes poligonos del municipio;

a¥
=

das derivadas del
jros alcanzados.

snda:

da en materia de

ubsidios para las
interés social y

htos de analisis,

n en el desarrollo
sivienda;

5 el otorgamiento
eben realizar los

la elaboracion vy
la;

a las acciones de
5 social y popular

bn de proteccion

XV. Elaborar e implementar programas de vivienda en arrendamiento;
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XVI. Conjratar al personal requerido por la Agencia mediante servicios
profesionajes, cientificos y técnicos integrales, asi como honorarios asimilados a
salarios para el cumplimiento de los programas ofertados por la agencia; y

XVII. Difundir a través de medios de comunicacion los programas y proyectos de
vivienda rglativos al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

Articulo 154. Son atribuciones de la Direccién de Relaciones Internacionales y
Atencion aj Personas Migrantes:

I [...];

Il. Planear] desarrollar, proponer e instrumentar politicas publicas en materia de
relaciones internacionales y atencion a personas migrantes, en coordinacién con
otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal. Asi como
fortalecer las relaciones de amistad con otras ciudades del mundo, mediante la
implementacion de proyectos de cooperacion especificos;

Ill. Disefar;, organizar y conducir la politica publica migratoria del municipio con la
participacign de diversos sectores, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, i[dentro de un marco de respeto a los derechos humanos;

IV. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, asi como con la iniciativa
privada y organismos internacionales, respecto a migracion y movilidad segura;

V. Disefhar le implementar programas de capacitacion y formacién a servidoras y
servidores |publicos en materia de relaciones internacionales y atencién a
personas mligrantes con un enfoque de internacionalizacién y derechos humanos;

VIL[...];

VIL L.

VIII. Desarrpllar y coordinar mesas de trabajo interinstitucionales que fomenten la
vinculacionitécnica entre los tres érdenes de gobierno, para el disefio y ejecucion

de programas que beneficien la politica publica migratoria e internacionalizacién
del Municiplo;
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IX. Coadyuvar en la elaboracion de mecanismos de monitoreo y evaluacion de la
politica publica migratoria y de internacionalizacién del Municipio;

?

X. Dar continuidad y seguimiento a los acuerdos y convenigs internacionales
suscritos por el Municipio; y

XI. Representar a la persona titular de la Jefatura de la Oficina Ejecutiva de
Presidencia, en los asuntos que le sean encomendados por mandato o solicitud
oficial expresa en temas internacionales y relacionados con la atencién y
desarrollo de personas migrantes.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Municipal de |{Guadalajara.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de jsu publicacion en
la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se derogan las disposiciones municipales que se opompgan al presente
Decreto.

CUARTO. Las referencias o menciones contenidas en otros reglamentos y en cualquier
disposicion municipal relativas a las dependencias o unidades admijnistrativas cuyas
denominaciones, facultades y obligaciones se modifican por virtud de la entrada en vigor
del presente Decreto, se entenderan referidas a las que respectivamente se indican en
el mismo.

QUINTO. Se faculta a la Presidenta Municipal, al Secretario General y|al Sindico, todos
de este Ayuntamiento, a suscribir la documentacién necesaria para eljcumplimiento del
presente Decreto.

SEXTO. Se instruye a las personas titulares de la Tesoreria, la Direc¢ion de Recursos
Humanos y demas dependencias y unidades administrativas implicadas en la
actualizacién de la plantilla de personal para que, en caso de resultar necesario, realicen
las acciones correspondientes para dar cumplimiento al presente Decrgto.
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SEPTIMO. Se ingtruye a las dependencias y entidades municipales de Guadalajara para
que en un plazo no mayor a 90 noventa dias habiles contados a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto para que, en caso resultar necesario, efectien la actualizacion
de los manuales |[de organizacion, procedimientos correspondientes, y los instrumentos
de planeacién cofrespondientes; asi como pararealizar las adecuaciones administrativas
pertinentes.

OCTAVO. Una vez publicado el presente Decreto remitase mediante oficio un tanto del
mismo al Congreso del Estado, para los efectos ordenados en la fraccion VII del articulo
42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE

#2025 Ao de Guadalajara, Todas y Todos por una Ciudad Limpia”.
Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara
Guadalajara, Jalisco, a la fecha de su presentacion.

7
v
T

AT
.

S ,
VERONICA DELGADTLLO GARCIA,
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
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