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AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

La que suscribe Rosa Angélica Fregoso Franco, Regidora del Ayuntamiento de
Guadalajara, con fundamento en los articulos 41 fraccion II, 50 fraccion I de la Ley
del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 90, 91
fraccion I y 92 del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, y demas relativos
aplicables que en derecho corresponda; se somete a la elevada y distinguida
consideracion de este H. Cuerpo Edilicio en Pleno, la presente INICIATIVA DE
ACUERDO CON TURNO A COMISION, QUE TIENE POR OBJETO LA
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS A LA DIRECCION DE
DIVERSIDAD SEXUAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, de

conformidad con la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

En sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de mayo del afno 2022 se aprobd en este pleno
la creaciéon de la Direcciéon de Diversidad Sexual del Ayuntamiento de Guadalajara,
misma que tiene por objetivo, el diseno y la ejecucion de la politica publica
municipal en materia de diversidad sexual y de género, con un enfoque de derechos

humanos e interseccionalidad.

El dia 27 de febrero del ano 2023, se designo la titularidad de la Direccion antes
mencionada, para que entrara en funciones a partir del dia 16 de Marzo del aiio 2023,
la cual, al ser una direccién de reciente creaciéon se modifico la némina para otorgarle
un sueldo a quien tuviera la titularidad de dicha direccion pero no se le doto de

personal operativo para el trabajo de la misma direccion.

Fsta hoja forma parte de 1 finiciativa de Acuerdo con tirno a comision, gue tiene por ohjeto la asignacion de recnsos
himanos a 1a Direccion de Diversidad Sexual del Ayantamiento de Guadalajara
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A partir de su entrada en funciones, dicha Direccién ha realizado diversas

actividades, entre las que se encuentran las siguientes:

e Capacitacion a 621 servidores publicos de caracter administrativo, del
Ayuntamiento de Guadalajara.

¢ Capacitacion a 100 elementos policiacos del Ayuntamiento de Guadalajara

¢ Organizacion y operativo especial para recibir los XI Gay Games.

¢ Macro capacitacién a las direcciones de Justicia Civica Municipal, Cultura y

Servicios Médicos, todas del municipio de Guadalajara.

Asi mismo, se realizaron un total de 10 eventos durante los meses de Marzo a
Diciembre de 2023, en los cuales mediante el acceso a la cultura, el didlogo abierto y
la salud preventiva, se han realizado acciones tendientes a la proteccion, garantia,
promocioén y respeto de los derechos humanos de las personas de la diversidad
sexual. De igual forma, se les brindé atencion a 15 personas de forma directa de las

cuales 5 resultaron en un caso de discriminacion o violencia.

Cabe hacer mencion, que dichos trabajos han sido realizados, atn con la falta de
asignacion de personal para esta direccién, contando tinicamente para la ejecucion

de sus funciones, con el director y una persona comisionada a dicha Direccion.

Por lo anterior resulta de vital importancia que las direcciones de la administracion
publica municipal, cuenten con los recursos humanos suficientes para el éptimo y
cabal cumplimiento de sus funciones y atribuciones. El1 compromiso de la presente
administracion con los derechos de la diversidad sexual ha sido fuerte, muestra de

ello es la creaciéon de la misma direccion entre otros esfuerzos colectivos.

Esta hoja torma paste de la hinciativa de Acuerdo con tuimo a comision, gue tiene por objeto la asignacion de recursos
huanus a la Direccion de Diversidad Sexual del Ayuntamiento de Guadalajara.



La presente iniciativa tendra las siguientes repercusiones:

Presupuestal y Laboral: Ninguna ya que no se hardn modificaciones a la plantilla de

personal y tampoco a al presupuesto de egresos 2024.

Social: Seran positivas principalmente porque al otorgarle los recursos humanos
necesarios a la direccion de diversidad sexual, esta podréa generar mayores beneficios

para las personas LGBTI que viven y transitan por nuestra ciudad.

Legal: Serédn positivas ya que refleja las acciones tendientes a la garantia y respeto de
los derechos humanos de la poblacién de la diversidad sexual que vive y transita por

Guadalajara.

La presente iniciativa nos acerca cada dia mas a que la ciudad que quiero sea mas
incluyente con todas las personas y que el combate a la discriminacién y las
desigualdades se fortalezca, acortando la brecha de desigualdad que existe entre
grupos hegemonicos y grupos histéricamente vulnerados. Asi como reconocimiento

de que las personas de la diversidad existen y que son sujetas de derechos.

Se propone que la presente iniciativa se turne a la COMISION EDILICIA DE
HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO MUNICIPAL por ser materia de su

competencia.

Por lo senalado y en consideracion de los argumentos previamente referidos y en
uso de las atribuciones conferidas en los articulos 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 73 y 77 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 41 fraccién II, 50 fraccion I de la Ley del Gobierno y la Administracion

Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 90, 91 fraccion I y 92 del Codigo de

Feta hopa forma parte do b linciativa de Acuerdo con tinno o comiaon, que tiene por abjeto 1 asignacion de 1ecin

humanos ata Direccon de Diversidad Sexaal del Ayuntanuenta de Guadalagara
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Gobierno Municipal de Guadalajara, someto a la consideracion de esta Asamblea la

siguiente iniciativa de:
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designaciéon de un Abogado A y Asistente a la direccién

de Diversidad Sexual del Ayuntamiento de Guadalajara.

SEGUNDOQO. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General
del Ayuntamiento, Sindica y Tesorero para que suscriban la documentacion

necesaria y conveniente para cumplimentar el presente ordenamiento.

ATENTAMENTE

“2024, SESQUICENTENARIO DE LA POLICIA DE GUADALAJARA; 150 ANOS
SIRVIENDO Y PROTEGIENDO A LA COMUNIDAD TAPATIA".
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Esta hoja torma parte de la himciativa de Acuerdo con turmo a comision, que tiene por objeto fa asignacion de recursos
humanos a la Direcaon de Diversidad Sexual del Ayuntamiento de Guadalajaia,



