Regidoras y Regidores
Ayuntamiento de Guadalajara
Presente

La que suscribe regidora Maria Candelaria Ochoa Avalos, actuando con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 77 de la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Jalisco; 41 fraccion Il, 50 fraccion | de la Lev de Gobierno v de Ia
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 33, 86, 87 fraccion, |, 90,
91 fraccion I, y demas relativos aplicables del Codigo de Gobierno Municipal de
Guadalajara, me permito poner a consideracion de este Honorable Organo
Colegiado, el presente proyecto de Iniciativa para adicionar al Reglamentc de
Salud para el Municipio de Guadalajara un capitulo referente a la Salud
Ocupacional, incluyendo el derecho a sentarse dentro de las jornadas

laborales.

I. |. Exposicion de motivos

El pasado mes de septiembre de 2023 en el Senado de la Republica se presentd
la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
EN MATERIA DEL DERECHO AL DESCANSO DURANTE LA JORNADA

LABORAL. La iniciativa fue presentada por la Senadora Patricia Mercado Castro
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del grupo parlamentario de Mavimiento Ciudadano', a favor de las trabajadoras y
trabajadores mexicanos-.

La iniciativa de la Senadora revisita las reglas generadas por la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Asamblea General de las Naciones
Unidas, asi como de otras instancias internacionales, en materia laboral. La
misma, comprende a los derechos laborales como componente fundamental de
los derechos humanos.

Con adiciones a los articulos 132 y 133, para especificar las condiciones
ergonomicas del mobiliario y el tiempo de descanso. Se posiciona especificamente
frente a grandes v medianas empresas en el sectar de comercio al menuden,
conocido como retail, supermercados, tiendas departamentales, tiendas y centros
comerciales, en los cuales se ha generalizado la practica de prohibirle a las
personas trabajadoras el poder sentarse o descansar dentro de la jornada laboral.

Las redes sociales también han influido en la lucha por estos derechos,
contribuyendo a la difusion de las condiciones laborales que acontecen en
diversos establecimientos, abriendo ambitos del sector privado a la opinion
publica, evidenciando la necesidad de proteger a los empleados. Entre estas
condiciones se destacan las largas jornadas laborales a pie.

Una de las razones por las que se genera esta practica entre los
empleadores es por el estigma que relaciona la postura de pie con disciplina,
productividad y un mejor servicio al cliente, por consiguiente, al empleado que
trabaja sentado se le adjudica una menor disciplina, productividad y servicio al
cliente. Sin apiicarse estos criterlos para puestos de mayor rango.

Por lo anterior se podria considerar clasista esta practica, siendo
principalmente una estipulacion para puestos de atencion al cliente, seguridad,

empacadores, manufactura, venta, en las que persisten los estigmas. Siendo las

ttps Minfosen.senado.gob.mx/sgsp/gacetal/65/3/2023-09-13
1/assets/documentos/lnic MC Sen Mercado Jornada_Laboral_Act pdf
Witps Melpais.com/mexico/2023-09-12/una-ley silla-para regular-el-lrabajo de pie durante iargas
jormadas se-les prohibe sentarse-porque segun dan-una mala-inagen htmt
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altas gerencias y mandos los relacionados a trabajos de escritorio, en los cuales
no se limita a la persona el tiempo que puede permanecer sentado.

Esta es una problematica historica. El inicio de la llamada “Ley Silla” fue en
Espana en el ano 1912, a raiz de las luchas de las mujeres obreras, dos anos
después, en 1914, se garantiza este derecho en Chile. Esta ley en materia de
derechos humanos inicia como una demanda “feminista”, ya que unicamente se
pretendia el derecho a sentarse para las mujeres, alegando principalmente las
afectaciones reproductivas y la debilidad de este sexo. Tiempo después se asumio
también como una demanda de los movimientos obreros, y se logra incluir a los
hombres también dentro de esta ley, asegurando asi el derecho a sentarse y al
descanso para ambos sexos.”

También han ocurrido reivindicaciones laborales y luchas ohreras en
Meéxico y en Jalisco latentes a lo largo del siglo XX, algunos ejemplos de ello son
las impulsadas por los obreros de las industrias textiles de Jalisco, en Zapopan,
Atemajac y Juanacatlan, que paralizaron la produccion para exigir la reduccion de
la jornada laboral y el aumento de salarios, consiguiendo un aumento salarial de
10% y una jornada laboral de 10 horas®. Ello demuestra que el camino de la lucha
de las trabajadoras y trabajadores ha sido amplio y de contundentes
transformaciones en la arena laboral, contribuyendo de manera paulatina a
mejorar las condiciones laborales de los grupos sociales mas vulnerables.

A pesar de que lo concerniente a la Ley Silla forma parte de la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 132 fraccion V, el cual establece lo siguiente:

“Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes vy
otros centros de trabajo analogos. La misma disposicion se observara en
los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del
trabajo”

No obstante, lo dispuesto en el articulo en cita, hoy en dia persisten
practicas laborales que a partir de la ambigiedad de la norma obligan a sus
trabajadores a permanecer de pie toda su jornada laborai, sin poder nacer usy de
“la silla” que se implemento con la finalidad de garantizar el derecho a la salud, en
especifico al derecho al descanso de los trabajadores. En este punto es necesario
senalar que desde el ano 1970 no se ha realizado ninguna maodificacion al texto de
dicho articulo®, que pudiera traducirse en una obligacion a los empleadores de
garantizar el derecho a sentarse durante la jornada laboral de todas y todos sus
trabajadores.

? Espuny y Garcia (2010), ¢, Proteccion o Discriminacion? A proposito de la ley de la silla, pp. 43-57.
Universitas. Revista de Filosofia, Derecho y Politica, n® 11, enero 2010, ISSN 1698-7950

! https //www . informador.mx/ldeas/Las-luchas obreras en-Jalisco-20150502 0122 html
S*IL{[)S_//HMUSQH.S'-‘Hd(l() gob.mx/sasp/aaceta/65/3/2023 09 13-
1/assets/documentos/inic_MC_Sen_Mercado_Jormada_Laboral_Act pdf
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Por lo anterior, resulta imprescindible no solo proporcionar a los
trabajadores que realizan su jornada laboral de pie, sillas, bancos o bancos altos,
para que puedan sentarse ocasionalmente, sino, el establecer formalmente que
los trabajadores tienen derecho de hacer uso de dichos mobiliarios. Es necesario
asegurar la ubicacion de la silla o banco, que esté cerca y de facil acceso para el
trabajador, asi como que el empleador revise las tareas asignadas y en su caso
adecuar aquellas que puedan realizar sentados, para mantener una alternancia
entre las actividades que se realizan sentados y de pie.

Esta practica tiene una repercusion significativa en las mujeres, ya que,
segun datos del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco
(IIEG,2020) el sector servicios en donde se emplean mas mujeres, con 800,221

milierae [ac cralag renracantan al BN 294 Aa loe omplogdne an acte gectar
nuigres, 1as clalegrenresgnian 2! ol L7 aelios empieacos en egie 5eCior.

El trabajo de pie prolongado o también llamado bipedestacion prolongada o
mantenida, es cuando un trabajador pasa mas de cuatro horas parado o con
desplazamientos cortos. Esto no solo se puede traducir en cansancio fisico e
insatisfaccion en trabajo, también implica riesgos o patologias que pueden
presentar los trabajadores, Waters y Dick (2014) identifican evidencia para los
siguientes cuatro: dolor de espalda baja o lumbalgia, problemas cardiovasculares,
fatiga crénica y problemas en el embarazo.?

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo y la Asociacion
Internacional de Ergonomia (2010),” Estar de pie durante la jornada laboral
completa es muy cansado, aumentando el dolor de espalda y extremidades, lo
cual afecta la calidad del trabajo y compromete la satisfaccion del empleado con la
actividad laboral que realice.

Siendo este tema no solo de materia laboral, sino, que por sus
repercusiones responde al campo de la salud, encontrando en la salud
ocupacional el espacio configurado para su estudio, reglamentacion y ejecucion.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud ocupacional
como el area de trabajo en la salud publica para promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

b wWalers TR Dick RB Evidance of heall) nsks associated with profonged standing at work and
mtervention effectivenass  Rebhabil Nurs 2015 May-Jun.40(3) 14865 dor 10 10027y 166 Fpal
2004 Jub 7 PMID 25041875, PMCID PMC459 1921

" International Labour Office, in collaboration with the International Ergonomics Association

Ergonomic checkpoints : Practical and easy-to-implement solutions for improving safety, heaith and
working conditions Second edition. International Labour Office, Geneva, 2010
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Siendo sus objetivos el mantener y promover la salud y la capacidad laboral
de los trabajadores, mejorar las condiciones y el ambiente laboral para que sean
propicios para la seguridad y la salud, asi como el desarrollo de una organizacion
y cultura de trabajo con un sistema de valores, politicas de personal, principios de
participacion y practicas voluntarias de gestion relacionadas con la calidad para
mejorar la seguridad v salud ocupacional ®

La salud ocupacional no debe verse como un tema aislado que solo
impacta en la calidad de vida y en la salud de los trabajadores, demostrando ser
positiva para el sector privado, al aumentar la productividad, disminuir la rotacion
de personal y las licencias por enfermedades en las empresas que lo promueven.
El impacto en el sector privado beneficia a la economia local y a mediano y largo
plazo el sector publico también disminuira su gasto en salud publica por las
enfarmedadecs aue se previenen al arcstar per la salud ccupacicnal.

Esta iniciativa surge a partir de la ausencia normativa que regule la salud
ocupacional, y por ende del derecho a sentarse de los trabajadaores en sus
jornadas laborales en el municipio de Guadalajara. Dotando con la misma a la
ciudadania de una herramienta para avanzar en cuestiones de derechos
humarios.

Siendo una iniciativa imprescindible para que se valoren las diferentes
situaciones de salud de los empleados y su derecho a sentarse en determinados
intervalos de tiempo durante la jornada laboral. Se deben tener en cuenta
condiciones fisicas y/o biologicas como el embarazo. También considerar la
comodidad en cuanto a los codigos de vestimenta y el uso de uniformes. Pues
estos ultimos suelen estar compuestos de accesorios o dispositivos pesados que
lastran el hecho de estar de pie. En adicion debe tenerse presente si el trabajo se
realiza durante la jornada diurna o nocturna y la posibilidad de cambiar de
posicion.

Por lo anterior, cabe destacar que el principal interés de la iniciativa que
presento al Pleno de este Ayuntamiento es el poder dignificar el trabajo de las
personas que permanecen de pie mientras cumplen con sus actividades laborales
en su centro de trabajo y prevenir danos a la salud de las y los trabajadores.
También pretendo concientizar a los empleadores de crear las condiciones para
que sus trabajadores puedan tomar asiento en determinados intervalos de tiempo,
previendo malestares asociados con el hecho de permanecer de pie.

II.  Fundamento Juridico

* World Health Organization: WHO. (2019, 17 septiembre). Occupational health.
https://www.who.int/heaith-topics/occupational-health
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 3. Primer parrafo

El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el
reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su
igualdad ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida digna y
la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes.

Articulo 63. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un

descanso de media hora, por lo menos.

V. Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo analogos. La misma disposicion se observara en los
establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;

XVIl. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo
de los medicamentos y materiales de curacion indispensables para prestar
oportuna y eficazmente los primeros auxilios;

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

II. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como
las que indiquen los patrones para su seguridad y proteccion personal;

Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto,
ya sea durante el estado de gestacidn o el de lactancia v sin que sufra perjuicio en
su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores
insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi como en horas
extraordinarias.

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiguen un peligro para su salud en relacion con la gestacion,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion,
estar de pie durante largo tiempo o que actuen o puedan alterar su estado
psiquico y nervioso;
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Il Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del medico
de la institucion de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio
de salud que otorgue el patron, tomando en cuenta la opinion del patron y la
naturaleza del trabajo que desempene, se podra transferir hasta cuatro de las seis
semanas de descanso previas al parto para después del mismo. En caso de que
los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
medica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores al
parto, previa presentacion del certificado medico correspondiente. En caso de que
se presente autorizacion de meédicos particulares, ésta debera contener el nombre
y numero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado meédico
de la trabajadora.

Articulo 172. En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron debe
mantener un namero suficienie de asienios o siiias a disposicion de ias madres
trabajadoras.

Articulo 423. El reglamento contendra:

V. Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo 132,
fraccion V;

LEY GENERAL DE SALUD

Articulo 110.- La promocion de la salud tiene por objeto crear, conservar vy
mejorar las condiciones deseables de salud para toda la poblacion y propiciar en
el individuo las actitudes, valores y conductas adecuadas para motivar su
participacion en beneficio de la salud individual y colectiva.

Articulo 111. La promocion de la salud comprende:
[ll. Salud ocupacional, y
Articulo 112. La educacion para la salud tiene por objeto:

I. Fomentar en la poblacion el desarrollo de actitudes y conductas que le permitan
participar en la prevencion de enfermedades individuales, colectivas y accidentes,
y protegerse de los riesgos que pongan en peligro su salud;

[I. Proporcionar a la poblacion los conocimientos sobre las causas de las
enfermedades y de los dafos provocados por los efectos nocivos del ambiente en
la salud, y

[ll. Orientar y capacitar a la poblacion preferentemente en materia de nutricion,
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, activacion fisica para la salud, salud
mental, salud bucal, educacion sexual, planificacion familiar, cuidados paiiativos,
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riesgos de automedicacion, prevencion de farmacodependencia, salud
ocupacional, salud visual, salud auditiva, uso adecuado de los servicios de salud,
prevencion de accidentes, donacion de organos, tejidos y células con fines
terapéuticos, prevencion de la discapacidad y rehabilitacion de las personas con
discapacidad y deteccion oportuna de enfermedades, asi como la prevencion,
diagnostico y control de las enfermedades cardiovasculares

Capitulo V. Salud Ocupacional

Articulo 128.- El trabajo o las actividades sean comerciales, industriales,
profesionales o de otra indole, se ajustaran, por lo que a la proteccion de la salud
se refiere, a las normas que al efecto dicten las autoridades sanitarias, de
conformidad con esta Ley y demas disposiciones legales sobre salud ocupacional.

Cuandn dicho trabaio v actividaedes s¢ realicen en centios de lrabajo cuyas
relaciones laborales esten sujetas al apartado "A" del articulo 123 constitucional,
las autoridades sanitarias se coordinaran con las laborales para la expedicion de
las normas respectivas.

Articulo 129.- Para los efectos del articulo anterior, la Secretaria de Salud tendra
a su cargo:

|. Establecer los criterios para ei uso y manejo de substancias, maquinaria,
equipos y aparatos, con objeto de reducir los riesgos a la salud del personal
ocupacionalmente expuesto, poniendo particular énfasis en el manejo de
substancias radiactivas y fuentes de radiacion.

[I. Determinar los limites maximos permisibles de exposicion de un trabajador a
contaminantes, y coordinar y realizar estudios de toxicologia al respecto, y

[Il. Ejercer junto con los gobiernos de las entidades federativas, el control sanitario
sobre los establecimientos en los que se desarrollen actividades ocupacionales,
para el cumplimiento de los requisitos que en cada caso deban reunir, de
conformidad con lo que establezcan los reglamentos respectivos.

Articulo 130.- La Secretaria de Salud, en coordinacion con las autoridades
laborales y las instituciones publicas de seguridad social, y los gobiernos de las
entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, promoveran,
desarrollaran y difundiran investigacion multidisciplinaria que permita prevenir y
controlar las enfermedades y accidentes ocupacionales, y estudios para adecuar
los instrumentos y equipos de trabajo a las caracteristicas de la persona.

Articulo 131.- La Secretaria de Salud llevara a cabo programas tendientes a
prevenir accidentes y enfermedades de trabajo. Tratandose del trabajo sujeto al
régimen del Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional lo hara en forma
coordinada con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Articulo 132.- Para los efectos de esta ley se consideran bajo la denominacion de
establecimientos, los locales y sus instalaciones, dependencias y anexos, estén
cubiertos o descubiertos, sean fijos o moviles, sean de produccion,
transformacion, almacenamiento, distribucion de bienes o prestacion de servicios,
en los que se desarrolle una actividad ocupacional.

LEY DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO
Articulo 4. Autoridades sanitarias estatales
1.Son autoridades sanitarias estatales:

IV. Los Ayuntamientos en los términos de los convenios que celebren con el
Gobierno del Estado, de conformidad con esta Ley y demas disposiciones legales
anlicables

Articulo 5. Del ejecutivo.

1. Corresponde al titular del Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de
Salud y en los términos del articulo anterior, lo siguiente:

I. En materia de salubridad general, lo establecido en lgs articulos 13 apartados B
y Cy 18 de la Ley General de Salud;

[I. En materia de salubridad local:

a) Dictar los criterios y lineamientos técnicos aplicables en materia de salubridad
local;

b) Ejercer la regulacion y el control sanitario de los establecimientos y servicios de
salubridad local a que se refiere el articulo 255 de esta Ley;

c) Promover, orientar, fomentar y apoyar las acciones en materia de salubridad
local a cargo de los municipios con sujecion a la politica nacional y estatal de
salud y a los convenios que suscriban; y

d) Vigilar y hacer cumplir, en la esfera de su competencia, la Ley General de
Salud, la presente Ley y demas disposiciones legales aplicables; y

[ll. Coordinarse con las autoridades ambientales, laborales, de proteccion civil, de
sanidad animal y vegetal, a efecto de cumplir y hacer cumplir, en la esfera de su
competencia, el derecho a la proteccion de la salud.

2. Se determinan como areas de coordinacion prioritarias las relativas a:

¢) Salud ocupacional;
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Articulo 6. Comision para la Proleccion contra Riesgos Sanitarios

1. La Comision para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de Jalisco ejercera
las siguientes atribuciones de control y fomento sanitarios:

XIll. Ejercer las atribuciones que el Decreto correspondiente. esta Ley, la [ ey
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y los demas ordenamientos
aplicables le confieren a la Secretaria de Salud, en materia de salud ocupacional,
residuos peligrosos, saneamiento basico, accidentes y emergencias que
involucren sustancias toxicas, peligrosas o radiaciones;

Articulo 10. De los Ayuntamientos

1. En los términos de los convenios que se celebren, compete a los
aviintamientos:

I. Asumir la administracion de los establecimientos de salud que descentralice, en
su favor, el Gobierno Estatal en los términos de las leyes aplicables;

ll. Formular y desarrollar programas municipales de salud, en el marco de los
Sistemas Nacional y Estata! de Salud, de acuerdo con los principios y objetivos de
los Planes Nacional, Estatal y Municipales de Desarrolio;

[Il.Vigilar y hacer cumplir, en la esfera de su competencia, la Ley General de
Salud, la presente Ley y demas disposiciones legales aplicables; y

IV. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las atribuciones
anteriores y las que se deriven de esta Ley y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 18. Del Sistema Estatal de Salud. Atribuciones.

1. Con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos del Sistema Estatal de
Salud, la Secretaria de Salud.

Tendra las siguientes atribuciones.

|. Establecer y conducir la politica estatal en materia de salud en los términos de
esta Ley, las demas disposiciones legales aplicables, de las politicas del Sistema
Nacional de Salud y con lo dispuesto por el Ejecutivo Estatal;

II. Promover, apoyar, coordinar y realizar la evaluacion de los programas vy
servicios de salud de toda entidad publica, en los términos de la legislacion
aplicable y de los acuerdos de coordinacion que, en su caso, se celebren. En
cuanto a los programas y servicios de las instituciones federales de seguridad
social, el apoyo se realizara tomando en cuenta lo que previenen las leyes que
rijan el funcionamiento de éstas:;
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[Il. Impulsar la desconcentracion y descentralizacion de los servicios de salud a los
municipios,

I\V. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionar las entidades de salud y las dependencias publicas a las que la
Secretaria de Salud solicite informacion;

V.  Coordinar el proceso de programacion de las actividades de salud en el
Estado;

VI. Formular recomendaciones a las entidades competentes sobre la asignacion
de recursos por programa, por unidad presupuestal, por organismo o por objeto de
gasto que se requieran para la prestacion de servicios de salud en el Estado;

, .

VII. Impulsar, en el Ambhito estatal las actividades cientificas, académicas y
tecnologicas en el campo de la salud, asi como la permanente actualizacion de las
disposiciones legales en la materia;

VIIl. Coadyuvar con las dependencias federales competentes a la regulacion y
control de la transferencia y produccion de tecnologia en el area de salud;

IX. Colaborar con las dependencias federales para la integracion y coordinacion
del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud;

X. Colaborar con las dependencias estatales para la integracion y coordinacion del
Sistema Unico de Informacion en Salud;

XI. Apoyar la coordinacion entre instituciones de salud y educativas del Estado en
la planeacion para la formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud;

Xll. Coordinar estrategias transversales con los organismos publicos
descentralizados del sector salud a fin de garantizar la eficacia y eficiencia en el
uso de los recursos y en el cumplimiento de metas y objetivos en materia de salud;

XIH. Vincular a las universidades, asi como a los organismos publicos y privados,
en la coordinacion, promocion y desarrollo de los proyectos de innovacion de
tecnologia para el desarrollo del sistema sanitario.

XIV. Promover y exhortar la participacion de la poblacion en el cuidado de su
salud;

XV. Asegurar a todos los grupos en situacion de vulnerabilidad el acceso efectivo
de todos los servicios de salud mediante la ampliacion constante de su cobertura,
asi como procurar la equidad y atender las necesidades particulares de cada
persona;
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XVI. Fomentar la coordinacion con los proveedores de insumos para la salud, a fin
de racionalizar y procurar la disponibilidad de dichos insumos; y

XVII. Constituir, actualizar y coordinar la Federacion el Registro Estatal de Cancer;
y

Articulo 112. Promocion de la Salud. Acciones.
1.La promocion de la salud comprende:

V. La salud ocupacional; y

Articulo 113. Educacion para la Salud. Programas.
1.La educacion para la salud tiene por obieto:

I\VV. Orientar y capacitar a la poblacion, preferentemente, en materia de nutricion y
combate a la obesidad, salud mental, salud bucal, educacion sexual, planificacion
familiar, riesgos de automedicacion, prevencion de la farmacodependencia,
riesgns del consumo de alcohol durante el embarazo, alcoholismo, inhalantes y
otras substancias toxicas, salud ocupacional, uso adecuado de los servicios de
salud, prevencion de accidentes, prevencion, habilitacion y rehabilitacion de fa
discapacidad y deteccion oportuna de enfermedades, enfermedades raras vy,
catastroficas.; y

Seccidn Cuarta
De la Salud Ocupacional
Articulo 129. De la salud Ocupacional. Control Sanitario.

1. La Secretaria de Salud y la Comision para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios ejerceran el control sanitario de los establecimientos en los que se
desarrollen actividades ocupacionales para el cumplimiento de los requisitos que
dehen reunir, de conformidad con 1o Gue estabiezcarn i0s regiamentos respectivos.

Articulo 130. De la salud Ocupacional.
Prevencion.

1. El Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, en coordinacion con las autoridades federales e instituciones competentes,
promovera y desarrollara investigacion multidisciplinaria que permita prevenir y
controlar las enfermedades y accidentes ocupacionales; asi como estudios para
adecuar los instrumentos y equipos de trabajo a las caracteristicas de la persona
que los utiliza.
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REGLAMENTO DE SALUD PARA EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
Articulo 2. Son autoridades encargadas de la aplicacion de este reglamento
|.- Al Presidente Municipal de Guadalajara.

Il.- Ai Secretario Generai del Ayuntamiento de Guadalajara.

Ill.- Al Sindico del Ayuntamiento de Guadalajara.

IV.- A la Direccion de Servicios Médicos Municipales del Ayuntamiento de
Guadalajara.

V.- A la Direccion Administrativa de los Servicios Médicos Municipales del
Ayuntamiento de Guadalajara.

VI.- A la Direccion de Proteccion Animal del Ayuntamiento de Guadalajara,;

VIl.- A los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales
referidas en las fracciones anteriores deleguen sus facultades, para el eficaz
cumplimiento de los objetivos del presente reglamento.

Articulo 3. No previsto en el presente reglamento se resolvera aplicando
supletoriamente la Ley Estatal de Salud y su reglamento respectivo. Las
facultades, atribuciones y obligaciones de las autoridades y dependencias
senaladas en el articulo que antecede seran las establecidas para ellas en el
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara.

Articulo 7. El Ayuntamiento de Guadalajara podra celebrar convenios con la
Federacion y el Estado de conformidad con las Leyes General y Estatal de Salud a
fin de prestar los servicios de salubridad general concurrente y de salubridad local,
cuando su desarrollo economico y social lo haga necesario. En dichos convenios,
se podran estipular acciones sanitarias que deban ser realizadas por las
delegaciones y agencias municipales.

Articulo 8.- En los términos de los convenios que en materia de salud se
celebren, compete al Ayuntamiento de Guadalajara :

[.- Asumir la administracion de los establecimientos de salud que descentralice, en
su favor, el Gobierno Estatal en los términos de las leyes aplicables en la materia.

Il.- Formular y desarrollar programas municipales en materia de salud, en el marco
de los sistemas nacional y estatal de salud, de acuerdo con los principios vy
objetivos de los planes nacional, estatal y municipales de desarrollo.

[1l.- Vigilar y hacer cumplir, en la esfera de su competencia, las Leyes General y
Estatal de Salud y demas disposiciones legales aplicables; y
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IV.- Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las atribuciones
anteriores y las que se deriven de la Ley Estatal de Salud

Articulo 9.- El Sistema Municipal de Salud tiene los siguientes objetivos

|.- Proporcionar servicios de salud a toda la poblacion del municipio y mejorar la
calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios del
municipio

Articulo 31. Se considera que una conducta ocasiona un perjuicio al interés

publico:

|.- Cuando atenta o genera un peligro inminente en contra de la seguridad de la
poblacion.

Il.- Cuando atenta o genera un peligro inminente en contra de la salud publica.

IIl. Propuesta puntos de acuerdo

a) Objetivo

Adicionar al Reglamento de Salud para el Municipio de Guadalajara un capitulo
referente a la Salud Ocupacional, incluyendo el derecho a sentarse dentro de las
jornadas laborales, contribuyendo a cuidar la salud de las y los trabajadores del
municipio de Guadalajara cuyo trabajo implique estar de pie durante prolongados
periodos de tiempo durante la jornada laboral.

b) Ordenamiento juridico que se pretende regular.
Reglamento de Salud para el Municipio de Guadalajara

c) Repercusiones:
Juridicas: Que se reygiainente ia saiud ocupacionai dentro del municipio,
incluyendo el derecho a sentarse durante la jornada laboral, siendo esta una

medida de salud preventiva que beneficia a gran parte de la poblacion trabajadora
en establecimientos de manufactura, ventas, servicios, entre otros.

Presupuestales: Aguellos que se traduzcan en los porcentajes que sean factibles
y no menoscaben la hacienda municipal.

Laborales: Garantizar que las condiciones laborales de los trabajadores no
repercutan negativamente en su salud, a corto, mediano y largo plazo.
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Sociales: Se beneficiaran los trabajadores mediante los cuidados para la salud y
su calidad de vida, asi como el sistema de salud publica al prevenir enfermedades
y patologias dentro del trabajo

Se propone adicionar ai Regilamento de Salud del Municipio de Guadalajara
lo siguiente:

Estado actual Propuesta de modificacién
Capitulo I. Capitulo |.
Articulo 9. Articulo 9.
El Sistema Municipal de Salud tiene los El Sistema Municipal de Salud tiene los
siguientes objetivos: siguientes objetivos:
- L.
T I.
n. . [l
v. . V.
V. . V.
VI L VI
VII. Vii.
VIl L. VI .
IX. Impulsary difundir informacion

entre la poblacion sobre la
salud ocupacional como parte
de los derechos humanos.

Titulo I. Del servicio de salud municipal. Titulo |. Del servicio de salud municipal.

Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo I. Disposiciones generales.

Capitulo Il. De los objetivos Capitulo Il. De los objetivos

Capitulo Ill. De la proteccion de los no Capitulo Ill. De la proteccion de los no

fumadores. fumadores.

Capitulo IV. De las secciones reservadas en | Capitulo IV. De las secciones reservadas

locales cerrados y establecimientos. en |ocales cerrados y establecimientos.

Capitulo V. De los lugares donde se prohibe | Capitulo V. De los lugares donde se

fumar. prohibe fumar.

Capitulo VI. De la difusion y concientizacion. | Capitulo VI. De la difusion y

Capitulo VI Bis. De la Ludopatia concientizacion.

Capitulo VII. De los usuarios de los servicios | Capitulo VI Bis. De la Ludopatia

de salud municipal. Capitulo VII. De los usuarios de los

Capitulo VIII. De la participacion de la servicios de salud municipal.

comunidad. Capitulo VIII. De la participacion de la
comunidad.

Capitulo IX. De la Salud Ocupacional.
Articulo 28 Bis. La Comisién de Salud
promovera y desarrollara
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investigacion multidisciplinaria que
permita prevenir y controlar las
enfermedades y accidentes
ocupacionales; asi como estudios
para adecuar los instrumentos y
equipos de trabajo a las
caracteristicas de la persona que los
utiliza.

Articulo 28 ter. Se vigilara y atendera
la bipedestacion prolongada en los
establecimientos laborales, definiendo
los intervalos de tiempo en que una
persona necesite alternar su postura,
permitiendo el uso de silla, banco,
para sentarse, continuando con sus
actividades, asi como la regulacion
para las actividades que no requieran
mantenerse en postura vertical.

Il. Propuesta con turno a comision:

=~ . T~ Ta P DAanl B NPl O 4 17 [
Convocante: Comision de Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia

Coadyuvantes: Comision de Salud, Deportes y Atencion a la Juventud y Comision
de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad.

Acuerdos

Primero. Adicionar al Reglamento de Salud del Municipio de Guadalajara la
propuesta al Capitulo |, articulo 9, fraccion IX, asi como el capitulo IX De la
Salud Ocupacional, en el Titulo I, con los articulos 28 bis y 28 ter.

Segundo. La Direccion de Servicios Médicos Municipales, ejercera el control de
los establecimientos a través de la verificacion de que las y Ios
trabajadores, tengan a su disposicion una silla, banco y/o en su caso
periodos de descanso para promover su bienestar en salud.

Tercero. Disenfar una campana a través de redes sociales, ciclos de conferencias
en empresas y centros laborales, entre otros, para generar una amplia
difusion y socializar el derecho a sentarse como un derecho humano y se
respeten los derechos de las y los trabajadores del sector servicios.

Cuarto. Suscribir un Convenio entre el Gobierno municipal de Guadalajara y la
Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicios y Departamentales
(ANTAD), con la finalidad de acordar cumplir el Reglamento de Salud
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respecto al derecho de las y los trabajadores a sentarse y generar la salud
ocupacional.

Quinto. Suscribir convenio con la Comision Nacional de Derechos Humanos para
la vigilancia del cumplimiento del derecho humano a sentarse en los
establecimientos v espacios de trabajo. lo cual contribuira a |a salud de Ias
y los empleados.

Atentamente
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