



































dt tnlcNos: ni buscar o acejtar crrmorsaclones. psestaciones, dadivas. obsequios [
rnc;los de :ualqvier persiina u orgarizacién. debidd , qiJe estan cofsci.ntes gHe eilr:

corprumPte SU! fttndones y que el ejercicio de cualquier cargo publicc irplic.- un allo
si,n;;do de ,vsterid,d y voca,:i6P re S!rvicai:

VUL Imj).m;ialilffad: dal a las persras F rlisr"0 tratD. sir conceer pnvil , ,n;
cmforenclas a. crgan,zael,,,E! n pesonas. ni permmr gl !dluinilis. IntJreses D
pre;uicn.; indfbidos afecel su corprOrisr pa,a tirrrr dedsiones o eiercer sus
fur-ciones de f'lanera obj€tiva:

IX. tntegridad: desempefar su empleo. CMgn. comision o funcifi (e rr,rmera
co<gruente ccn les prinooios enunclaflos. en este articulo. cun,enoilol en es
coromriso Je ajllstar su rcmductl para que impere en su de,ern(fA"U una ética ;;ue
responda a! ;nterés oublice y generar certeza plerla de su cor{h;cta frente a tiYt3s ,;;
aersonas.con las que se vinculer u observen su actuar:

X. Lealtad: cor-csponder a !; confilnl;: g,;;e el Muri:;pio les ra conferido, hrner ura
,ocacit)rr absoluta (IH servicio a la sociedad. y satisiacef .! ifterés superol de ,a;
ne,:esicaces ,:oledivas por em:ira de j,ter<es paricuiars. p<rsollales o Jjsri$ ;!
Irterés grw;;l y blenest,H rl] |8 pobladon:

XL Legalidad: hacer 50k aqueliu que las normas exprismente les confieren y en todo
romen!o snmeter su actuacion a !as atribuciones que ta rfirr;jtili<ad apFcable les
co"fo:c0 ;@r" el Jeserpefio ze sll ernpieo, r;0rgo. Cu.f,isibn o fi;llcion. mr lo iue
rnriu,n v cumolen ras disjosiciones que regulan el ejerocl0 de SV! flircion™"
filcuitades y obllgaciones:

Xll. Obeti,,;aad: oreser;ar Ui intcré: superior de las ne;:esidades colecttv::c fHI* encim;
de Intere<es particulares. j"rsonales o :lenos a! iliterés general, ;ctlar de 'nan,:r;
aeutral e imparcial en la toma de decisiones. que a su vez deberan de ser inffrmadas
en es:rdo apega a la legalidad:

Xlll. Prifesioraiismo conocer. actuar -; curplr con las funciones. alfburlores 'i

0ri,,one- en:orenc” " =" de cenfr; ¥—,.é€d con I.” Ncrrlimvid<:l Aplil1td@ ; s,. On-pie(,

Farco. coPLgion , fondon. asi eomG observar en lodo rlomento la discip™\.[}| 7 <idac
/ ‘

I rescetl, taPto a ras demés Personas ser-;idoras publicas como a las /ilos parirufires
Xin ioc: qu; {.gare atrat;r. '

Sy Code Lt
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XV, Rendicon de cusntas, asumdr plenamerle ante la sociedad y sus autoridades la
responsabiiidad que cerva del gjercicic de su emplso, cargo o Lomson, pef o gue
{ HIA8s. ¥ Se sujetan 3 un Sistemsx de
Gries, asi como & la evaluacion v 3l escruliniu pebdico de sus funcionas por pane
Ze la cwdadania,

s justifican Sus Jecisings v &

XV, Transparencad priegisr el princigic de maxima publicidad de 18 informacion
puolica, atendiendo con dilgenaia |6s mequénmientcs de accesc y proporcionanda la
cocumentacdn que gangran. obienen adquieren. transfoerman o consenan, y £n &l
Ambale de su competencia,. difundic ce manera preactiva informacion gucernamental,

NG un BEMentn gue genera valor a 1a sociedad y promusave un gabierma abierto,
iegiendo fos dats personaiag e estén ban su custodia

XV Austercag: cuxiar de mared racional ©s nsumos gue & les doten para el
cumplivients de las funciongs relativas al gisroicio de su empleo. carga, comision Q
e, agministrands e gasto de masara sficientas ¢ racional 2n el manejo de los

FECErS0s publicns;

XV Etica: conducirse dg una forma comacta sor sonvicoidn sin pratension de obtener
aigo a4 camdio de su condusla v lampoce para evitar un castige © sancion:

AL Justicid: onisdar un Urato de manera eguiativa & igualitaria a todos sus
eros de trabajn ¥y on as personads gue tengan relacion por motive de su
emples, cargo, comisién o funcicn;

XiX. Rsszpeta a los Darechos Humanos respelar. garaniiZar, promover y proteger ios
derechis wmanos de conformidad con 1os prncipios ga.

a) Universalidad: que establece gue los derechos humanos caresponden & lodz
persona por g simgle hacho de searlg;

b flerdependenod; que implicad Que s cefachos humanos se eacuentran vinoulados
intmarente entna si.

s Piwiianos cantorman ung Watakdad os tai
formia que son complementanus e inseparabies, ¢

e} i didac que reflers (ue CS Seracn

¥l

di Progresividad: que preve que 05 derachos niwnancs ssidn en constanta evalucion g

g mingend orcenstancid se justlica un retroceso en su proleccion

Jagua §ode i

R TR ATR RS i
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Seccion Segunda

Del Catdlogo de Valores

Articulo 4. Las Persoras seradoras pubiinas, en el elercioin g2 sus funciones deber
cumplir kos siguientas. vatores:

I. Conperacion: colgherar entré si v propiciar el trabaio en sguipo para alcanzar los
otietives comunes previsteos en los planes y programas gubernamentales. ganaranrds
as: una plena wocacian da seracio publiicn en heneficic de 1z colactivdad y o
ia ciudadaria en sus instituciones

mifiarnza de

. Equidart fle gérera garantizar gue fanto mujeras coma hombres a:-:’.-‘rfi':tr‘ con las
mismas congiciones, oosdilidades y oportunidades a s Dienes y servicios_put R

e programas, beneficios instituciornales, y a fos empleos. 23argos y oomesionaes
gubernameniaies. en iguatiad de circunstancias: y pmourandn el amplen de lenguae
mr_.h,ry‘sk.v‘l?&: y nis seista en toda comunicacidn ofical;

. gualdad y no discriminacion: prestar sus sersrios a todas las personas s
diztincion. exclusion, resisocion o preferancia Dasada en el origen &inico o nacioral ef
calor de pel, la cultura, ef sexn. el géners, ia edad. las discapacidades, 1a condicién
social, econdmica de eafud. o juridica. ta rel:

o

Wi o e crado. la apariencia fisica, s
acteristicas genélicas, 18 sdizacion migraioria, el ermbarazs 3 lengua, las npuinnes
ims preferencias sexuales, |3 identidad o fikacwin politica sl estado civik 13 situacion
familigr, 132 responsabiidades famidiares, @ dioma los antecedentes penalas o
cualatier otro motao!

V. Interas publicn buscar en odo momento 13 maxima atencide de2 fas necesdades v
demandas de la sociedad por encima de interesas y beneficios particulares, ajenos a la
satisfazcdn colectiva:

V. Liderazge: guiar, ¢ar ejemplo v promover @i prasensts Cédign y las Fagias de
Imagrdad fomentar v aplicar e~ el desempefo de sus funciones los principas que iz
Tanstituzion Politica de jos Estados Unidos Mexicanos v 12 Ley los impronen, asi come
aqualing valores adicionales que por sy impertancia scn intrinsecos a ke funcidn palvics

¥l Derogada

VIt Respete conduorse con agstendad ¢ sin astaniandn, asi come cfm‘ A u ram

digro y cordiat 3 fas personas en general v 3 susS Companerss y :on*pgneras,de trata

Bagirm ¥ e 1

CAdgr e Troa et Gobit e Srtenic o
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sugenases ¢ svbordinados, considerands sus derechos, de taf nmanera que propician el
draogs cortés ¢ @ aplficacidn  armdnica de  instrumentes  gue  conduzean al
sntecdiiznto. a travas de la eficacis y el intengs patiicn: y

Vil Ercerne cultural v eccldgico eviiar @ afectacan del pattimanic cullural o del medio
ambienta, asumr con voluntad, & respeto, defensa y presersacion de la culturg y del
rmeio ambiente y en 2 geroicic de sus funcwoses y conforms @ sus atrituciones.
promaver er @ sociedad @ proteccon y consenvacicn de @ cuitura y el medio ambienis,
af ser ef orinCipa: legado para 1as generacines futuras.

Seccion Tercera

De fas Qirectrices Aplicabless a los Principias

Articulo 4 kis. Para fa efectiva aplicacion de los Princigies. las Personas servidoras
pobicas observaran tas siquientes directrices:

I Actuar canforme & i que las leyes. reglameatos y gemas disposiciones jusidicas les
atih YoE SU empieo. Sargo O omdsdan. por o que aebien conocer y cumplir as

CISpOSCIoNes qua ragulan e ejercicio de sus funcnes, facultades y atribucioness;

il Concucirse con rechitudd sin utiizar su smpses, Cargo © CoOMESICN pars obitenser o
pratender ootaner algln benaficio, provecho o ventaja persunal © a fawar de tercaras,

buScar o acepiar compensaciones, prestacionss, dadivas. obisequos o regaios de

cualguisr persona o GrQANZEson,

. Satisfacer af intergs supernor de las necesriaces colectivas por encima e intereses
sarticalares, personaies ¢ ajpnas ol interes general v bignestar de la poblacion,

i Dar a 1as persanas en general &l MIsmo rato, por o gue No concederan privilegios o
STElErestias a Organizacionas o persends, ni permairan que influsncias. intereses o
preiucios indebidos afecters su compromisg parg (CMar CeCISIONSS O Sjercer sus

3

Ciines de manera abjativa,

RRTEE AR N
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g nhjetivos a Ins que estan destinados:

¥l Bromowvar, respetar, pmteger y garantizar los derechos humanos establecidos ee i3

Cnnstitucien Poiitica de fos Estarfos Unidas Mexicanos,

VL Corresponider a la corfiarza que 13 sociedad tes ha corfenda. tendran una
voracién de servicio a la sociedad. v presarvardn & nterés superior da las necasidades
activas por enama de inferasas paciculares. personates o ajenos al interés general

IX, Evitar y dar cuenta de los %n*e*és aue puedan entrar an conflicto con el desempefio
rezponsable v abjetiva de sus atribuciones; v

X. Abstanarse de realizar cualguier traty o promesa pdvada que comprometa 3
SAunicioio .

Seccion Cuarta

De tas Regtas de Integridad

Articulo 5. En fa aplicacion de los Principios v Walores antes sefiglados. ias Personas
sarviduras publicas deben cumplir ias siguientes Reglas de ntegadad:

. Actuar confarme a8 i3 normatividad aplicable eny ef desempeno de sus funcionas ¢
obtener resuftardos que cumplean |as metas inetitucinnales, sie obtener banoﬁ: i

persorales. materiales o a favor de lerceras e permitr injsrencias o prejuicios gque
afecien sudesempano

I Artapones 2 benssiar e interas superior coiective por 2acima del partouiac

. Conducirse bam crterics de austendad . sencillez v uso adecuado de los tisnes vy
medice que disponga en at desempenc de sus funciones

W. Promaver, difundir, respetar. proteger ¥y warantizar los  derechos  humanos
gstatilecidos ea la Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mas

Pagrx LT e 1 T 1

g dn Frea delSeinora A pad e Goackalaize

ento munlcupal con turno a comisidn, que tiene por
alajara con la finalidad de armonizar sus disposiciones

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
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¥l Excusarse de cualguier cosflicio de interés en el desempeno de sus funciones:

Vit Abstenarse de realizas cuaigquier rate o promasa (ue comprometa al Municipio;

VIH. Atenger las Disposiiones Administrativas gue Estasleces s Procoola para
Pravertr y Aleader 2 Hostgamiants ¢ Accso Sexual en fas Dependencias y Entidades
diz iz Adm;ﬂi&.rm_.lun Publca Monicipal de Guadalajar,

X, Conducirss con transparencia, nonradez.  ealtad.  imparcialidad,  discipling,
orofesionaiisma, obietivicad, respsic, coogeracion, austendad y con una ciam
acrientacn dl interds pubhco,

X, Actear confirme a los prncpios de ransgarencia, discigling vy profesionaksmo, asi
SoMo resguardar y cansarar la docurmantacion e informacion gubsrnamestal que tene
Dan su esponsabibdad.

i Procades con ransparencia amparsiakdad, peofesioneaisme, nonrades, objeliadad v
legalcdl, asl como onentar sus decisiones a las necesdades e miereses del Municipio
y garantizar lag mejoras condicionas para &l mismo, cuands partcipen por si o & traves
de suborCinados, en procedimisntos de contratacionas puslicas, Hoencids, permisos,
AU ZAGICH G CONCESIGNES,

X, Apegar su

ctactn & los prrcipics 08 igualead y no discriminacion, legaicad,
arciakidan FENCIa Y resERiG. cuands con moteg de Su emples. cango,

cormision o funion, por s ¢ 4 través de subordinados participen en et otorgamienie v

Dperacan de subsiins v ap0was da programas gubsernameantaies,

Worespeiuose eguilaia,  sficier
05 usuarics =n la prestacion de tran
servioics Instiiucionales:

Kl Arznder en

€, oportund, respomsatle e
iters oy & el otorgameenic de

imparcidl @ @as vy

taar con profesionalisme . ransparancia v borrades, cuando con mosee de su
. CEFGO, Somisicn o funacicn paricipen en procedimientos ce baja. eraj@nacicn
eacia o desruccicn de fienss muetiles o de admrislracion de enss inmuebles

con &l fin de aausfacer 105 objstivos a s que estan destinados.

ek G T e s Wi el s ud dalsiara
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X¥. Apegar su actuacidn a los prinacipios 42 legalidad  prafe

rapwdicion do cuentas. cuando cor molivo de su emipleo,

s:analisma, impamiatidad i

fargo comision o funcion
oarticipen er procescs de 2vaianan,

XVL Generar. obtener. utiizar v commurscar inforeacidn suficierte, aportuna, confizble
da cabdad, cuando en el gjercicio da sy empleo, cargo. cormision ¢ funcidn. cadicpen

«n el contraé intemo de |z institucion, asi corro reponar 2 informac sobee cuestiones o
defizercias relevantes que hayar dentificads en relacion cen ebjetivos institucionaies
de operacion, informacion. cumplimiento legal, salvaguarda de recurses y prevencion
decarupoion, apegandose a los rincipios. de legatidad, imearciaidad, discipling.
profasionalisme y rendicion de cuertas;

XVil. Respetar tas furmalidades esenciales del procedimiento v la garantia de audiercia
oonforme a los orincipios de legaiidad y profesionalisme. cuando  en sl serccio da so
emplen, cargo. comision o funodn particioes en procedemientos administratives
Procedimiento administrativo,

XV, Conduckr su actuacidon con legatidad, imparcialbidad, objetividag, transparescia,
caraza, cocparacicn, etica, honradez, profesicnalismmo. respelo e integridad,

XIX, Souperar un la institusian v con lag instancas encargadas de vsiar per fa
ohsersancia de los principios y walores istringeccs 3 la furcian pobbca, en s
ortaiecivianto de @ cultura dNea v de sendnio 318 socer

XX. Lhilizar wn leaguaje llang e inchuyvente, se condusen en forma cigna sin proferr
acpresiones, o realizar accionas de hosbgamients o acosoe sesyai manteriendo pars
ello una actituc de respatc hacian 1as persanas oon ja que tienen ¢ guardan relacian ar
fa funcién pabtlica.

Pagia 130 1T
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Seccion Quinta

De los Compromisos

Articuta § bis Son Comprumiscs ai;\ﬂh,a que tas Personas servidoras plblicas
debisn asummir para [a implemantacide de los pancipies, valores y reglas de intagadad

cepandenclads que iniegran ia Adsr“m,btrddon Putﬂlua‘

il. Rzalzar un adecuada manej de las redes scciales que, an Su tass, puedan uiiizar,
selanido ta libertad de expraesion y pensamuents de ias personas. Silas Personas
serdadoras gu s deciden destinar sus redes sociales para publicar las actividades

Aacienadas con su emgles, comisicon ¢ cargo pobiico. deberan Colotarss en un nivel
jarachizar & derecho de peticion vy abstererse de realizar conductas
A pubiicddsd 0 interaccion de la cuwenta & personas

=
iy

disznto al privado,
e resicn@an o Dladguesst
dererminadas:

W Reatizar geoos de reflexicn ante diemas StGos, entendidos éstos como la
siuacien en 13 que es nacesarnic elegr entre dos o mas opcicnaes de selucitn o decision,
oo & progpdsito de aptar por 1a gue mas & ajusts a la Slica publica;

V. Informar a la parsena segenur Erdrguica de o3 confliclos de intereses o
mpedimento fegal gue puedan afectar el dasampero responsable y objetivo de sus
atabaciones, y

V. Acluar con parspectiva Ce genero, en et desampenn de su emples, comisicn o cargo
pthico.

Articulo 8. La contravencidn a cuaiquiera de los Principns, Valores, Reglas de

imsgedad ¢ Compromisos  antes  sefalados, ss  sancicnaole conforme a ios
procedimientas establecidos en ia rarmatividad aglicable

pupEtlen audt dnie o Unidud g (ravesy de 2 Cortralona para presantar
el CEMRUNCa DO 13 inoDsarvancia de este Codygo. a4 raves de jos mecanisimas gue
asra iMmpiemenie

Las perscinas

129 gl e Grindrila i d
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Capituio IH
De iz Unidad

Articulo 7. La Unidad ss of drganc colegeado grcargads de pearrovar el cureplimiants
de los Prnopios. ‘.fa?oresv Compeomises, Diractrices v Reglas de  Integridac
estabilacidas an el presente Codigo.

Derocgado

Articulo 7 bis. tindad s2. ntegra con las peesonas titufares de ias sisuientes
depandencias munic .pafpg

1. La Contraloria: quien 1a presidea,

I, La Sindicatura:

1. L2 Direccidn de Recursos Humanos,

. Lz persona que funjz como  Enface Admiristrative de ta dependancia 2 gue
corespenda lg Persona sarvidera publica invoiucrada en raszhn e una denuncia 8 s
conira por la no ohsarvancia del Ciddigo

La Unidad en todo momente serd auxiiada por una persona rasporsabla o i
Sacretara Tacnica, misma que dabesd 2ar designada por al titular de 1 Cortraicria de
antre su personal, La perscna designada para este sfecia. particiva 2n las 3asiones de
Iz Urkddad, con voz, pera sin «ot

Todos oS integrantes de fa Unidad tendran derecho 2 vne vy watn y podran rambrar an
suptante, debiendo ser dai nivel inmediate nferior fmpmfm de elios

Articulo 7 ter. Las bases para la grgarizacion, operaciin y funcicnamiento ds
Lridad, seran regquitadas en los linsamientos que para tai efecty emita 1a Contralaria,

Articulo 7 guater. La Linidad cuentia con las siguientes atricucinnes.

LE

. Establecer las basss para ia ogaracidn y funciosamianin del Cadiga:

k. Elaborar y aprobar. durande sl prmer Irmestre de cada afg, su Programa Anual de
Tratajo que contendra cuando menos: fos nhielivos. metas y actividades especificas
gue tenga prevwsta llevar a cabo:

Hi. Cifundir y promeeer los contenides del Cadign

¢ catiprs e €45 3 et
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V. Vigilar 2 wravés de la Contraioria Cwdadans |a apticacian y cumgimisgnio dsl

Cindigo,
V. Heailzar una gvaluation anual 2 las dependencias a tavés de la Cortraleria
Ciuctadana respecio el cumpliriento del Codigo;

VI Fungir cornn drganc de consulta en asuwnins relgcionades con la gbsenanca y
aplicacion del Codgo. asi come irdgrpratar su Contenida ¥, en su casc, resolver los
2503 N3 Previaias eén &l mismo;

£1

Vil. Estabiecer y difurdir de maners continua 2l grocedimientn e recepcion y atandién
de denuncias que e sustiten por fa no obhsarvancia de jos Prsnmpn s Valores,
Conpromisos, Directrices y Reglas de Integndad pravisias én ests Codigo:

YHL Analizar las denuncigs recibidas, para detenminar s & emite una recomandacian,
asTsllecer medidas preveniivas, o Mg, moadficar 1os procesns en s que s cetecien
cocdartas contranas al Codigo:

IX. Oesestimar las denendias, 2xponisndo ¢e manara ciary y razondda, las causas pos
laz cuzles no 52 CONSICEr Jue en el Case conaraio existieran vulnsrasanes al Cadigo

X. Dar wista a la Dvecoion da Responsabiidades de la Cantraioria Craddadana de las
sonductas de Personas sesvicoras publicas que s2 hayan determinade contracias &
Todigo v gue presuntamants cordevan @ una responsabiidad  adrmirustrativa en
ErminGs d2 la normatividad aplicabie;

Xt Dar vista al drgana de cortrol discipioana de 65 asunalos gque por su naturaieza
rasuilen de su competencia

s HWmanos

Xi F:‘;menrar acclones p.,rma;mnres oubc =l respe;-.x:: & Ic"ws Cerg

MPOMISGS, D‘rer*m zas y Megas ds ing gﬂdad cortanidas en ests Codh.,u s
HWign & ks Persconas sernvidoras pabicas identificar y delimitar las conductas que en

sfuacicnes especiicas Jdeban observar en el desampenc de su empleo, cargs,
COMMISIOR & RanCiones;

Al Difuacir g0 18 pagna d= Transparencia de la Confabaia Ciudadas, bs souerdos,
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12. Que de las reformas emitidas por la Contraloria Ciudadana, se advierten
modificaciones relevantes tanto de forma como de fondo, pues, ademas de
enmendar la redaccion, sintaxis y ortografia de algunos apartados, adopta un
lenguaje neutro. En el articulo 1, clarifica los destinatarios del ordenamiento al
sefialar que sus disposiciones son de observancia obligatoria para las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal que
desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, incluido el
personal que se contrate para realizar un trabajo a nombre de éste; asimismo,
robustece el objeto que persigue el Cddigo, incorporando el proporcionar una
descripcion de los principios, valores, directrices, reglas de integridad y
compromisos que rigen y orientan el actuar de las personas servidoras publicas en
el ejercicio de sus funciones, y fungir como un instrumento orientador para la
conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras
personas que no se encuentren previstas como personas servidoras publicas.

En el articulo 2, se enriquece el glosario de términos, anexando figuras tales como:
Compromisos: compromisos del servicio publico que para la implementacion de los
principios, valores, directrices y reglas de integridad deben de asumir las personas
servidoras publicas.

Se modifica el nombre del Capitulo I, incorporando a su denominacion, el Catélogo
de Valores, las Directrices Aplicables a los Principios y los Compromisos; en tanto
que por razones de técnica legislativa, asi como para facilitar la adecuada
identificacion de las tematicas que lo integran, sus componentes son desarrollados
en cinco Secciones que para tal efecto se crean.

La Seccion Primera, denominada “De los Principios” esta compuesta por el articulo
3, en el que se replantea tanto la denominacion como la descripcion de algunos de
estos principios que rigen el servicio publico. Ademas, se incorporan otros como lo
son:

Austeridad: Cuidar de manera racional los insumos que se les doten para
el cumplimiento de las funciones relativas al ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, administrando el gasto de manera eficiente y racional
en el manejo de los recursos publicos;
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Etica: Conducirse de una forma correcta por conviccion sin pretension de
obtener algo a cambio de su conducta y tampoco para evitar un castigo o
sancion;

Justicia: Brindar un trato de manera equitativa e igualitaria a todos sus
compafieros de trabajo y con las personas que tengan relacion por motivo
de su empleo, cargo, comision o funcion;

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar, garantizar, prOmover y
proteger los derechos humanos de conformidad con los Principios de:

a) Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden
a toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si;

‘¢) Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y

d) Progresividad: que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna CIrcunstanCIa se justifica un retroceso
- en su proteccion.

La Seccién Segunda lleva por nombre “Del Catalogo de Valores”y esta integrada
por el articulo 4. En este dispositivo se replantean las descripciones contenidas en
sus fracciones, enriqueciendo los supuestos y alcances descritos en sus
enunciados. Adicionalmente, se propone derogar la fraccion VI, considerando que,
el respeto a los derechos humanos es un principio, mas que un valor; aspecto que
ha quedado precisado en la Seccion Primera, articulo 3, fraccion XIX, incisos a), b),

c), y d).

La Seccion Tercera se denomina “De las Directrices Aplicables a los Principios”,
dicha seccion estd conformada por el articulo 4 bis, cuya adicion también se
propone; su contenido es innovador y actualmente no esta considerado en el
vigente Codigo de Etica. De las citadas directrices se destaca lo siguiente:

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés/z&posiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan ‘ef‘e},, iéio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

S
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Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
0 a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un -mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segtn sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran una
vocacion de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los interés que puedan entrar en conflicto con el
desemperio responsable y objetiva de sus atribuciones; y ' '

Abstenerse de realizar cualquier trafo o promesa privada que comprometa
al Municipio.
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La Seccion Cuarta alberga al articulo 5, el cual describe las Reglas de Integridad. A
dicho dispositivo se adicionan las siguientes:

Conducirse con transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina,
profesionalismo, objetividad, respeto, cooperacion, austeridad y con una
clara orientacioén al interés publico;

Actuar conforme a los principios de transparencia, disciplina Yy
profesionalismo, asi como resguardar y conservar la documentacion e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad;

Proceder con transparencia, imparcialidad, profesionalismo, honradez,
objetividad y legalidad, asi como orientar sus decisiones a las necesidades
e intereses del Municipio y garantizar las mejores condiciones para el
mismo, cuando participen por si o a través de subordinados, en
procedimientos de contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion o concesiones;

Apegar su actuacion a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto, cuando con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién, por si o a través de subordinados
participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales;

Atender en forma respetuosa, equitativa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial a las y los usuarios en la prestaciéon de tramites y en el
otorgamiento de servicios institucionales;

Actuar con profesionalismo, transparencia y honradez, cuando con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcién, participen en procedimientos de
baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles con el fin de satisfacer los objetivos a
los que estéan destinados;

Apegar su actuacién a los principios de legalidad, pr(c?esionalismo,
imparcialidad y rendicién de cuentas, cuando con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participen en procesos de evaluacién;, /

’ e . ,
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Generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, cuando en el gjercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en el control interno de la institucion, asi
como reportar e informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que
hayan identificado en relacién con objetivos institucionales de operacion,
informacién, cumplimiento legal, salvaguarda de recursos y prevencion de
corrupcion, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad,
disciplina, profesionalismo y rendicion de cuentas;

Respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme a los principios de legalidad y profesionalismo, cuando
en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcidn, participen en
procedimientos administrativos Procedimiento administrativo,

Conducir su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética, honradez, profesionalismo,
respeto e integridad;

Cooperar con la institucién y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad; y

Utilizar un lenguaje llano e incluyente, se conducen en forma digna sin
proferir expresiones, o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacian las personas con la
que tienen o guardan relacién en la funcion puablica.

La Seccion Quinta, se denomina “De los Compromisos” y se integra con la adicion
del articulo 5 bis. Este apartado no se contempla en el actual Cédigo de Etica, de tal
suerte que su contenido es relevante, al prever que las personas servidoras
publicas deben asumir, para la implementacién de los principios, valores y reglas de
integridad, lo siguiente:

Preservar la imagen institucional del Municipio, asi como de cada una de
las areas y dependencias que integran la Administracion Publica,

Realizar un adecuado manejo de las redes sociales que, en su caso,
puedan utilizar, respetando la libertad de expresion y pensamiento de las
personas. Si las Personas servidoras publicas deciden destinar sus redes
sociales para publicar las actividades relacionadas con su empleo,
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comisién o cargo publico, deberan colocarse en un nivel distinto al privado,
garantizar el derecho de peticién y abstenerse de realizar conductas que
restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccidon de la cuenta a personas
determinadas;

Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como
la situacién en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones de
solucidn o decision, con el propésito de optar por la que mas se ajuste a la
ética publica;

Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan afectar el desemperio responsable y
objetivo de sus atribuciones;

Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo,
comisién o cargo. publico.

En el articulo 6, adicionalmente a las precisiones de forma, se incorpora la
posibilidad de sancionar la contravenciéon a los compromisos del servicio publico, en
tanto un componente mas del Cadigo de Etica.

Por lo que hace Capitulo Ill, denominado “De la Unidad”, se redefine su concepcion,
puntualizando su caracter de o&rgano colegiado encargado de promover el
cumplimiento de los sefialados principios, valores, compromisos, directrices y reglas
de integridad establecidas en el Cédigo.

Por otro lado, con la finalidad de fortalecer el papel que desempefia la Unidad, se
modifica la redaccion del articulo 7, expresando que la misma es un oérgano
colegiado encargado de promover el cumplimiento de los Principios, Valores,
Compromisos, Directrices y Reglas de Integridad establecidas en el presente
Cddigo.

Se adiciona el articulo 7 bis, con el fin de establecer quienes integran la Unidad, asi
como la figura del Secretario Técnico, el cual debera ser designado por el titular de
la Contraloria Ciudadana. Adicionalmente se establece que las personas
integrantes de esta instancia tendran derecho a voz y voto, asi como la pps'brhdad
de nombrar suplente para el caso de ausencia. |
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Se adiciona el articulo 7 ter en el que se determina que las bases para la
organizacién, operacioén y funcionamiento de la Unidad, seran reguladas en los
lineamientos que para tal efecto emita la Contraloria Ciudadana.

Se adiciona el articulo 7 quater, en el que se establecen puntualmente las
atribuciones que tendra la Unidad, como lo son:

Establecer las bases para la operacion y funcionamiento del Cédigo;

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su Programa
Anual de Trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo;

Difundir y promover los contenidos del Codigo;

Vigilar a través de la Contraloria Ciudadana la aplicacion y cumplimiento
del Caddigo;

Realizar una evaluacion anual a las dependencias a través de la
Contraloria Ciudadana respecto el cumplimiento del Codigo;

Fungir como drgano de consulta en asuntos relacionados con la
observancia y aplicacion del Coédigo, asi como interpretar su contenido vy,
en su caso, resolver los casos no previstos en el mismo;

Establecer y difundir de manera continua el procedimiento de recepcion y
atencion de denuncias que se susciten por la no observancia de los
Principios, Valores, Compromisos, Directrices y Reglas de Integridad
previstos en este Codigo;

Analizar las denuncias recibidas, para determinar si se emite una
recomendacion, establecer medidas preventivas, o bien, modificar los
procesos en los que se detecten conductas contrarias al Codigo,

Desestimar las denuncias, exponiendo de manera clara y razonada, las
causas por las cuales no se considerd que en el caso concreto existieran
vulneraciones al Cédigo;
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Dar vista a la Direccién de Responsabilidades de la Contraloria Ciudadana
de las conductas de personas servidoras publicas que se hayan
determinado contrarias al Cédigo y que presuntamente conllevan a una
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable;

Dar vista al érgano de control disciplinario de los asuntos que por su
naturaleza resulten de su competencia;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevenciéon de la discriminacién y la igualdad de género y los
demas Principios, Valores, Compromisos, Directrices y Reglas de
Integridad contenidas en este Codigo, que permitan a las personas
servidoras publicas identificar y delimitar las conductas que en situaciones
espebiﬁcas deban observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comisioén o funciones;

Difundir en la pagina de Transparencia de la Contraloria Ciudadana, los
acuerdos, asi como cualquier otra informacién que emane en ejercicio de
sus funciones, observando las disposiciones en materia de Transparencia
y proteccion de datos personales;

Promover programas de capacitaciones y sensibilizacion en materia de
ética y conducta, entre otras; y

Garantizar la participaciéon de personas o instancias que, por su
especialidad u objeto, puedan contribuir en la eficiencia de los trabajos de
la misma.

Finalmente, en el Capitulo 1V, donde se abordan “los Mecanismos de Capacitacion
y Difusién”, se impone como obligacion tanto de la Contraloria como de la Unidad,
el impartir capacitaciéon respecto ‘del Cddigo, con apoyo de los Enlaces
administrativos.

Con la intencién de ilustrar adecuadamente las reformas propuestas al Cédigo de
Etica del Gobierno Municipal de Guadalajara, a continuacién se inserta la sigp’@ﬁteﬁ

tabla comparativa. L)

N J ,»»f
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Cédigo de Etica del Gobierno
Municipal de Guqdalajara

Texto actual

Texto propuesto

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Codigo de Etica
del Gobierno Municipal de Guadalajara
es aplicable a las servidoras publicas y
a los servidores publicos del Gobierno
Municipal de Guadalajara; se expide
con fundamento en los articulos 16 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Segundo de los
Lineamientos para la emision del
Cdédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 52
fraccion X de la Ley de
Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, y
4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco. Tiene por objeto:

I. Establecer los principios, valores y
reglas de integridad fundamentales que
rigen y orientan el desempefio de las
actividades de las servidoras publicas y
los servidores publicos municipales;

Il. Establecer las bases para la difusion
del presente Codigo de Etica del
Gobierno Municipal de Guadalajara
entre las servidoras publicas y los
servidores publicos municipales; y

lll. Establecer las bases para la

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Cddigo de Etica

del Gobierno Municipal de
Guadalajara, es de observancia
obligatoria para las personas
servidoras publicas de la

Administracion Publica Centralizada
y Paramunicipal que desempenen
un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, incluido el
personal que se contrate para
realizar un trabajo a nombre de éste;
y se expide con fundamento en los
articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
Segundo de los Lineamientos para la
emision dei Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas,
52 fraccion X de la Ley de
Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, y
4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco. Tiene por objeto:

I. Proporcionar una descripcion de
los principios, valores, directrices,
reglas de integridad y compromisos
que rigen y orientan el actuar de las
personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones;

Il. Establecer las bases para la difusion
del presente Cédigo de Etica del
Gobierno  Municipal de Guadalajara
entre las personas servidoras publicas
municipales;

lll. Establecer las bases para Ila
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integracion, organizacion, operacion y
funcionamiento de la Unidad
Especializada en Etica e Integridad
Publica del Municipio de Guadalajara.

integracion, organizacion, operacion y
funcionamiento de la Unidad
Especializada en Etica e Integridad
Publica del Municipio de Guadalajara;

y

IV. Fungir como un instrumento
orientador para la conducta del
personal que preste servicio social,
practicas profesionales, u otras
personas que no se encuentren
previstas como personas servidoras
publicas.

Articulo 2. Para los efectos de este
Cddigo de Etica del Gobierno Municipal
de Guadalajara se entiende por:

L. Administracion Publica:
Dependencias y entidades que forman
la administracion publica municipal
centralizada y paramunicipal de
Guadalajara;

Il. Cédigo: Codigo de Etica del
Gobierno Municipal de Guadalajara;

Ill. Contraloria: Contraloria Ciudadana
del Municipio de Guadalajara;

IV. Etica: Conjunto de valores,
principios y reglas que norman los
aspectos de la gestion, organizacion y
conducta de las servidoras publicas y
los servidores publicos del Municipio
de Guadalajara;

V. Normatividad Aplicable: Conjunto
de normas juridicas y técnicas
oficiales, aplicables a los supuestos
previstos en este Cadigo;

VI. Principios Rectores:
deben regir la

Los que
conducta de las

Articulo 2. Para los efectos de este
Cddigo de Etica del Gobierno Municipal
de Guadalajara se entiende por:

I.  Administraciéon Publica: las
dependencias y entidades que forman
la  administracion publica municipal
centralizada y paramunicipal de
Guadalajara;

Il. Cédigo: el Cddigo de Etica del
Gobierno Municipal de Guadalajara;

lll. Contraloria: la Contraloria
Ciudadana del municipio de
Guadalajara, que es el oérgano

interno de control municipal;

IV. Etica: el conjunto de valores,
principios y reglas que norman los
aspectos de la gestion, organizacion y
conducta de las personas servidoras
publicas del municipio de Guadalajara;

V. Normatividad Aplicable: el
conjunto de normas juridicas y técnicas
oficiales, aplicables a los supuesto/
previstos en este Cadigo;

VI. Principios: los que deben regir fa

.

conducta _de las personas servidoras




servidoras publicas y los servidores
publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en la
administracion publica y que se
sefialan en este Codigo;

VIl. Reglas de Integridad: Normas de
conducta que, con base en los
principios rectores, permiten a las
servidoras publicas y los servidores
publicos enfrentar y resolver conflictos
concretos durante el ejercicio de sus
funciones;

VIIIL. Servidoras Publicas y
Servidores Publicos: Las personas
previstas en el articulo 2 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

IX. Unidad: Unidad Especializada en
Etica e Integridad Publica del Municipio
de Guadalajara; y

X. Valores: Conjunto de cualidades o
virtudes que se consideran positivas en
la conducta de las Servidoras Publicas
y los Servidores Publicos.

publicas en el desempefio de su
empleo, cargo O comision en la
administracion publica y que se
senalan en este Cadigo; '

VII. Reglas de Integridad: las normas
de conducta que, con base en los
principios rectores, permiten a las
personas servidoras publicas enfrentar
y resolver conflictos concretos durante
el ejercicio de sus funciones;

VIIl. Personas servidoras publicas:
las personas previstas en el articulo 2
de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios;

IX. Unidad: la Unidad Especializada
en Etica e Integridad Publica del
municipio de Guadalajara;

X. Valores: el conjunto de cualidades
o virtudes que se consideran positivas
en la conducta de las Personas
servidoras publicas;

Xl. Compromisos: los Compromisos
del servicio publico que para la
implementaciéon de los Principios,
Valores, Directrices y Reglas de
Integridad deben de asumir las
Personas servidoras publicas; y

Xll. Municipio: el
Guadalajara, Jalisco.

municipio de
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Capitulo Il
De los Principios, Valores y Reglas
de Integridad del Servicio Publico en
la Administracion Publica

Articulo 3. Son principios rectores del
servicio publico:

I. Competencia por mérito: Seleccionar
al personal para los puestos
requeridos, de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia
mediante procedimientos transparentes
y objetivos que garanticen la igualdad
de oportunidades;

ll. Disciplina: Desempefiar sus
funciones de manera ordenada vy
perseverante en la prestacion de las
funciones vy servicios publicos a su
cargo;

ll. Economia: Administrar en el
ejercicio del gasto publico los bienes,
recursos Yy servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estan destinados;

IV. Eficacia: Aplicar los principios
enumerados en este articulo, a fin de
alcanzar las metas institucionales;

Capitulo Il
De los Principios, Catalogo de
Valores, Directrices Aplicables a los
Principios, Reglas de Integridad y
Compromisos del Servicio Publico en
la Administracion Publica

Seccion Primera
De los Principios

Articulo 3. Las Personas servidoras
publicas deben observar los
siguientes Principios:

I. Capacidad y competencia por
mérito: seleccionar al personal para los
puestos requeridos, de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad vy
experiencia mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos
que garanticen la igualdad de
oportunidades;

Il. Disciplina: desempefiar su empleo,
cargo, comision o funciéon, de
manera ordenada, metdédica y
perseverante con el propédsito de
obtener los mejores resultados en la
prestacién de las funciones y servicios
publicos a su cargo;

lll. Economia: administrar en el
ejercicio del gasto publico los bienes,
recursos Yy servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estan destinados, siendo
estos de interés social;

IV. Eficacia: actuar conforme a una
cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurar en todo’
momento un mejor desempeiio de
sus funciones a fin de alcanzar Ia‘is,
metas institucionales segun
responsabilidades y mediante el uso’
responsable y claro de los recursos
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V. Eficiencia: Actuar en apego a lo
dispuesto en la normatividad aplicable,
optimizando los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades;

VI. Equidad: Atender en el desempefio
de sus funciones las condiciones
particulares de cada persona, a fin de
darle un trato justo en apego a lo
dispuesto en la normatividad aplicable;

VIl. Honradez: Conducirse con rectitud
en el desempeno de sus funciones, sin
obtener algun beneficio personal o a
favor de terceros; absteniéndose de
aceptar compensaciones, prestaciones
o dadivas;

VIIl. Imparcialidad: Dar a las personas
el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias, ni permitir que
influencias, intereses o0 prejuicios
afecten su compromiso para ejercer
sus funciones de manera objetiva;

IX. Integridad: Desempefar sus
funciones de manera congruente con
los principios enunciados en este
articulo;

publicos, eliminando cualquier
ostentacion y  discrecionalidad
indebida en su aplicacion;

V. Eficiencia: actuar en apego a los
planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la
asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos
propuestos;

VI. Equidad: procurar que toda
persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades;

VIl. Honradez: conducirse con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo,
comision o funcién, para obtener o
pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor
de terceros; ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio;

VIIl. Imparcialidad: dar a las personas
el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

IX. Integridad: desempenar su
empleo, cargo, comision o funcion
de manera congruente con los
principios enunciados en este articulo,
convencidos en el compromiso de
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X. Lealtad: Corresponder a la
confianza que el Municipio les ha
conferido;

Xl. Legalidad: Hacer aquello que las

normas expresamente les confieren y
someter su actuacién a las atribuciones
que en la normatlwdad aplicable se les
otorga;

Xll. Objetividad: Actuar de forma
imparcial en el desempefio de sus
funciones;

XIll. Profesionalismo: Desempefar sus
funciones con compromiso,
responsabilidad y conforme a lo
dispuesto en la normatividad aplicable;

ajustar su conducta para que impere
en su desempeiio una ética que

responda al interés publico vy
generar certeza plena de su
conducta frente a todas las

personas con las que se vinculen u
observen su actuar;

X. Lealtad: corresponder a la confianza
que el Municipio les ha conferido; tener
una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacer el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la
poblacion,;

XI. Legalidad: hacer solo aquello que
las normas expresamente les confieren
y en todo momento someter su
actuacion a las atribuciones que la
normatividad aplicable les confiere
para el desempeiio de su empleo,
cargo, comision o funcién, por lo

que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones,

facultades y obligaciones;

XIl. Objetividad: preservar el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general, actuar de manera
neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a
la legalidad;

XIll. Profesionalismo: conocer, actuar
y cumplir con las funcuones
atribuciones y comlsmnes
encomendadas de conformidad con
la Normatividad Aplicable a~.§a
empleo cargo, comision o funmon

asi como observar en todo moment0~I

A
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XIV. Rendicién de cuentas: Sujetarse a
evaluaciones, justificar el desempeno
de sus funciones y asumir la
responsabilidad que deriva de las
mismas; y

XV. Transparencia: Otorgar la
informacion publica en apego a la
normatividad aplicable.

la disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas Personas
servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a
tratar;

XIV. Rendicién de cuentas: asumir
plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que
informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte
de la ciudadania;

XV. Transparencia: privilegiar el
principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la
documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su
competencia, difundir de manera
proactiva informacion
gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia;

XVI. Austeridad: cuidar de manera
racional los insumos que se les
doten para el cumplimiento de las
funciones relativas al ejercicio de su
empleo, cargo, comisiéon o funcién,
administrando el gasto de manera
eficiente y racional en el manejo de
los recursos publicos;

XVII. Etica: conducirse de una forma
correcta por conviccidn  sin
pretension de obtener algo a cambio
de su conducta y tampoco para
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evitar un castigo o sancion;

XVIIl. Justicia: brindar un trato de
manera equitativa e igualitaria a
todos sus compafieros de trabajo y
con las personas que tengan
relaciéon por motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion;

XIX. Respeto a los Derechos
Humanos: respetar, garantizar,
promover y proteger los derechos
humanos de conformidad con los
principios de:

a) Universalidad: que establece que
los derechos humanos
corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: que implica
que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente
entre si;

c) Indivisibilidad: que refiere que los
derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; y

d) Progresividad: que prevé que los
derechos humanos estan en
constante evolucidon y bajo ninguna

circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.
g/ﬂ"

oy
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Articulo 4. Las servidoras publicas y
los servidores publicos, en el ejercicio
de sus funciones deben cumplir los
siguientes valores:

I. Cooperacion: Trabajar en equipo
para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas
gubernamentales;

Il. Igualdad de género: Garantizar que
mujeres y varones accedan a los
bienes 'y servicios, programas,
beneficios institucionales y empleos
publicos, en igualdad de
circunstancias; y procurando el empleo
de lenguaje incluyente y no sexista en
toda comunicacion oficial,

lll. Igualdad y no discriminacion:
Conducirse sin distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el
origen étnico, nacionalidad, color de
piel, cultura, sexo, edad, discapacidad,
condicién social, econdmica, de salud,
juridica, credo, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo,
orientacion sexual, identidad o filiacion
politica, estado civil, lengua u otras
analogas;

Seccion Segunda
Del Catalogo de Valores

Articulo 4. Las Personas servidoras
publicas, en el ejercicio de sus
funciones deben cumplir los siguientes
valores:

I. Cooperacién: colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

Il. Equidad de género: garantizar que
tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas, beneficios

institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones
gubernamentales, en igualdad de

circunstancias; y procurando el empleo
de lenguaje incluyente y no sexista en
toda comunicacion oficial;

lll. Igualdad y no discriminacion:
prestar sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidon
social, econémica, de salud, o juridica,
la religion o el credo, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el
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IV. Interés publico: Anteponer el interés
superior de la colectividad al particular;

V. Liderazgo: Asumir la
responsabilidad del empleo
encomendado, sirviendo de guia para
el desarrollo de la funcién publica;

VI. Observancia de los derechos
humanos: Respetar, garantizar,
difundir, promover y proteger los

derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, 'y
progresividad,;

VIl. Respeto: Otorgar un trato digno y

cordial a las personas, considerando
sus opiniones, ideas y actitudes; y

VIIl. Respeto al entorno ecoldgico y

cultural: Evitar la afectacion del
patrimonio cultural o del medio
ambiente.

| trabajo, superiores y subordinados,

preservacion de la cultura y delt-

idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

IV. Interés publico: buscar en todo
momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de Ila
sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

V. Liderazgo: guiar, dar ejemplo y
promover el presente Cddigo y las
Reglas de Integridad; fomentar y
aplicar en el desempefio de sus
funciones los principios que la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley les
imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica;

VI. Derogada;

VIl. Respeto: conducirse con
austeridad y sin ostentacion, asi
como otorgar un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus
compafieros y compaferas de

considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo
cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de |la
eficacia y el interés publico;y

VIII. Entorno cultural y ecolégico: evitaT |~
la afectacion del patrimonio culturaf ol |
del medio ambiente; asumir con| -
voluntad, el respeto, defensa —

o

o
o .
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medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promover en |la
sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones
futuras.

Seccion Tercera
De las Directrices Aplicables a los
Principios

Articulo 4 bis. Para la efectiva
aplicacion de los Principios, las
Personas servidoras publicas
observaran las siguientes
directrices:

I. Actuar conforme a lo que las
leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por
Sin correlativo lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

ll. Conducirse con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u
organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de
las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el
mismo trato, por lo que no
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Sin correlativo

concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeio de
sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales seguin sus
responsabilidades;

VI. Administrar los recursos
publicos que estén = bajo su
responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados;

VIil. Promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos
establecidos en Ila Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VIIl. Corresponder a la confianza que
la sociedad les ha conferido;
tendran una vocacion de servicio a
la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los interés
que puedan entrar en conflicto con

el desempenio responsablel/T«

objetiva de sus atribuciones;y |

X. Abstenerse de realizar cua{q&\@&:«l*

trato o _promesa privada qu\

comprometa al Municinio.

7
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Articulo 5. En la aplicacion de los
principios rectores y valores antes
sefalados, las servidoras publicas y los
servidores publicos deben cumplir las
siguientes reglas de integridad:

l.aVLI[..]

VIl. Abstenerse de realizar cualquier
trato o promesa que comprometa al
Municipio; y ‘

VII. Atender las Disposiciones
Administrativas que Establecen el
Protocolo para Prevenir y Atender el
Hostigamiento y Acoso Sexual en las
Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal de
Guadalajara, y—las—Dispesiciones
Administrativas—de—Aplicacion—del
Protocolo—para—Preveniry—Atender—el
Hostigamiento—y-Acoso-Sexual-enas
Dependencias—y—Entidades—de—la
Adrinistracion—Publica—Municipal—de
Guadalajara. o

Seccion Cuarta
De las Reglas de Integridad

Articulo 5. En la aplicacion de los
Principios y Valores antes sefalados,
las Personas servidoras publicas
deben cumplir las siguientes Reglas de
Integridad:

LaVL[.]

VIIl. Abstenerse de realizar cualquier
trato o promesa que comprometa al
Municipio;

VIIl. Atender las Disposiciones
Administrativas que Establecen el
Protocolo para Prevenir y Atender el
Hostigamiento y Acoso Sexual en las
Dependencias y Entidades de |la
Administracion Publica Municipal de
Guadalajara;

IX. Conducirse con transparencia,

honradez, lealtad, imparcialidad,
disciplina, profesionalismo,
objetividad, respeto, cooperacion,

austeridad y con una clara

orientacion al interés publico;

X. Actuar conforme a los principios

de transparencia, disciplina y
profesionalismo, asi como
resguardar y conservar la
documentacion e informacion

gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad,;

Xl. Proceder transparencia,
imparcialidad, profesionalismo,
honradez, objetividad y legalidad,

con
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asi como orientar sus decisiones a
las necesidades e intereses del
Municipio y garantizar las mejores
condiciones para el mismo, cuando
participen por si o a través de
subordinados, en procedimientos de
contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion o
concesiones;

Xll. Apegar su actuacion a los
principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y
respeto, cuando con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcioén,
por si o a través de subordinados
participen en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales;

Xlll. Atender en forma respetuosa,
equitativa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial a las y los
usuarios en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de
servicios institucionales;

XIV. Actuar con profesionalismo,
transparencia y honradez, cuando
con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en
procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o
destrucciéon de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles
con el fin de satisfacer los objetivos
a los que estan destinados;

XV. Apegar su actuacion a los
principios de legalidad,
profesionalismo, imparcialidad

rendiciéon de cuentas, cuando con
motivo de su empleo, carbo
comision o funcidn, par’ucnpen,/gg;
procesos de evaluacion; N
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| XVI. Generar, obtener, utilizar y
comunicar informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad,
cuando en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion,
participen en el control interno de la
institucion, asi como reportar e
informar sobre cuestiones o
deficiencias relevantes que hayan
identificado en relacion con
objetivos institucionales de
operacion, informacion,
cumplimiento legal, salvaguarda de
recursos y prevencion de
corrupcion, apegandose a los

principios de legalidad,
imparcialidad, disciplina,
profesionalismo y rendicion de
cuentas;

XVIl. Respetar las formalidades
esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme a
los principios de legalidad vy
profesionalismo, cuando en el
ejercicio de su empleo, -cargo,
comision o funcién, participen en
procedimientos administrativos
Procedimiento administrativo;

XVIll. Conducir su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion,
ética, honradez, profesionalismo,
respeto e integridad;

XIX. Cooperar con la institucion y
con las instancias encargadas de
velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad; y

XX. Utilizar un lenguaje llano e
incluyente, se conducen en forma
digna sin proferir expresiones, o
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realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacian las
personas con la que tienen o
guardan relacion en la funcién
publica.

Sin correlativo

Seccion Quinta
De los Compromisos

Articulo § bis. Son Compromisos
aquellos que las Personas
servidoras publicas deben asumir

para la implementacion de los
principios, valores y reglas de
integridad:

l. Preservar la imagen institucional
del Municipio, asi como de cada una
de las areas y dependencias que
integran la Administracion Publica;

Il. Realizar un adecuado manejo de
las redes sociales que, en su caso,
puedan utilizar, respetando Ia
libertad de expresion y pensamiento
de las personas. Si las Personas
servidoras publicas deciden
destinar sus redes sociales para
publicar las actividades
relacionadas con su empleo,
comision o cargo publico, deberan
colocarse en un nivel distinto al
privado; garantizar el derecho de
peticion y abstenerse de realizar
conductas que restrinjan o bloqueen
la publicidad o interaccion de la
cuenta a personas determinadas;

lll. Realizar ejercicios de reflexion
ante dilemas éticos, entendidos
éstos como la situacion en la que
necesario elegir entre dos o
opciones de solucion o decisio
con el propésito de optar por Ig,_qj,;el

v

4 e

mas se ajuste a la ética publica; N
, N\
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Sin correlativo

IV. Informar a la persona superior
jerarquica de los conflictos de
intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempeno
responsable y objetivo de sus
atribuciones; y

V. Actuar con perspectiva de
género, en el desempeio de su
empleo, comision o cargo publico.

Articulo 6. La contravencion a
cualquiera de los principios, valores, y
reglas de integridad antes senalados,

Articulo 6. La contravencion a
cualquiera de los Principios, Valores,
Reglas de integridad y Compromisos

Articulo 7. El Municipio cuenta con la
Unidad, la cual funge como entidad
rectora de la definicion de politicas,
medidas preventivas y estrategias que
permitan la promocién, difusién y
capacitacion relativa a los principios,
valores y reglas de integridad que
establece este Codigo. Siendo el
organo competente para atender la
inobservancia del mismo.

La Contraloria debe regular su
integracion, organizacion, atribuciones
y funcionamiento de conformidad con
los lineamientos que para tal efecto
emita.

es sancionable conforme a los|antes sefialados, es sancionable
procedimientos establecidos en la|conforme a los procedimientos
normatividad aplicable. establecidos en la normatividad
aplicable.
Las personas pueden acudir ante la|[...]
Unidad a través de la Contraloria para
presentar una denuncia por la
inobservancia de este Cadigo, a través
de los mecanismos que esta
implemente.
Capitulo lli Capitulo Il
De la Unidad De la Unidad

Articulo 7. La Unidad es el 6rgano
colegiado encargado de promover el
cumplimiento de los Principios,
Valores, Compromisos, Directrices y
Reglas de Integridad establecidas en
el presente Caddigo.

Derogado.
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Sin correlativo

Articulo 7 bis. La Unidad se integra
con las personas titulares de las
siguientes dependencias
municipales:

I. La Contraloria, quien la presidira;
Il. La Sindicatura;
lll. La Direccion
Humanos; y

IV. La persona que funja como

de ‘ Recursos

Enlace Administrativo de la
dependencia a que corresponda la
Persona servidora publica
involucrada en razén de una

denuncia en su contra por la no
observancia del Codigo.

La Unidad en todo momento sera
auxiliada por una persona
responsable de la Secretaria
Técnica, misma que debera ser
designada por el titular de Ia
Contraloria de entre su personal. La
persona designada para este efecto,
participa en las sesiones de la
Unidad, con voz, pero sin voto.

Todos los integrantes de la Unidad
tendran derecho a voz y voto, y
podran nombrar un suplente,
debiendo ser del nivel inmediato
inferior respecto de ellos.

Sin correlativo

Articulo 7 ter. Las bases para la
organizacion, operacion y
funcionamiento de la Unidad, seran
reguladas en los lineamientos que
para tal efecto emita la Contraloria.

Sin correlativo

Articulo 7 quater. La Unidad cuenta
con las siguientes atribuciones:

-

|. Establecer las bases para{ la
operacion y funcionamiento ‘del | -
Caddigo; Z 7

Il. _Elaborar y aprobar, durante el
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primer trimestre de cada afo, su
Programa Anual de Trabajo que
contendra cuando menos: los
objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar
a cabo;

lll. Difundir y promover Ilos
contenidos del Cédigo;

IV. Vigilar a través de la Contraloria
Ciudadana la aplicacion y
cumplimiento del Cddigo;

V. Realizar una evaluaciéon anual a
las dependencias a través de la
Contraloria Ciudadana respecto el
cumplimiento del Cédigo;

VI. Fungir como é6rgano de consulta
en asuntos relacionados con la
observancia y aplicacion del Cédigo,
Sin correlativo asi como interpretar su contenido y,
' en su caso, resolver los casos no
previstos en el mismo;

VIl. Establecer y difundir de manera
continua el procedimiento de
recepcion y atencion de denuncias
que se susciten por la no
observancia de los Principios,
Valores, Compromisos, Directrices
y Reglas de Integridad previstos en

este Codigo;

VIII. Analizar las denuncias
recibidas, para determinar si se
emite una recomendacion,

establecer medidas preventivas, o
bien, modificar los procesos en los
que se detecten conductas
contrarias al Codigo;

IX. Desestimar las denuncias,
exponiendo de manera clara vy
razonada, las causas por las cuales
no se consider6 que en el caso
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Sin correlativo

concreto existieran vulneraciones al
Cdédigo;

X. Dar vista a la Direccion de
Responsabilidades de la Contraloria
Ciudadana de las conductas de
Personas servidoras publicas que
se hayan determinado contrarias al
Cédigo y que presuntamente
conllevan a una responsabilidad
administrativa en términos de |Ia
normatividad aplicable;

Xl. Dar vista al érgano de control
disciplinario de los asuntos que por
su naturaleza resulten de su
competencia;

XIl. Fomentar acciones permanentes
sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencién de la
discriminacion y la igualdad de
género y los demas Principios,
Valores, Compromisos, Directrices y
Reglas de Integridad contenidas en
este Cddigo, que permitan a las
Personas servidoras publicas
identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas
deban observar en el desempeifio de
su empleo, cargo, comision o
funciones;

Xlll. Difundir en la pagina de
Transparencia de la Contraloria
Ciudadana, los acuerdos, asi como
cualquier otra informacién que
emane en ejercicio de sus
funciones, observando las
disposiciones en materia de
Transparencia y proteccion de datos
personales;

H

XIV. Promover programas gde

capacitaciones y sensibilizacion ‘en | -
materia de ética y conducta, entre

\w

otras;y
- =
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XV. Garantizar la participacion de
personas o instancias que, por su
Sin correlativo especialidad u objeto, puedan
contribuir en la eficiencia de los
trabajos de la misma.

Capitulo IV Capitulo IV
De los Mecanismos de Capacitacion | De los Mecanismos de Capacitacion
y Difusion y Difusién

Articulo 8. La Unidad, a través de la | Articulo 8. Es obligacion de la
Contraloria, debe garantizar la | Contraloria y de la Unidad impartir
capacitacion continua en materia de | capacitacion sobre el Cdédigo a las
principios, valores y reglas de |Personas servidoras publicas con
integridad a las servidoras publicas y | apoyo de los Enlaces
los servidores publicos. Administrativos del Gobierno
Municipal de Guadalajara.

Los mecanismos de capacitacion se | [...]
imparten de manera presencial o virtual
y consisten en cursos, talleres,
conferencias, seminarios, boletines, o
cualquier otro mecanismo que facilite la
difusion, el conocimiento,
sensibilizacion y adopcion de los
principios, valores y reglas de
integridad que rigen el servicio publico,
procurando siempre adoptar un
lenguaje llano e incluyente.

Analisis de repercusiones Juridicas, Laborales, Sociales y Presupuestales

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 92 del Cédigo de Gobierno Municipal de
Guadalajara, se establece que la aprobacion de la presente iniciativa de ordenamiento,
tiene las siguientes repercusiones:

Juridicas. En cuanto al aspecto juridico sus repercusiones son inherentes a la reforma
propuesta al Cddigo de Etica del Gobierno Municipal de Guadalajara y se traducen en
mayor pertinencia y claridad sobre el actuar esperado por parte de las personas
servidoras publicas del municipio.
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Presupuestales. La presente iniciativa no conlleva repercusiones en el aspecto
presupuestal, puesto que no se requiere la asignacion de recursos para el cumplimiento
de su objeto.

Laborales. No existen repercusiones en el aspecto laboral, ya que la reforma
propuesta, no requiere la contratacion de nuevo personal, ni modificacion a las
condiciones existentes.

Sociales. Las repercusiones en materia social son de impacto positivo, toda vez que
con las reformas propuestas, el Gobierno Municipal de Guadalajara armoniza vy
fortalece su Codigo de Etica incorporando nuevos elementos que buscan normar el
actuar de las personas servidoras publicas en el desarrollo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, aspectos que repercuten no solo en la prevencion de las faltas
administrativas o hechos tipificados como delitos en materia de corrupcién, sino
también, en la promocién, el fomento y la difusidn de la cultura de la integridad publica,
asi como la transparencia, la fiscalizacion y del control de los recursos publicos,
buscando con ello, dar continuidad a las acciones institucionales que permitan incidir
favorablemente en la percepcion que tiene la sociedad en su conjunto, respecto de sus
autoridades municipales como consecuencia de la permanente interaccion con el
funcionariado.

En mérito de lo anteriormente expuesto y de conformidad en lo establecido por los
articulos, 41 fraccidn Il y 1ll, 50 fraccion I, y 53 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 90 y 92 del Cédigo de Gobierno
Municipal de Guadalajara, proponemos a la consideracién de este Ayuntamiento en
Pleno el siguiente:

Ordenamiento Municipal

Unico. Se reforman los articulos 1, 2, 3, 4, 5 y sus fracciones VIl y VIII; el primer
parrafo del articulo 6; el primer parrafo del articulo 7; el primer parrafo del articulo 8; asi
como la denominacion del Capitulo Il; se derogan la fracciéon VI del articulo 4, y el
ultimo parrafo del articulo 7; y se adicionan una fraccion IV al articulo 1; las fracciones
Xl'y XII al articulo 2; las fracciones XVI, XVII, XVIIl y XIX al articulo 3; las fracciones IX,

X, X1, XII, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX y XX al articulo 5; los articulos 4 bis, 5 bj§, ™

7 bis, 7 ter, y 7 quater; y las Secciones Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta al
Capitulo II, todos del Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de Guadalajara, p ra
quedar como sigue:

‘\
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Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Codigo de Etica del Gobierno Municipal de Guadalajara, es de
observancia obligatoria para las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal que desempeifien un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, incluido el personal que se
contrate para realizar un trabajo a nombre de éste; y se expide con fundamento en
los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Segundo de
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 52 fraccion X de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, y 4 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco. Tiene por objeto:

I. Proporcionar una descripcion de los principios, valores, directrices, reglas de
integridad y compromisos que rigen y orientan el actuar de las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones.

Il. Establecer las bases para la difusidén del presente Codigo de Etica del Gobierno
Municipal de Guadalajara entre las personas servidoras publicas municipales;

lll. Establecer las bases para la integracion, organizacion, operacion y funcionamiento
de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica del Municipio de Guadalajara;

y

IV. Fungir como un instrumento orientador para la conducta del personal que
preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas que no se
encuentren previstas como personas servidoras publicas.

Articulo 2. Para los efectos de este Cddigo de Etica del Gobierno Municipal de
Guadalajara se entiende por:

I. Administracion Publica: las dependencias y entidades que forman la administraciéon
publica municipal centralizada y paramunicipal de Guadalajara;

Il. Cédigo: el Codigo de Etica del Gobierno Municipal de Guadalajara:

lll. Contraloria: la Contraloria Ciudadana del municipio de Guadalajara, que es el
organo interno de control municipal;

IV. Etica: el conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos de la
gestion, organizacion y conducta de las personas servidoras publicas del municipio de
Guadalajara;

V. Normatividad Aplicable: el conjunto de normas juridicas y técnicas oficiales,
aplicables a los supuestos previstos en este Cadigo;
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VL. Principios: los que deben regir la conducta de las personas servidoras publicas en
el desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion publlca y que se
sefalan en este Codigo;

VIl. Reglas de Integridad: las normas de conducta que, con base en los principios
rectores, permiten a las personas servidoras publicas enfrentar y resolver conflictos
concretos durante el ejercicio de sus funciones;

VIII. Personas servidoras publicas: las personas previstas en el articulo 2 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

IX. Unidad: la Unidad Espemaluzada en Etica e Integridad Publica del municipio de
Guadalajara;

X. Valores: el conjunto de cualidades o virtudes que se consideran positivas en la
conducta de las Personas servidoras publicas;

Xl. Compromisos: los Compromisos del servicio publico que para la
implementacion de los Principios, Valores, Directrices y Reglas de Integridad
deben de asumir las Personas servidoras publicas; y

XIl. Municipio: el municipio de Guadalajara, Jalisco.

Capitulo I
De los Principios, Catalogo de Valores, Directrices Aplicables a los Principios,
Reglas de Integridad y Compromisos del Servicio Publico en la Administracion Publica

Seccion Primera
De los Principios

Articulo 3. Las Personas servidoras publicas deben observar los siguientes
Principios:

I. Capacidad y competencia por mérito: seleccionar al personal para los puestos
requeridos, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia mediante
procedimientos transparentes, ObjetIVOS y eqwtatlvos que garanticen la igualdad de
oportunidades;

Il. Disciplina: desempefar su empleo, cargo, comision o funcién, de manera
ordenada, metoédica y perseverante con el propdsito de obtener los mejores
resultados en la prestacion de las funciones y servicios publicos a su cargo; //“\‘
, j \
lll. Economia: administrar en el ejercicio del gasto publico los bienes, recursos\ y j
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivasiy"
metas a los que estan destinados, siendo estos de interés social; AN
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IV. Eficacia: actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurar en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

V. Eficiencia: actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI. Equidad: procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

VIl. Honradez: conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo, comision o
funcion, para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio;

VIIl. Imparcialidad: dar a las personas el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

IX. Integridad: desempefiar su empleo, cargo, comision o funcion de manera
congruente con los principios enunciados en este articulo, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo una ética
que responda al interés publico y generar certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar;

X. Lealtad: corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido; tener una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion;

XI. Legalidad: hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someter su actuacion a las atribuciones que la normatividad aplicable les
confiere para el desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y obligaciones;

XIll. Objetividad: preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuar de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad;
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XIll. Profesionalismo: conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con la Normatividad Aplicable a su
empleo, cargo, comisién o funcién, asi como observar en todo momento la
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas Personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

XIV. Rendicidn de cuentas: asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

XV. Transparencia: privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman
o conservan; y en el ambito de su competencia, difundir de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, proteglendo los datos personales que estén bajo
su custodia; ,

XVI. Austeridad: cuidar de manera racional los insumos que se les doten para el
cumplimiento de las funciones relativas al ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, administrando el gasto de manera eficiente y racional en el
manejo de los recursos publicos;

XVII. Etica: conducirse de una forma correcta por conviccion sin pretension de
obtener algo a cambio de su conducta y tampoco para evitar un castigo o
sancion;

XVIIl. Justicia: brindar un trato de manera equitativa e igualitaria a todos sus
compaieros de trabajo y con las personas que tengan relamon por motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion;

XIX. Respeto a los Derechos Humanos: respetar, garantizar, promover y proteger
los derechos humanos de conformidad con los principios de:

a) Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad,
de tal forma que son complementarios e inseparables; y {
}
d) Progresividad: que prevé que los derechos humanos estan en cgn_s}ante S
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccmn
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Seccion Segunda
Del Catalogo de Valores

Articulo 4. Las Personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones deben
cumplir los siguientes valores:

I. Cooperacién: colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la coIectnvndad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Il. Equidad de género: garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas, beneficios institucionales, y a los empleos, cargos vy
comisiones gubernamentales, en igualdad de circunstancias; y procurando el empleo
de lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicacion oficial;

lll. Igualdad y no discriminacion: prestar sus servicios a todas las personas sin
distinciéon, exclusion, restriccidon o preferenma basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud, o juridica, la religién o el credo, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo; ‘

IV. Interés publico: buscar en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

V. Liderazgo: guiar, dar ejemplo y promover el presente Cédigo y las Reglas de
Integridad; fomentar y aplicar en el desempeno de sus funciones los principios
que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica;

VI. Derogada.

VII. Respeto: conducirse con austeridad y sin ostentacion, asi como otorgar un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros y companeras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico; y

VIII. Entorno cultural y ecolégico: evitar la afectacion del patrimonio cultural o del medio
ambiente; asumir con voluntad, el respeto, defensa y preservacion de la cultura y
del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
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atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura
y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Seccidén Tercera
De las Directrices Aplicables a los Principios

Articulo 4 bis. Para la efectiva aplicacion de los Principios, las Personas
servidoras publicas observaran las siguientes directrices:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una

vocacion de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos

;

al interés general; N
/ !
{

IX. Evitar y dar cuenta de los interés que puedan entrar en conflicto con el

desempeno responsable y objetiva de sus atribuciones; y \—T//

e .
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X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Municipio.

Seccion Cuarta
De las Reglas de Integridad

Articulo 5. En la aplicacién de los Principios y Valores antes sefalados, las Personas
servidoras publicas deben cumplir las siguientes Reglas de Integridad:

lLaVL[..]
VII. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que comprometa al Municipio;

VIIl. Atender las Disposiciones Administrativas que Establecen el Protocolo para
Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara;

IX. Conducirse con transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina,
profesionalismo, objetividad, respeto, cooperacion, austeridad y con una clara
orientacion al interés publico;

X. Actuar conforme a los principios de transparencia, disciplina vy
profesionalismo, asi como resguardar y conservar la documentaciéon e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad;

Xl. Proceder con transparencia, imparcialidad, profesionalismo, honradez,
objetividad y legalidad, asi como orientar sus decisiones a las necesidades e
intereses del Municipio y garantizar las mejores condiciones para el mismo,
cuando participen por si o a través de subordinados, en procedimientos de
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién o concesiones;

XIl. Apegar su actuacion a los principios de igualdad y no discriminacién,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto, cuando con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcidén, por si o a través de subordinados participen
en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales;

Xlll. Atender en forma respetuosa, equitativa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial alas y los usuarios en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios institucionales;

XIV. Actuar con profesionalismo, transparencia y honradez, cuando con motivo
de su empleo, cargo, comisidon o funcion, participen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién
de bienes inmuebles con el fin de satisfacer los objetivos a los que estan
destinados;
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XV. Apegar su actuacion a los principios de legalidad, profesionalismo,
imparcialidad y rendicion de cuentas, cuando con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participen en procesos de evaluacion;

XVI. Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, cuando en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participen en el control interno de la institucion, asi como reportar e
informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan identificado en
relacion con objetivos institucionales de operacion, informacion, cumplimiento
legal, salvaguarda de recursos y prevencion de corrupcion, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo y rendicion de
cuentas;

XVII. Respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme a los principios de legalidad y profesionalismo, cuando en el
ejercicio de su empleo, cargo, comisidon o funcion, participen en procedimientos
administrativos Procedimiento administrativo;

XVIIl. Conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética, honradez, profesionalismo, respeto e
integridad,;

XIX. Cooperar con la institucidon y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad; y

XX. Utilizar un lenguaje llano e incluyente, se conducen en forma digna sin
proferir expresiones, o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacian las personas con la que
tienen o guardan relacion en la funcion publica.

Seccion Quinta
De los Compromisos
Articulo 5 bis. Son Compromisos aquellos que las Personas servidoras publicas
deben asumir para la implementacion de los principios, valores y reglas de

integridad:

l. Preservar la imagen institucional del Municipio, asi como de cada una de las
areas y dependencias que integran la Administracion Publica;

Il. Realizar un adecuado manejo de las redes sociales que, en su caso, puedan

utilizar, respetando la libertad de expresion y pensamiento de las personas. Si las

Personas servidoras publicas deciden destinar sus redes sociales para publicar
las actividades relacionadas con su empleo, comisidon o cargo publico, debergn

coclocarse en un nivel distinto al privado; garantizar el derecho de peticién_ly
? o i
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abstenerse de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la pubI|C|dad o
interaccion de la cuenta a personas determinadas;

lll. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la
situacidon en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones de solucién o
decision, con el propdsito de optar por la que mas se ajuste a la ética publica;

IV. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan afectar eI desempefio responsable y objetivo de
sus atribuciones; y

V. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, comision o
cargo publico.

Articulo 6. La contravencion a cualquiera de los Principios, Valores, Reglas de
integridad y Compromisos antes sefalados, es sancionable conforme a los
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.

(]

Capitulo Il
De la Unidad

Articulo 7. La Unidad es el érgano colegiado encargado de promover ei
cumplimiento de los Principios, Valores, Compromisos, Directrices y Reglas de
Integridad establecidas en el presente Cédigo

Derogado.

Articulo 7 bis. La Unidad se integra con las personas titulares de las siguientes
dependencias municipales:

I. La Contraloria, quien la presidira;

Il. La Sindicatura;

lll. La Direccion de Recursos Humanos; y

IV. La persona que funja como Enlace Administrativo de la dependencia a que
corresponda la Persona servidora publica involucrada en razén de una denuncia
en su contra por la no observancia del Cédigo.

La Unidad en todo momento sera auxiliada por una persona responsable de la
Secretaria Técnica, misma que debera ser designada por el titular de la
Contraloria de entre su personal. La persona designada para este efecto, participa
en las sesiones de la Unidad, con voz, pero sin voto. ‘
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Todos los integrantes de la Unidad tendran derecho a voz y voto, y podran
nombrar un suplente, debiendo ser del nivel inmediato inferior respecto de ellos.

Articulo 7 ter. Las bases para la organizacion, operaciéon y funcionamiento de la
Unidad, seran reguladas en los lineamientos que para tal efecto emita la
Contraloria.

Articulo 7 quater. La Unidad cuenta con las siguientes atribuciones:
I. Establecer las bases para la operacion y funcionamiento del Cédigo;

Il. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su Programa Anual
de Trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo;

lll. Difundir y promover los contenidos del Cédigo;

IV. Vigilar a través de la Contraloria Ciudadana la aplicacion y cumplimiento del
Cdédigo;

V. Realizar una evaluacion anual a las dependencias a través de la Contraloria
Ciudadana respecto el cumplimiento del Cédigo;

VI. Fungir como érgano de consulta en asuntos relacionados con la observancia y
aplicacion del Coédigo, asi como interpretar su contenido y, en su caso, resolver
los casos no previstos en el mismo;

VIl. Establecer y difundir de manera continua el procedimiento de recepcién y
atencion de denuncias que se susciten por la no observancia de los Principios,
Valores, Compromisos, Directrices y Reglas de Integridad previstos en este
Caddigo;

VIIl. Analizar las denuncias recibidas, para determinar si se emite una
recomendacion, establecer medidas preventivas, o bien, modificar los procesos
en los que se detecten conductas contrarias al Cédigo;

IX. Desestimar las denuncias, exponiendo de manera clara y razonada, las causas
por las cuales no se considerd que en el caso concreto existieran vulneraciones
al Cadigo; :

X. Dar vista a la Direccion de Responsabilidades de la Contraloria Ciudada/na“de
las conductas de Personas servidoras publicas que se hayan determmado
contrarias al Codigo y que presuntamente conllevan a una resp_insablhdad
administrativa en términos de la normatividad aplicable;

e \\

~.
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Xl. Dar vista al organo de control disciplinario de los asuntos que por su
naturaleza resulten de su competencia;

XIl. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion y la igualdad de género y los demas Principios,
Valores, Compromisos, Directrices y Reglas de Integridad contenidas en este
Caddigo, que permitan a las Personas servidoras publicas identificar y delimitar
las conductas que en situaciones especificas deban observar en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funciones;

XIll. Difundir en la pagina de Transparencia de la Contraloria Ciudadana, los
acuerdos, asi como cualquier otra informacion que emane en ejercicio de sus
funciones, observando las disposiciones en materia de Transparencia y
proteccion de datos personales;

XIV. Promover programas de capacitaciones y sensibilizacion en materia de ética
y conducta, entre otras; y

XV. Garantizar la participacion de personas o instancias que, por su especialidad
u objeto, puedan contribuir en la eficiencia de los trabajos de la misma.

Capitulo IV
De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion

Articulo 8. Es obligacion de la Contraloria y de la Unidad impartir capacitacion
sobre el Cddigo a las Personas servidoras publicas con apoyo de los Enlaces
Administrativos del Gobierno Municipal de Guadalajara.

[..]

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente ordenamiento, en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Este ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase una copia al H.
Congreso del Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en el articulo 42 fraccion
VIl de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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Cuarto. Se instruye a la Contraloria Ciudadana para que en un plazo no mayor a
sesenta dias contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento,
actualice y publique en el portal oficial de internet, los lineamientos de la Unidad
Especializada en Etica e Integridad Publica del Municipio de Guadalajara referida en el
articulo 7 ter del Cédigo de Etica materia de este ordenamiento.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco, a la fecha de su presentacion.

“2023, Ano del Primer Centenario de la Fundacion del Heroico Cuerpo de
Bomberos de Guadalajara”

Los integrantes de la Comision Edilicia de Transparencia, Rendicién de
Cuentas y CombateXa la Corrupcioén.
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Sindica
Presidenta omision Edilicia de Transparencia,
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Regidor afa\eI/Barrlos Davila
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Regidora Mariana Fernandez Ramirez Regldor Itzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla
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Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién Rendjc:lon de Cuentas/yCombate a la Corrupcioén
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