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INICIATIVA DE ORDENAMIENTO CON TURNO A COMISION, QUE TIENE POR OBJETO LA ADICION DE LOS
ARTICULOS 45 Y 46 AL REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE
DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

AL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO.
PRESENTE

La que suscribe, Regidora Kehila Abigail Ku Escalante, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el Articulo 115 fraccién II, parrafo Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 77 fraccidn Il, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Jalisco, los Articulos 37 fraccion Il, 41 fraccion Il y 42 fraccion VI y 50
fraccion | de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco
Articulo 50 fraccion |, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; asi como de los Articulos 90, 91 fraccidn Il, y 94 del Cédigo de Gobierno
Municipal de Guadalajara, y demas relativos aplicables que conforme a derecho
correspondan, someto a la distinguida consideracion de este H. Cuerpo Edilicio, la
presente INICIATIVA DE ORDENAMIENTO CON TURNO A COMISION, QUE TIENE POR
OBJETO LA ADICION DE LOS ARTICULOS 45 Y 46 AL REGLAMENTO PARA PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE
GUADALAIJARA, para lo cual manifestamos la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Los derechos humanos sélo pueden hacerse realidad a través del reclamo continuo
de su proteccion por parte de una poblacion informada y que mejor manera que
esta informacidn sea impartida desde el nivel educativo basico.

2. La educacion en materia de derechos humanos promueve valores, creencias y
actitudes que alientan a todas las personas a defender sus propios derechos y los
de los demas. lgualmente, desarrolla la conciencia de que todos compartimos la
responsabilidad comun de hacer de los derechos humanos una realidad en todas
las comunidades.
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3. Llas nifas, niflos y adolescentes tienen los mismos derechos humanos generales
que los adultos, y también derechos especificos derivados de sus necesidades
especiales. Cabe sefialar que es importante hacer del conocimiento de ellos que
son personas independientes y como bien hace mencion UNICEF “no son
propiedad de sus padres, que son seres humanos y titulares de sus propios
derechos” !

4. Ademas, de conformidad con la primera parte del articulo 5 de la Ley General de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en su fraccion XIV menciona
textualmente que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a expresar
libremente su opinidn, asi como a buscar, recibir y difundir informacidn e ideas de
todo tipo y por cualquier medio, sin mas limitaciones que las establecidas en el
articulo 60. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

5. Cabe resaltar que, dependiendo del nivel educativo, la discriminacion al igual que
los cursos deberdan ser acordes a las problematicas de cada etapa, por ejemplo, en
las escuelas primarias principalmente se propone que sean cursos para que las
nifias y nifos sepan que actos son considerados como discriminacidn y en estas
edades optar por la prevencion.

6. Por otro lado, a los adolescentes que mayormente se encuentran en las escuelas
secundarias, se considera prudente que ademas de la prevencion se opte por la
erradicar la discriminacidén en las escuelas secundarias, que como es sabido, los
adolescentes pueden hacer comentarios o acciones discriminatorios en contra de
sus companeros e independientemente del “Bullying” esto no distingue géneros.

" https://www.unicef.org/es/convencion-derechos-nino/por-que-son-
importantes#:~:text=L0s%20ni%C3%B105s%20n0% 20son%20propiedad,puedan%20desarroliar%20todo%20s
u%20potencial.
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Para dimensionar un poco este tema, segun cifras de Secretaria de Gobernacion
indica que cinco de cada diez niflos nifas, nifios y adolescentes considera a la
discriminacion como un tema constante en sus entornos, 40% opinan que la
principal causa es por el tono de piel, 24% por vivir con alguna discapacidad y 16%
por pertenecer a un grupo indigena.?

Aunado a lo anterior, también se menciona que nifas, nifios y adolescentes son
discriminados por sus factores familiares, esto quiere decir, que sufren
discriminacion por el oficio de su padre, por ser hija o hijo de madre soltera, por
motivos de migracion o por la apariencia ya sea de padre o madre.

En cuanto al tema de violencia, 50% dicen haber sido molestados con palabras
ofensivas, amenazantes o con violencia fisica, principalmente por otras y otros
compaiieros del entorno escolar.’

Aunado a todo lo anterior es importante hacer hincapié en que la discriminacion
contra las nifas y niflos es una grave violacion de derechos, que afecta a su
supervivencia y a todas las esferas de sus jovenes vidas, limitando también su
capacidad de realizar una contribucion positiva a la sociedad, por ellos la
importancia de que se difundan los actos se consideran como discriminatorios.

Por ello y por todo lo antes expuesto propongo las siguientes reformas, que para
su comprension quedan de la siguiente forma:

? https://www.gob.mx/segob/prensa/discriminacion-tema-co nstante-en-sus-entornos-consideran-ninas-
ninos-y-adolescentes-en-mexico

3.,
idem
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Articulo 45. [Sin co_rreIaTivo] : - ] )l Cap?tald Octavo

Articulo 46. [éin correlativo]
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REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE |
DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

DICE DEBE DECIR

De los Cursos en Centros Escolares para
Niflas, Nifos y Adolescentes

Articulo 45. De manera conjunta la Direccion
de Educacion y la Direccion de Apoyo a la
Niflez elaborardn el disefio e implementacion
de los cursos, formacién y actualizacién de
nifas, ninos y adolescentes en los centros
escolares en materia de prevencion vy
erradicacion de toda forma de
discriminaciéon. - -
Articulo 46. La direccion de educacion
| informara al Comité Municipal contra la
| Discriminacion sobre los resultados de los
‘ cursos implementados.

|
— — _i_

Con base en lo anterior, expongo ante este Pleno del H. Ayuntamiento del Municipio de
Guadalajara el:

OBJETO Y FIN DE LA INICIATIVA

La presente iniciativa pretende crear un capitulo octavo en el Reglamento para Prevenir,
Atender y Erradicar toda forma de Discriminacion en el Municipio de Guadalajara, para

que se contemplen cursos en los centros escolares de nivel basico, con la finalidad que se
den a conocer a nifias, nifios y adolescentes de esta ciudad los actos que son considerados
como discriminatorios a sus derechos y como hacer frente en los casos que sean

discriminados y de esta manera tengan las herramientas necesarias para saber ante que
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autoridades acudir o bien, que hacer en caso de que sean victimas de estos actos ya
mencionados.

Repercusiones presupuestarias: Se deberd contemplar para el ejercicio fiscal 2024 el
recurso necesario para la imparticion de los cursos en mencion, esto incluyendo
materiales para entrega.

Repercusiones laborales: Las que por su naturaleza se requiera, previa solicitud de las
Direcciones involucradas.

Repercusiones sociales: Se beneficia a las nifias, nifios y adolescentes del municipios al
tener herramientas de defensa, ademds a sus familias, porque ya con este conocimiento
sabra que actos son considerados discriminatorios y podrd opinar y orientar al respecto.

Repercusiones juridicas: No presenta repercusiones juridicas.

Por lo cual, de conformidad a la fundamentacion expuesta al inicio de la presente
iniciativa, propongo el siguiente punto de:

DECRETO

PRIMERO. Se adiciona los articulos 45 y 46 del Reglamento para Prevenir, Atender y
Erradicar toda forma de Discriminacidn en el Municipio de Guadalajara, para quedar de la
siguiente manera:

Capitulo Octavo

De los Cursos en Centros Escolares para Nifas, Nifios y Adolescentes

Articulo 45. De manera conjunta la Direccion de Educacion y la Direccién de Apoyo a la Nifez
elaboraran el disefio e implementacién de los cursos, formacién y actualizacion de nifias, nifios y
adolescentes en los centros escolares en materia de prevencién y erradicacion de toda forma de
discriminacién
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Articulo 46. La Direccion de Educacion informara al Comité Municipal contra la Discriminacion

sobre los resultados de los cursos implementados.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Derechos Humanos para que coadyuve con las de
Educacion y de Apoyo a la Nifiez, en la elaboracion y disefio del programa antes mencionado.

TERCERO. Se instruye a la Comisidn dictaminadora para que elabore un resumen de la
reforma en mencion, el cual sea de facil lectura para el sector poblacional que se

atendera.

CUARTO. Se faculta al Presidente Municipal y al Secretario General del H. Ayuntamiento a

suscribir la informacion inherente y necesaria para dar cumplimiento al presente acuerdo
Articulos Transitorios
PRIMERO: Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

SEGUNDO: El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

GUADALAJARA, JALISCO A 13 DE OCTUBRE DE 2023

2023, Afio del Primer Centenario de la Fundacién del Heroico Cuerpo de Bomberos de
Guadalajara”

KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE
REGIDORA DE GUADALAJARA
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