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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 3
MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO. R & E iBID 0
PRESENTE: Secretaria General

En ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 41 fraccion I y 50 fraccion |
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; asi
como el 76 fraccion Il del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, sometemos a la
elevada consideracion de esta asamblea, la iniciativa de decreto que tiene por ob;eto
institucionalizar en nuestro municipio el “Dia de la Nifa y el Nino Policia y Bombero”, |
anterior de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es un gusto enorme para quienes suscribimos la presente propuesta el abordar dos de los
temas mas sentidos e importantes para esta administracion municipal; por una parte
tenemos a la nifez de nuestra ciudad con quienes se tiene el fuerte compromiso de generar
espacios para su crecimiento y desarrollo en un clima de seguridad en el que tengan acceso
a la salud, la educacion y el cuidado integral. A la par encontramos a los héroes del
municipio, nuestros policias y bomberos que diariamente salen a las calles para cuidarnos
a todas y todos, aun si de por medio se encuentra su seguridad e incluso su vida.

Sabemos que los primeros afos de vida son determinantes en la formacion de las personas,
pues es cuando se adquieren los afectos, valores y lineamientos que influyen en el
desarrollo del ser humano en sus distintas etapas y situaciones a las que a de hacer frente
a lo largo de la vida. Por ello la importancia de generar ambientes de crecimiento sanos
para nuestros ninos, que tengan la oportunidad de vivir experiencias positivas que abonen
en la formacion de una cultura de paz, justicia y respeto.

Desde el ambito de actuacién del gobierno municipal pueden gestarse diversas acciones
que hacen de Guadalajara una ciudad mas amigable para nuestras nifas y ninos, las cuales
influyen de manera directa en su desarrolio al elevar su calidad de vida. Un claro ejemplo
de ello es el programa #100ParquesGDL, recientemente realizado, cuyo objetivo central fue
la recuperacion de espacios publicos para que puedan ser aprovechados por la comunidad,
convirtiendo cien puntos que se encontraban olvidados, en zonas seguras, limpias y bien
iluminadas a las que acudan las familias a jugar, realizar actividades recreativas o
deportivas.

Nuestro interés es seguir impulsando la agenda de nifiez en nuestra ciudad, generando un
mayor numero de actividades y espacios propicios para que exploten al maximo su
capacidad e imaginacién; esta imaginacién que mas de alguna vez los ha llevado a
plantearse como sera la labor de un policia o un bombero, con tanta actividad, con tanta
adrenalina, con tantas cosas interesantes que atender diariamente: pues es justamente la



labor que realizan los policias y los bomberos, una de las actividades que los ninos mas
suenan con realizar, debido al heroismo y entrega que ven en ella.

Actualmente nuestro pais atraviesa por un clima de inseguridad que mucho ha mermado la
tranquilidad social y de manera lamentable ha desgastado la imagen de las instituciones de
seguridad. Esta situacion no abona a la construccién de un ambiente de paz y confianza
hacia los hombres y mujeres que cada dia salen a trabajar por el bien comun, como son las
y los policias y bomberos. Es una realidad que para realizar estas labores se requiere de
vocacion y entrega real, aspectos que se han visto disminuidos en el interés por formar
parte de estas instituciones, lo cual resulta evidente en los resultados de las convocatorias
para ocupar puestos vacantes, ya que sigue habiendo lugares disponibles, simplemente en
nuestra ciudad contamos con mas de 200 plazas disponibles para policias.

Lo plasmado en la presente iniciativa no es un concepto inventado por quienes suscribimos
la misma, sino una mirada al sentir de nuestra gente, de nuestras ninas y ninos; basta con
revisar el documento rector que marca las acciones a seguir por este gobierno municipal,
el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500/Vision 2042, realizado con
la participacion activa de los diferentes sectores de la sociedad, para conocer lo que le
duele a los tapatios, lo que necesitan y lo que quieren mejorar. De esta forma, encontramos
a lo largo de este valioso documento, los siguientes datos, por demas reveladores:

e Problematica: Inseguridad.
Causas que lo originan: Desconfianza y falta de comunicacion con la policia.
1

e Por otro lado, y abordando el tema de la seguridad desde el interior de la
Comisaria, el problema de la inseguridad también se atiende desde el interior
de la dependencia, mediante la adquisicion de equipamiento, tecnologia y
mejores armas, asi como a través de seleccionar de entre la ciudadania a
los mejores candidatos para trabajar como Policias.

La inseguridad no solo es un tema de la Policia, porque quienes se encargan
del orden y la paz publicos provienen del mismo circulo social donde nacen
y se hacen todas las personas que habitamos Guadalajara, es por ello que
el proceso de reclutamiento y seleccion, su formacion, capacitacion y
procesos de evaluacion deben de ser constantes y actualizados a fin de
contar con elementos capaces de responder con eficiencia, eficacia y con un
alto sentido de respeto a los derechos humanos, con igualdad de género y
en el marco de la gobernanza.?

' Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500/Vision 2042, pagina 47.
2 Plan Municipal de Desarrallo y Gobernanza Guadalajara 500/Vision 2042, paginas 105 y 108.



» Esindispensable generar una fuerte relacion entre la sociedad y los cuerpos
de seguridad, basada en 6 ejes rectores:
1. Proximidad social.
2. Legalidad y justicia.
a. Reduccion de las desigualdades y las violencias entre mujeres y
hombres.
b. Respeto e inclusion.
c. Transparencia.
d. Buenas practicas.
3. Operacién Policial Inteligente.
4. Seguridad transversal con perspectiva de igualdad de género.
a. Reconstruccion del tejido social.
b. Fortalecimiento y cohesion de las familias bajo el modelo de
Seguridad Humana.
c. Recuperacion de espacios publicos.
d. Cultura, deporte y recreacién con enfoque preventivo.
5. Dignificacion Policial.
6. Visién Metropolitana.®

* Bajo principios, valores y un actuar honesto, transparente y eficaz, la
sociedad tapatia solicita una policia cercana y comprometida con la
seguridad de las personas, que anteponga el interés de la ciudadania, con
respeto a sus derechos humanos y los derechos de las mujeres, en
cumplimiento de la ley en todas sus acciones.*

» Objetivo Estratégico 09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas
que cohabitan en Guadalajara, garantizando el ejercicio de sus derechos,
con perspectiva de igualdad de género, en un ambiente favorable para su
desarrollo integral.

Estrategia £9.3. Mejorar la percepcién ciudadana de Ia seguridad y eficacia
de la policia.’

* Los dias 21, 25 y 26 de marzo del 2019 se llevé a cabo la consulta infantil
del PMDyG, buscando integrar en ella a nifias, nifios y adolescentes de
diferentes perfiles y contextos, buscando con la metodologia aplicada que
estos pudieran realizar propuestas para cada uno de los temas planteados
en el Plan.

* Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500/Vision 2042, paginas 111y 112,
“ Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500/Vision 2042, pagina 112.
* Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500/Vision 2042, pagina 115.



En ese egjercicio, los principales problemas que las ninas, nifos y
adolescentes detectaron en la ciudad de Guadalajara son:

- La policia no ayuda mucho

- Pocos policias
6

Es en este contexto que surge la intencion de hacer algo por fomentar la buena imagen de
las y los policias y bomberos, mostrando el arduo trabajo que realizan y su gran aportacion
a nuestra ciudad. Y que mejor forma de lograrlo que invitar a ninas y ninos de escuelas de
Guadalajara a vivir una experiencia divertida, emocionante y formativa al pasar un dia con
los elementos de la policia y bomberos para que puedan conocer de primera mano la
preparacion diaria y los retos a los que se enfrentan estos valientes servidores publicos.

La propuesta radica en que a través de la Direccion de Educacion, se convoque a ninas y
ninos de quinto y sexto grado de primarias publicas instaladas en nuestro municipio, que
cuenten con el mejor desempeno académico, para que participen en el “Dia de la Nifa y el
Nifio Policia y Bombero”, a realizarse en el mes de abril precisamente en el marco de los
festejos por el dia del nino; asimismo, podran participar las ninas y ninos de 11 y 12 anos
de edad que se encuentren en las escuelas deportivas municipales y que sobresalgan por
su entrega, responsabilidad y amor por el deporte, para lo cual se solicitara el apoyo del
Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara.

Asimismo es necesario tener muy presente a la ninez de nuestra ciudad que se encuentra
en una situacion de vulnerabilidad, ya sea econémica, social o de salud, que precisamente
por esa situacion no se encuentra escolarizada. Estos menores también podran asistir y
formar parte de este evento que, seguros estamos, vendra a cumplir el sueno de muchas
de nuestras ninas y ninos.

El nimero total de ninas y ninos que podran participar en esta primera realizacion del
evento, sera el que determine la Comisaria de la Policia de Guadalajara y la Direccion de
Proteccion Civil y Bomberos, de acuerdo con cuestiones precisamente de seguridad de los
menores y buscando que esta visita sea una experiencia realmente provechosa para
quienes asistan. Sabemos que en esta ocasion no podran participar la totalidad de las
escuelas de nuestra ciudad, por ello es que se propone gue se realice la convocatoria a las
escuelas de una determinada zona de la ciudad y en los anos subsecuentes ira cambiando
de zona hasta que todos puedan acceder a vivir esta experiencia.

Debido a que buscamos que las ninas y ninos realmente se sientan parte de nuestras
instituciones de seguridad y proteccion civil, proponemos que se les haga entrega de una
camisa, playera o lo que se determine mas optimo, alusiva al area especifica en la que

% Plan Municipal de Desarrollo y Gobernznza Guadalajara 500/Vision 2042, pagina 221.



participara cada uno, asi como que se cubran los alimentos que los menores requieran
durante su estancia en estas instalaciones. Lo anterior claramente representara la
erogacion de recursos econdmicos municipales, mismos que seran debidamente
cuantificados y presupuestados una vez que contemos con el nimero exacto de menores
que podran asistir a cada una de las corporaciones con motivo del dia del nifio.

Como ya quedo establecido en el cuerpo de la presente, esta propuesta se encuentra
alineada con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara
500/Vision 2042, por lo cual es viable y oportuna su presentacion. Respecto a las
formalidades reglamentarias que la misma debe cumplir, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, se establece que la
aprobacion de esta iniciativa tendria repercusiones en el aspecto presupuestal, sin que aun
se cuente con un monto, pues como quedd establecido en el parrafo anterior, en primer
término es necesario conocer el nimero de menores que podran formar parte del evento
denominado “Dia de la Nifia y el Nifio Policia y Bombero”. Es importante destacar que esta
propuesta cuenta sobre todo con repercusiones en sentido social, pues se encuentra
encaminada a acercar a nuestras nifas y ninos a conocer dos de las actividades mas nobles
y generosas del servicios publico, a enaltecer la labor de las y los policias y bomberos, asi
como posicionar la importancia de su trabajo para nuestra ciudad, devolviendo la confianza
en nuestras instituciones y fomentando la vocacion de servicio y la cercania con la
comunidad.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46
Bis, 56, 80, 89 y 90 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, sometemos a la
elevada consideracion de esta asamblea la presente iniciativa con turno a las Comisiones
Edilicias de Asuntos de la Nifiez como convocante y a la de Hacienda Publica, como
coadyuvante, por ser materia de sus atribuciones, misma que contiene los siguientes puntos
de:

DECRETO

PRIMERO. Se aprueba la realizacion del evento denominado “Dia de la Nifa y el Nifio
Policia y Bombero”, a realizarse en el mes de abril del presente ano, en el que podran
participar ninas y nifos de quinto y sexto grado de primaria, inscritos en escuelas publicas
instaladas en el municipio de Guadalajara, asi como en las escuelas deportivas
pertenecientes al Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, con la finalidad de que
puedan vivir por un dia la experiencia de las y los policias y bomberos de nuestra ciudad.
Asimismo se dirige a menores de nuestra ciudad que se encuentren en una situacidn de
vulnerabilidad, ya sea econémica, social o de salud, que precisamente por esa situacién no
se encuentran escolarizados.



SEGUNDO. Se instruye a la Comisaria de la Policia de Guadalajara, la Direccion de
Proteccion Civil y Bomberos y la Direccion de Educacion, a trabajar en conjunto para
determinar los detalles, especificaciones y requerimientos para el desarrollo del evento “Dia
de la Nifia y el Nifio Policia y Bombero”.

TERCERO. Se aprueba convocar al Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara para
que se sume a los trabajos descritos en el punto segundo del presente decreto, a efecto de
desarrollar el evento “Dia de la Nifa y el Nifio Policia y Bombero”.

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Educacion a emitir la convocatoria correspondiente
al evento senalado en el punto primero del presente decreto, una vez determinadas las
especificaciones de la misma por parte de las dependencias y organismos que intervendran
en su realizacion.

QUINTO. Se aprueba institucionalizar el “Dia de la Nina y el Nifio Policia y Bombero”, a
efecto de que pueda realizarse anualmente en el mes de abril y su desarrolio se encuentre
debidamente contemplado en cada ejercicio presupuestal.

SEXTO. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General de este
Ayuntamiento, a suscribir la documentacion necesaria para el cumplimiento del presente
Decreto.

Articulos Transitorios
Primero. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.
Segundo. El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta

Municipal de Guadalajara.

Atentamente

/‘/_\\ Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara
Guadalajara, Jalisco. Enero de 2020

“Guadalajara, Capital Mundial del Deporte 2020"
4 J
= 's';:'- ]

————— e Naiiui ‘
_.-:-e%udiagabﬂ'elg Salas Bb' dnguez atnc;laGu me ampos Alfaro
Regidora & S



. 5

Maria Cristina ada Dominguez Alicia Ju th Castl o Zepeda
Regidora Regldor

o

Elena*Gonzalez Velasco
Regidora

Rocio Afuilar Tejada
egidora

V] ks

Hilario Alejandro Rodriguez Cardenas RoMVﬁonL‘Tﬂ!v’ez

Regidor Regidor

ian Martinez Lomeli
Regidor
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