Asunto: Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que tiene por objeto reformar el Reglamento Interno y de Carrera
Policial de la Comisaria de la Policia de Guadalajara con la finalidad de establecer los criterios para definir una
ribrica de evaluacién de los superiores jerarquicos a los ciudadanos y ciudadanas policias en el proceso de
promocion y ascenso al grado superior.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

PRESENTE.

La que suscribe, regidora Veronica Gabriela Flores Pérez, haciendo uso
de las facultades que me confiere el articulo 41, fraccion |l, al igual que la
fraccion [ del articulo 50 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, asi como los articulos 90 y 92 del Cdédigo de
Gobierno Municipal de Guadalajara someto a la consideracion de esta
Asamblea, Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que tiene por objeto
reformar el Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria de
la Policia de Guadalajara con la finalidad de establecer los criterios para
definir una rabrica de evaluacion de los superiores jerarquicos a los
ciudadanos y ciudadanas policias en el proceso de promocién y

ascenso al grado superior de conformidad con la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Guadalajara es el municipio mas importante de la region occidente del pais,
con una poblacién de casi un millén y medio de habitantes, donde ademas
oscila otro porcentaje de la misma magnitud en poblacion flotante que
transita, trabaja o estudia en la capital, y esto, complica de lleno la prestacion
de los servicios que por via de la Constitucién Federal en el marco de la

autonomia le corresponden.

Para entenderlo mejor, en temas de seguridad ciudadana, la Encuesta
Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU 2020-1), que proporciona

estimaciones sobre la percepcion de la seguridad publica en ia poblacion de
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18 anos 0 mas en zonas urbanas nos define que en Guadalajara el 83.9% de

la poblacién mayor de edad se sinti6é insegura durante marzo de 2020.

Este tema es una referencia general sobre probablemente el principal
problema que vive todo el pais; las estrategias de seguridad ciudadana,
seguridad publica y seguridad humana no han alcanzado hasta hoy los
objetivos planteados por los tres érdenes de gobierno.

La capital jalisciense, cuenta con una Comisaria de Policia, que es una de
las instituciones de mayor relevancia en esta administracién publica
municipal, con una reserva de recursos humanos operativos como elementos
policiales de 2,558 policias’, en términos generales harian falta alrededor de
1,800 policias para alcanzar la tasa por cada 100,000 habitantes que

recomienda la Organizacion de las Naciones Unidas.

De este personal reportado por la misma comisaria un aproximado del 12%
son mujeres y un 88% son hombres, donde ademas les sumamos las 669
plazas de personal que realiza labores administrativas, donde habria que
hacer una labor méas precisa para determinar quienes se encuentran en
estado de incapacidad parcial peramente, de vacaciones 0 en cualquier otra

licencia que impida su presencia en su trabajo.

La division territorial utilizada se basa en tres regiones, 10 poligonos y 30
cuadrantes, esto con la finalidad de darle alcance a las necesidades propias
de la ciudad, con una distribucién que incluye a los diferentes cargos
jerarquicos en que se divide la poblacién policial:

' Diagnostico interno, actualizado al 20 de noviembre de 2018.
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Ejerciendo un andlisis es evidente que la trascendencia de nuestras y

nuestros companeros policias en el desarrollo de la ciudad es muy

importante, la capacitacion que reciben, las condiciones laborales y en

general las oportunidades de desarrollo repercuten en el tema mas sensible

para nuestras familias.

La carrera policial lo establece la Ley General del Sistema Nacional de

Segu

ridad Publica en los siguientes preceptos:

Articulo 78.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que
definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y
reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los
integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 85.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la
antigtiedad, las  insignhias, condecoraciones, estimufos y
reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion,

Pagina 3 de 13



Asunto: Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que tiene por objeto reformar el Reglamento Interno y de Carrera
Policial de la Comisaria de la Policia de Guadalajara con la finalidad de establecer los criterios para definir una
rubrica de evaluacion de los superiores jerarquicos a los ciudadanos y ciudadanas policias en el proceso de
promacion y ascenso al grado superior.

asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que,
en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas
minimas sigufentes:

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran
evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones
y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en
las leyes respectivas;

VIl. Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales
se deberan considerar, por lo menos, l0s resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el
desempenio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

. Articulo 91.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los
integrantes de las Instituciones Policiales, el grado inmediato superior al

que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones
legales aplicables.

Las promociones s6lo podran conferirse atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica
Superior inmediata correspondiente a su grado.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria
jerdrquica mediante la expedicion de la constancia de grado
correspondiente.

Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberén
reunir los requisitos establecidos por esta Ley y las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 92.- Se considera escala de rangos policiales a la relacion que
contiene a todos los integrantes de las Instituciones Policiales y los
ordena en forma descendente de acuerdo a su categoria, ferarquia,
division, servicio, antigtiedad y demas elementos pertinentes.
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Asunto: Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que tiene por objeto reformar el Reglamento Interno y de Carrera
Policial de la Comisaria de la Policia de Guadalajara con la finalidad de establecer los criterios para definir una
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Es por ello, que hemos insistido en que se debe de garantizar las mejores
condiciones para quienes se juegan la vida por nosotros, en este sentido el
municipio cuenta con el Reglamento Interno y de Carrera Policial de la
Comisaria de la Policia de Guadalajara que como lo sefala su articulo
primero es reglamentario de las atribuciones de este municipio en mandato
Constitucional:

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social
y obligatorio para los policias y personal que conforma la estructura de
la Comisaria de la Policia de Guadalajara; y se emite con fundamento
en lo sefialado por los articulos 115 fracciones Il inciso h) y fraccion VII,
123 apartado B fraccion XlII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 77 fracciones Il 'y IV y 79 fraccion IX de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 3, 4, 6, 7, 39
apartado B, 73 y 78 de la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica, articulos 1y 2 de la Ley del Sistema de Seguridad
Pablica.

En consecuencia, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 69 fracciéon V
del Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria de la Policia de
Guadalajara, es un derecho de los policias “Participar en los concursos de
promocion y someterse a evaluacion curricular para ascender a la jerarquia
inmediata superior”. Por tanto, la Comision Municipal de Carrera Policial,
publica, planea, disena y aprueba la convocatoria de ascensos al grado
inmediato superior, estableciendo las bases de esta, asi como los criterios de
elegibilidad de los candidatos, atendiendo a lo indicado en la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad.

Asimismo, en otros preceptos de esta norma se especifican los

procedimientos a seguir:
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Asunto: Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que tiene por objeto reformar el Reglamento Interno y de Carrera
Policial de la Comisaria de la Policia de Guadalajara con la finalidad de establecer los criterios para definir una
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Articulo 141. La promocién es el proceso para lograr el ascenso
mediante el cual Se otorga a los policias la categoria y jerarquia
inmediata superior al que ostenten conforme a las disposiciones legales
aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

Articulo 142. [a convocatoria seréd expedida por la Comisién previo
informe de la disposicion de plazas vacantes por parte del Enlace
Administrativo de la Comisaria.

Articulo 143. Los requisitos para que los policias puedan participar en
la promocién son los siguientes:

I. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;

Il. La conservacion de requisitos de ingreso y permanencia;

Ill. Dominar las reglas de privacion legitima de la libertad y uso de la
fuerza;

IV. Comportamiento ético y profesional;

V. Contar con la antigtiedad necesaria dentro del Servicio;

VI. No haber recibido sanciones administrativas un afio anterior a la
convocatoria;

VII. Contar con los conocimientos y experiencia para aspirar a la
promocion;

VIil. No haber recibido recomendaciones en el ultimo afio previo a la
convocatoria por violaciones a los Derechos Humanos emitidas por las
comisiones nacional o estatal; y

IX. Los demas que determine la Comision que sean determinados en la
convocatoria respectiva.

Para los efectos de la fraccion Ill el Comisario Jefe verificara, en
coordinaciéon con el Comisario de la Division de Carrera Policial, que el
personal sea capacitado en este tema.

Al personal que haya participado en los procesos de promocion y
resulte ascendido, tomara un curso introductorio enfocado a dotarle de
herramientas para las nuevas encomiendas y funciones, mismo que es
disefiado e impartido por el area respectiva de la Division de Carrera
Policial; de igual forma, cuenta con un periodo de prueba en el que sera
evaluado su desemperio al frente de la nueva posicion.

Articulo 149. Sera nula la promocion de un policia que obtenga un
grado superior sin seguir la escala normal ascendente.

Articulo 158. La Comision Municipal de Carrera Policial tiene las
siguientes atribuciones:

Pagina 6 de 13
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/. Aprobar, ejecutar y evaluar todos los procedimientos de planeacion,
reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacién inicial, ingreso,
formacioén continua y evaluacion; para la permanencia, especializacion,
desarrollo y promocién, estimulos, sistema disciplinario, separaciéon y
retiro;

IIl. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia
de los policias, asi como expedir los pases de examen para todas las
evaluaciones;

X. Evaluar los méritos de los policias para determinar las promociones;
XlI. Validar los resultados del proceso de desarrollo y promocién;

XV. Conocer y resolver sobre el oforgamienfo de nombramiento y
constancias de grado;

Complementando este analisis del mismo cuerpo normativo el articulo 147
nos define la facultad de la Comision Municipal de Carrera Policial para
determinar su perfil profesional, y que es precisamente el articulo que se
pretende impactar:

Articulo 147. Es facultad de la Comision determinar el peffil
profesional, examenes, valoraciones y cursos que seran tomados en
cuenta para la elegibilidad de los participantes a la promocion y
ascenso.
Bajo esta logica consideramos importante que las valoraciones que se llevan
a cabo, entre ellas por sus superiores jerarquicos se circunscriban a las
obligaciones propias de sus actividades, esto con la finalidad de evitar
suspicacias y malas interpretaciones donde se manifiesten determinaciones

subjetivas que puedan afectar las aspiraciones de las y los companeros.

Es por lo que, en la pasada promocion a grado superior, referente a la
Convocatoria de Ascenso 2020, La Comision Municipal de Carrera Policial,
tuvo a bien aprobar una ribrica de evaluacidon propuesta por una servidora
que fue aumentada y mejorada por sus integrantes, por lo que por primera

vez quienes aspiraban a este concurso tuvieron un avance en las garantias
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Asunto: Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que liene por objeto reformar ef Reglamento Interno y de Carrera
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de objetividad que deben prevalecer en estos ejercicios.

La rubrica aprobada de la cudl dejo constancia con la Gnica intencidn de que
sea un antecedente sin ser limitativa la metodologia o definitivo el resultado,
sino que pueda orientar a las siguientes con el objetivo de mejorar su diseno,
su implementacion y la evaluaciéon misma:

[Inicio de la ribrica]

RUBRICA DE EVALUACION DE SUPERIORES JERARQUICOS HACIA
CIUDADANOS POLICIAS DE LA COMISARIA DE GUADALAJARA

Calificacion por rdbrica: La rubrica es un instrumento de evaluacion del
desempeno.

Rubricas analiticas: Las rubricas analiticas se emplean para evaluar las partes del
desempefo de los policias, desglosando sus componentes para obtener una
calificacion total. Puede utilizarse para determinar de forma mas especifica el estado
del desempefio, identificar fortalezas, debilidades, y para permitir que los policias
conozcan lo que requieren para mejorar.

Este instrumento sera utilizado para el proceso de evaluacién de superiores

jerarquicos a los policias que participan en la promocién al grado inmediato superior
{Convocatoria de ascenso 2020).

Lineamientos generales:

. Los indicadores se indican en la primera columna.

IL Los niveles de logro en la primera fila que ascienden del O al 3, siendo
0 la menos eficiente y 3 la de mayor calificacion.

1. En el cruce de ambas se ubican los descriptores de logro que dan
cuenta del nivel alcanzado por los policias (elementos).

iv. Todos los indicadores aplican para policias operativos y policias que
por necesidades o por habilidad probada se desempefian en labores
administrativas.

V. En caso de no aplicar el indicador por cuestiones extraordinarias, debe
asentarse la calificacién mayor.

VI. En caso no tener evidencia o afirmaciones sustentadas sobre el
demérito del nivel de logro, debe asentarse la calificacién mayor.

vil. Los indicadores estan fundados en el Reglamento Interno y de Carrera

Policial de la Comisaria de la Policia de Guadalajara.
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Asunto: Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que tiene por objeto reformar el Reglamento Interno y de Carrera
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VIIL

Debe generarse una ficha de evaluacién por cada policia {elemento)

donde se establezca la evidencia, firmada por el mando que llevd a
cabo del procedimiento.

En

No preservar la | Cumple con { La mayor parle del todo momenta
resguardo de informacion | secrecia y | elementos esenciales | tiempo preserva la | preserva la secrecia
de los asuntos que por | resguardo de | al preservar la | secrecia y resguardo | y resquardo  de
razén del desempefio de | informacion de los | secrecia y resguardo | de informacién de los | informacién de los
su funcién conozcan, en | asuntos que por | de informacion de los | asuntos que por | asunlos que por
términos de las | razén del | asuntos que por | razon del desemperio | razén del
disposiciones aplicables. desempefio de su | razdn del desempefio | de su funcion | desempeiioc de su

funcidn  conozcan, | de su funcion | conozcan, en | funcidn  conozcan,

en términos de las | conozcan, en { términos de las | en términos de las
disposiciones términos de las | disposiciones disposiciones
aplicables. disposiciones aplicables aplicables.
aplicables.
Cumplir sus funciones | No cumple con sus | Cumple con | ta mayor parte | En 1odo momento
con absoluta | funciones con | elementos esenciales | cumple sus funciones | cumple Sus
imparcialidad y sin | absoluta en sus funciones con | con absoluta | funciones con
discriminacion  alguna, | imparcialidad y sin | imparciatidad y | imparcialidad y sin | absoluta
respetando siempre los | discriminacion generalmente sin | discriminacién imparcialidad y sin
Derechos Humanos. alguna, respelando | discriminacion, alguna, respetando | discriminacion
siempre los | respetlando los | siempre los | alguna, respetando
Derechos Humanos. | Derechos Humanos Derechos Humanos siempre los

Derechos Humanos.

Cumplir y hacer cumplir
con diligencia las
ordenes del superior
jerarquico que reciba con
motivo del desempefio de
sus funciones, evitando
todo acto u omisién que
produzca deficiencia en
su cumplimiento.

No cumple ni hace
cumplir las ordenes
del supetior
jerarquico que
recibe con motivo
del desempenio de
sus funciones. y no
evila actos u
omisiones que
produzcan
deficiencia en su
cumplimiento

Cumple con
elementos esenciales
al recibir 6rdenes o
hacerias cumplir det
superior jerarquico
que recibe con
motivo del
desempeno de sus
funciones, y evita
esencialimente con
actos u omisiones
que produzcan
deficiencia en su
cumgplimiento.

ta mayor parte
cumple y hace
cumplir las ordenes
det superior
jerérquico que recibe
con motivo del
desempeno de sus
funciones, y
generalmente evita
actos v omisiones
que produzcan
deficiencia en su
cumplimiento

En su totalidad
cumple y hace
cumplir las drdenes
del superior
jerarquico que recitie
con motivo del
desempeno de sus
funciones, y siempre
evita actos u
omisiones que
produzcan
deficiencia en su
cumplimiento

Desempeftar su mision
sin solicitar ni aceptar
compensaciones, pagos
o gratificaciones distintas
a las previstas
legalmente. En particular
debe oponerse a
cualquier acto de
corrupcion y, en caso, de
tener conocimiento de
alguno, deben
denunciarlo
inmediatamente ante la
autoridad competente.

No desempena su
mision sin solicitar ni
aceptar
compensaciones,
pagos o
gratificaciones
distintas  a las
previstas
legalmente
Tampoco se opone
a cualquier acto de
corrupcion y, nunca
ha denunciado los
casos que ha tenido
conocimiento de
manera  inmediata
ante la autoridad
competente

Cumple con
elementos esenciales
en su desempefo en

algunos casos
aceptando
compensaciones,
pagos o

gratificaciones
distintas a las
previstas legalmenie

Y se opone
basicamente a
cualquier acto de
corrupcion y al tener
conocimiento de
alguno,
ordinariamente lo ha
denunciado
inmediatamente ante
la autoridad
competente.

l.a mayor parte del
tiempo desempena
su mision sin solicitar
ni aceptar
compensaciones,
pagos o
gratificaciones
dislintas a las
previsias legalmente.
En paricular
generaimente se
opone a cualquier
acto de corrupcién v,
al tener conocimiento
de alguno,
ordinariamenie 1o ha
denunciado
inmediatamente ante
la autoridad
competente

En su totalidad
desempena Su
mision sin solicitar ni
aceptar
compensaciones,
pagos o

gratificaciones
distintas a las
previstas
tegalmente Se
cpone a cualquier
acto de corrupcidn y

al tener
conacimiento de
alguno ha
denunciado

inmediatamente ante
la autoridad
competente
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totalidad

Fomentar la disciplina, | No fomenta la | Cumple con | La mayor parte del | En  su
responsabilidad, disciplina, elementos esenciales | tiempo fomenta la | fomenta fa disciplina,
decision, integridad, | responsabilidad, al fomentar la { disciplina, responsabilidad,
espiritu de cuerpo y | decision, integridad, | disciplina, responsabifidad, decisién, integridad,
profesionalismo con sus | espiritu de cuerpo y | responsabilidad, decision, integridad, | espiritu de cuerpo y
compaieros y con el | profesionalismo con | decisién, integridad, espiritu de cuerpo y | profesionalismo con

personal bajo su mando;
ademas de abstenerse de
realizar conductas que
desacrediten su persona
o la imagen de la
Comisaria, dentro o fuera
del servicio.

sus companeros vy
con el personal bajo
st mando; ademas
de no se abstiene
de reatizar
conductas que
desacrediten su
persona o la imagen
de la Comisaria,
dentro o fuera del
servicio.

espiritu de cuerpo y
profesionalismo  con
sus compafneros Yy
con el personal bajo
su mando; ademas
se abstenersse
basicamente en
realizar  conductas
que desacrediten su
persona o fa imagen
de Ja Comisaria,
dentro o fuera del
servicio.

profesionalismo con
sus companeros y
con el personat bajo
su mando; ademas
de abstenerse de
realizar conductas
que desacrediten su
persona o la imagen
de la Comisaria,
dentro o fuera del
Servicio.

sus compafieros Yy
con el personal bajo
su mando; ademas
se abstiene siempre
de realizar
conductas que
desactediten su
persona o la imagen
de ia Comisaria,
dentro o fuera det
servicio.

Abstenerse de consumir,
dentro de las
instalaciones de la
Comisaria, bebidas
embriagantes o fuera del
servicio, sustancias
psicotrépicas,

estupefacientes u otras
sustancias de caracter
ilegal, prohibido o
controlado, salvo los
casos en que el consumo

de los medicamentos
controlados sea
autorizado mediante
prescripcion medica,

avalada por los servicios
médicos de la Comisaria
y expedida por el
Instituto  Mexicano detl
Seguro Social;

No se abstenerse de
introducir y consumir
en las instalaciones
de la Comisaria,
bebidas
embriagantes,
sustancias
psicotropicas,
estupefacientes u
otras sustancias de

caracter ilegal,
prohibido o
controfado, salvo
cuando sean
producto de

detenciones, cateos,
aseguramientos u

olros similares, vy
que previamente
exista la

autorizacion
correspondiente.

Cumple con
elementos esenciales
al abstenerse de
introducir y consumir
en las instalaciones
de la Comisaria,
bebidas
embriagantes,
sustancias
psicotropicas,
estupefacientes u
olras sustancias de

caracter ilegai,
prohibido o
controlado, saivo
cuando sean
producto de

detenciones, cateos,
aseguramientos u
otros similares, y que
previamente exista la
autarizacion
correspondiente

I.a mayor parte del
tiempo se abstiene
de introducir y
consumir en las
instalaciones de 1la
Comisaria, bebidas
embriagantes,
suslancias
psicotropicas,
estupefacientes u
otras sustancias de

caracter ilegal,
prohibido o
controfado, salvo
cuando sean
producto de
detenciones, cateos,

aseguramientos U
otros similares, y que
previamente exista la
autorizacion
correspondiente

En su totalidad se
abstiene de
introducir y consumir
en las instalaciones
de la Comisaria,
bebidas
embriaganies,
sustancias
psicolrépicas,
estupefacientes u
otras sustancias de
caracter ilegal,
prohibido o
controlado, salvo
cuando sean
producto de
detenciones, cateos,
aseguramientos u
otros similares, y
que previamente
exista la autorizacion
correspondiente.

Asistir a los cursos de
formacion, capacitacion y
actualizacion policial.

No ha asistido a los
cursos de
formacion,
capacitacién y
actualizacion policial
que e ha brindado
la Comisaria.

Ha asistido una sota
vez a los cursos de
formacidn,
capacitacion y
actualizacion palicial
que le ha brindado la
Comisaria.

Ha asistido mas de
una vez a os cursos
de formacion,
capacitacion y
actualizacion policial
que le ha brindado ta
Comisaria.

Ha asistido mas de
{res veces a los
cursos de formacion,
capacitacion y
actualizacion policiat
que le ha brindado la
Comisaria.

[Fin de la rabrica]

En el entendido que a lo largo de los uitimos anos la confianza entre quienes
aspiran a mejorar sus cargos como policias han aumentado y se reflexiona
que esto es debido a que existe mayor claridad y participacion de quienes

nos involucramos en estos temas para que los criterios sean transparentes y
con mayor justicia.
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Asunto: Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que tiene por objeto reformar el Reglamento Interno y de Carrera
Policial de la Comisaria de la Policia de Guadalajara con la finalidad de establecer los criterios para definir una

rubrica de evaluacién de los superiores jerarquicos a los ciudadanos y ciudadanas policias en el praceso de
promocién y ascenso al grado superior.

En este sentido se muestra una tabla comparativa con la propuesta de la
reforma al Ordenamiento Municipal:

eglamento Interno y de Carrera
licial de la Comisaria dela;
olicia de .Guadalaja_ra

/(Propuesta)

Articulo 147. Es facultad de la Comision
determinar el perfil  profesional,
examenes, valoraciones y cursos que
seran tomados en cuenta para la
elegibilidad de los participantes a la
promocién y ascenso.

Articulo 147. Es facultad de Ia Comision
determinar el perfil profesional,
examenes, valoraciones y cursos que
serdn tomados en cuenta para la
elegibilidad de los participantes a la
promocidn y ascenso.

Para ello la Comisiéon aprobarad una
ribrica analitica de evaluacion que
sera aplicada por los superiores
jerarquicos a los policias que
cumplan con los requisitos
establecidos en la convocatoria
emitida para estos fines, que
contendra los criterios de evaluacion
fundamentados en las obligaciones
que se establecen en la Ley y en el
Reglamento.

Por otra parte, en términos de la fraccion i, del articulo 92 del Cddigo de

Gobierno  Municipal de Guadalgjara, se realiza un analisis de las

repercusiones que a la aprobacion de este podrian alcanzar en los aspectos,
juridico, presupuestal, laboral y social.

Repercusiones Juridicas

Aquellas relacionadas e inherentes a las establecidas en el propio

Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria de la Policia de
Guadalajara.

Repercusiones Presupuestales
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Asunto: Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que tiene por objeto reformar el Reglamento Interno y de Carrera
Policiat de la Comisaria de la Policia de Guadalajara con la finalidad de establecer los criterios para definir una
rubrica de evaluacion de los superiores jerarquicos a los ciudadanos y ciudadanas policias en el proceso de
promocién y ascenso at gradc superior.

El presente Decreto no conlieva repercusiones en este sentido fuera de la
programacion ordinaria del gobierno municipal, en el desarrollo del Sistema
de Carrera Policial establecido en su normatividad.

Repercusiones Laborales

Ninguna repercusidon laboral se origina en la aprobacion de este
Ordenamiento Municipal, por atenderse con el personal ya asignado a sus
atribuciones concernientes al tema.

Repercusiones Sociales

Todas aquellas relacionadas con la promocion e incentivos a las ciudadanas
y ciudadanos policias para que a su vez desarrolien sus labores con mayor
eficiencia y eficacia buscando siempre ascender en la Carrera Policial en

busqueda de un mejor servicio y mejores resultados.

Por lo senalado y en consideracién de los argumentos previamente referidos
y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal de!l Estado de Jalisco, asi como el articulo
90 y demas relativos del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara,
someto a la consideracion de esta Asamblea la siguiente iniciativa de

Ordenamiento Municipal

QUE REFORMA EL ARTICULO 147 DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE
CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE LA POLICIA DE GUADALAJARA.

ARTICULO UNICO. Se adiciona el segundo parrafo del articulo 147, del
Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria de la Policia de

Guadalajara, para quedar como sigue:
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Asunto: [niciativa de Ordenamiento Municipal, que tiene por objeto reformar el Reglamento Interno y de Carrera
Policial de la Comisaria de la Policia de Guadalajara con la finalidad de establecer los criterios para definir una
ribrica de evaluacion de los superiores jerarquicos a los ciudadanos y ciudadanas policias en el proceso de
promocion y ascenso al grado superiar.

Articulo 147. [.. ]

Para ello la Comision aprobara una rubrica analitica de evaluaciéon que sera
aplicada por los superiores jerarquicos a los policias que cumplan con los
requisitos establecidos en la convocatoria emitida para estos fines, que
contendra los criterios de evaluacion fundamentados en las obligaciones que

se establecen en la Ley y en el Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese la presente reforma en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

SEGUNDO.- Esta reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la gaceta Municipal de Guadalajara.

TERCERO.- Una vez publicada la presente disposicion, remitase mediante
oficio un tanto al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados
en el articulo 42, fraccion Vii de ta Ley del Gobierno y la Administracion

Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE
Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara.

Guadalajara, Jalisco; 30 de septiembre de 2020.
W

/ p;
: /”
EGIBOR VERe/r\ﬁcﬁx
GABRIELAF LORE/S PEREZ
E/

)
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