AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO.
PRESENTE:

En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 44-fraccion 1Ty 50
fraccién | de la Ley del Gobiernc y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco; asi como el 76 fraccidn Il del Reglamento del Ayuntamiento de
Guadaiajara, someto a la slevada consideracién de esta asamblea, la iniciativa
de acuerdo que tiene por objetoaprobar la implementacién e
institucionalizacién de talleres de capacitacién y formacién para la
construccion de nuevas masculinidades dirigidos a nifios y hombres de
nuestra ciudad, para la prevencién y erradicacién de la violencia y
discrirminacion en contra de las mujeres y las nifias, lo anterior de conformidad
con la siguiente:

EXPCSICION DE MOTIVOS

La violencia contra las mujeres es uno de los problemas sociales y de salud
publica que més afectan a nuestro pais, ya que se trata de un problema
multifactorial; hablar de viclencia de género es hablar de violencia estructural,
originada, enire otros elementos, por la prevalencia de un sistema de creencias
basado en la subordinacién y la exclusién, en la discriminacion, las normas
sociales y los esterectipos de género que la perpetian y hacen cada vez mas
grande la brecha de desigualdad.

La violencia es una expresion de poder y sometimiento, en México las mujeres se
encusniran, trabajan y se desenvuelvan en los diferentes contextos sociales
impregnados de violencie naturalizeda, aprendida y solapada. Prevenirla,
atenderla, szncicnarle y erradicerla ha sido una lucha constante en la que
instituciones plkiicas y organizaciones de la sociedad civil han comprometido Ia
urgente necesidad de impiementar acciones que permitan hacer frente a esta

situacién que vulnera los derechos humanos de las mujeres.

Como parie del compromiso de la2s autoridades para dar respuesta a esta
problsmatica, existe el de impulsar acciones legislativas de armonizacion, asi
come politicas poblicas dirigidas 2 prevenir, atender, sancionar y erradicar estas
conductas en plenz concerdancia a lzs disposiciones internacionales, nacionales y
estatales, cue mandatan la nscesidad de llevar 2 cabo una transformacién
profunda dzsde o institucional 2 o s:‘:xai. toda vez que abarca amplios escenarios
cada vez con mayor letalidad y crueldad que van desde el secuestro, la tortura, el
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abuso sexual, |2 violencia dentro de las familias o de la pareja y que se agudiza
con una crisis sistémica de los operadores de justicia.

De acuerdo a cifras del Instituio Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
publicadas en e! marco dzl Diz Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer 2019, respecto a nuestra entidad se presentan los siguientes datos:

e De los 3 millones de mujeres de 15 afios y mas que hay en el estado de
Jalisco, 74.1% (2.2 millones) ha enfrentado violencia de cualquier tipo y de
cualquier agresor, alguna vez en su vida.

o £/ 47.4% ha enfreniado agresiones del esposo o pareja actual o la Ultima a
lo largo de su relecion y esté més acentuado entre las mujeres que se
casaron © unieron antes de los 18 afos (55.9%), que entre quienes lo.
hicieron a los 25 0 mas afios (40.0%).

e £En 2018 se registraron 284 defunciones por homicidio de mujeres, el més
alto registrado en los dliimos 29 afios (1990-2018), lo que en promedio
significa que fallecieron 5 mujeres semanalmente por agresiones
intencionalss.

Estos zlarmantes datos ponen de manifiesto la imperante necesidad de realizar
accicnes gue atiendan el problema de origen, poniendo especial atencién en la
creacién de nuevas masculinidades, respetuosas y comprometidas con la equidad,
la igualdad y la no viclencia haciz las mujeres. Un elemento fundamental en la
prevencion y erradicacién de la violencia en contra de las mujeres, es propiciando
una formacion distinta en el generador de violencia, para lo cual resulta oportuno
la puesta en marcha de talleres de capacitacion dirigidos a hombres y nifios, en
los cuales se les ensefie a respetar los derechos humanos de las mujeres,
identificar y prevenir la violencia en contra de ellas,asi como el adecuado manejo
de sus emocciones.

Estas zcciones en concreto hacen de la prevencion el primer y mas fundamental
de los pasos para evitar lz2 viclencia en todas sus manifestaciones, pero
principalmente de zquellague sufren diariamente les mujeres, adolescentes y
nifasen sus nlcleos de desarrolio; si comenzamos por la construccién de un
nuevo pansamisnio en quien agrede, estaremos afiadiendo una linea mas a las
acciones que pongzn fin al dolor y al miedo con que viven estas mujeres y nifias,
abonando zl rompimiento del ciclo viclznto en el que concurre la accién del que
agrede y ia receptora de esta agresién
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Cabe destzcar que hemos encaminado muchas acciones para empoderar a las
mujeresen situacion de vuinerzbilidad v se han tomado acciones preventivas para
que la violencia termine, desde un nuevo enfoque de masculinidades desde la
nifiez, pues en la medida n que un hombre sea formado en la cultura de la pazy
la vidz libre de viclencia y discriminacion, sera una persona con autocontrol,
conocedor y respetuoso de los derechos humanos, que abone en la formacién de
una sociedad armoénica que cuida y reconoce a las mujeres.

Esto se traducira sin duda en Iz formacién de hombres con nuevas masculinidades
que sean sjenos 2 utilizar la violenciz en sus relacicnes personales, asi como
padres que no viclentan de forma fisica, psicolégica, emocional o sexualmente a
sus hijas & hijos, pergue cuando ! ser humano posee inteligencia emocional, es
una persona que vive £n ermoniza corsigo misma y con su entorno, principalmente
con ias personzs con quisnes convive y asi trascendentalmente con los demas
entornes a su zalradedor.

Asi puss, =s que en aras de promover una verdadera igualdad de género, hoy
volteamos la mirada hacia !z construccion de nuevas masculinidades,
promoviendo la atencién y formacion oportuna a los nifios y hombres de nuestra
ciuded, para ser orientados y capacitados en materia de prevencion vy
erradicacién de la violencia, reconociendo que todo ser humano posee una gran
capacicad de adzptacion y de re ordenamiento de pensamientos y acciones, que
bien encaminada podra hacer de elios verdaderos agentes de cambio y de
compromiso por ia igualdad hacia ias mujeres y las nifias.

Dentro de nuestro gobierne contamos con instituciones como el Sistema para el
Desarrcllo Integre! de la Familiz del Municipio de Guadalajara, el cual cuenta con
undepartamento de Proteccién y Apoyo Legal y “que se encarga de atender y
reintegrar socialmente, tanto @ los generadores como receptores de violencia
intrafamiliar, mediante acciones preventivas, atencion y seguimiento de las
denuncias y Iz promocién de herramientas educo formativas que promuevan una
cultura de paz”?

Por lo gue sstzmos conscientes que trabajar de la mano con instituciones como la
arriba mencionada, asi como cen el Instituto Municipal de las Mujeres en
Guacalajarz v el Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
en Guacalzjara, ensamblara sl marco re educativo y de formacion idéneo para la
capacitacion dirigida hombres y nifiog, ya que es urgante que desde pequernos
posean un conocimiento adecuado schre el mansjo de sus emociones, la

“Obtenido del sitichitnsiciiodl gob mx/ancvoizsal.shncon fecha 13 de diciembre de 2019,




expresion sana de las mismas y sobre el respeto al derecho que tenemos las
mujeres a una vida libre de violencia.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Reglamento del
Ayuntamiente de Guadalajara, sefialamos que la presenta iniciativa no cuenta con
repercusiones presupuestales, economicas ni laborales, pero si de impacto
sociales en amplic beneficio delzs y los tapatios.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos52, 65, 81 fraccién I, 82 uitimo parrafo, 89 y 90 del Reglamento del
Ayuntamiente dz Guadalzjara, someto a la elevada consideracién de esta
asamblea la presente iniciativa con turno a la Comisién Edilicia de Desarrollo
Social, Humano y Participecién Ciudadana, por ser materia de sus atribuciones,
misma que contiene los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO.Se aprueba la implementacién e institucionalizacién de talleres de
capacitacién y formaciénpara la construccion de nuevas masculinidades dirigidos
a nifios y hombresde nuestra ciudad, para laprevencién y erradicacion de la
violencia y discriminacion en contra de las mujeres y las nifias.

SEGUNDQ.Sz instruye a la Coordinacion General deDesarrollo Econémico y
Combate z la Desigualdad para que realice las acciones necesarias para la
materializacién de lo dispuesio en =l punto Primero del presente Acuerdo,
buscando [a coordinacién y participacidn del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia cel Municipio de Guadalzjara, el Instituto Municipal de las Mujeres en
Guadalajarz y el Sistema de Protsccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
en Guadzlajara.

(1]

TERCERQ. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General
de este Ayuntamiento, a suscribir la documentaciéon necesaria para el
cumplimiento de! presente Acuerdo.
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