Iniciativa para la contratacién de personal femenino para desempeiiarse

como custodios en la Unidad de Prevencion %ocual de la Direccion de
Justicia Municipal.

AYUNTAMIENTO

(
CONSTITUCIONAL
DF GUADALAJARA

INICIATIVA DE ACUERDO CON TURNO A COMISION

ASUNTO:
Acuerdo con el fin de

incluir en el programa
integral para la
prevenciodn, atencién,

sancién y erradicacion de
todos los  tipos y
modalidades de violencia
contra las mujeres; Ila

contratacién de personal
femenino

para
1 ~ desempeiiarse como

‘L{'\’?’ g;:fwg‘;"fﬁim custodios en la unidad de
— ‘MjCOT/nSW prevencién social de la
% 09 JUN 2016 (/M 2> direccioén de  justicia
;Oé(,%w_mw municipal, con enfoque de
i %3 igualdad de género, trato

Ceac a:and,ewsr&x dagno y respeto a la

integridad de los derechos
humanos de las
procesadas durante su
retencion y estancna en Ios
Separos Mumcmales

HONORABLES INTEGRANTES DEL AYUNTAMiENTO

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
PRESENTES.

L]

El que suscribe Regidor Sergic Javier Ota! Lobo, integrante de
este cuerpo colegiado, en el ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 50, fraccion Il y demas relativos y aplicables
de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
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Estado de Jalisco; y el Reglamento del Ayuntamiento de
Guadalajara en sus articulos 74, 76 fraccién Il y 81 fraccion Il
propongo a esta Asamblea, la siguiente INICIATIVA DE
-ACUERDO CON TURNOC A COMISION PARA INCLUIR EN EL
PROGRAMA  INTEGRAL PARA: LA PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE TODOS LOS
TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES LA CQNTRATACI(')N DE PERSONAL FEMENINO
PARA DESEMPENARSE COMO CUSTODIOS EN LA UNIDAD
DE PREVENCION SOCIAL DE LA DIRECCION DE JUSTICIA
MUNICIPAL, para lo cual manifiesto la siguiente:

LEXPOSICIONDE MOTIVOS

a) Explicacion de la necesidad y fines perseguidos.

Como antecedente es necesario mencionar que durante &l
primer bimestre dei afio en curso fue puesta en marcha la alerta
de género en La ciudad de Guadalajara, de igual importancia es
mencionar que el dia 26 de Noviembre fue firmado por parte de
todos los regidores pertenecnentes a esta administracion el Pacto
GDL por-las mujeres, en el cual, nos comprometimos a presentar
al menos una iniciativa, campafia o programa que tenga como
objeto disminuir la brecha de desigualdad entre mujeres vy
hombres y la violencia hacia las mujeres.

El dia 22 de Febrero del presente afio durante la comparecencia
del Director Alain Fernando Preciado Lépez ante la comision de
Justicia hizo el sefalamiento y externd la preocupacioén de que
en la Unidad de Prevencion Social no se cuenta con personal
femenino que desarrolle el cargo de custodio, por lo cual todo €l
procesal al que se ven sometidas las depositadas es
supervisado y llevado a cargo por custodios varones, lo que se
traduce en una constante’ incomodidad al ser custodiadas ai
entrar a los separos, en algunos casos durante la revas:on
meédica y son revisadas preventlvamente (Cacheo) prevno al
deposito y retencién. Esta iniciativa se promueve con el fm de
prevenir que las procesadas por alguna falta, sean violentadas
enh su dignidad y garantizar sean custodiadas por elementos de
su mismo género, capacitadas y familiarizadas con las
necesidades propias del ser mujer. Si bien se trata de mujeres
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infractoras, en ningn momento pierden su calidad humana-y
derechos como Mujer.

b) Materia que se pretende regular. El acuerdo que se
presenta contiene una iniciativa. con turno a comision en la que
se pretende que el Ayuntamiento de Guadalajara apruebe la
inclusién en el programa integral para la prevencion, atencién,
sancién y erradicacion de todos los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres con la inversidbn necesaria del
ejercicio del gasto estipulado y etiquetado en ei capitulo 1000, la
contratacién y pago de honorarios de personal femenino para
desempefiarse como custodios con el fin de.profundizar en el
trato digno y apegado a Ios derechos humanos de las
procesadas por la Unidad de Prevencién-Social en los Juzgados
y Separos Municipales de la Direccidn de Justicia Municipal.

¢) Fundamente Juridico. El pnnCIpai fundamento de esta
lmmatlva tiene sus bases en:

LEY GENERAL DE VICTIMAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

: CAPITULO II
CONCEPTO, PRINCIPIOS YDEFINICIONES

Articulo 5 Los mecanismos, -medidas y
procedimientos establecidos en esta
Ley, seran disefados, lmplementados y
evaluados - aplicande - los  principios
siguientes:

Dignidad.- La digniaad humana es un
valor, principio = 'y . derecho
fundamental base y condicion de todos los
demas. Implica la comprension de la
persona como fitular y sujeto de derechos
y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte del Estado o de
los particulares.

En virtud de la dignidad humana de la
victima, todas las autcridades dei Estado
estin obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a consideraria y
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CONSTITUCIONAL tratarla como fin de su actuacién.

DE GUADALAJARA Ilgualmente, todas las autoridades del
Estado estan obligadas a garantizar que
no se vea disminuido el minimo existenciai
al que la victima tiene derecho, ni sea
afectado el nucleo esencial de sus
derechos. )

Asi mismo en el Reglamento de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia para el municipio de Guadalajara

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA
Capitulo |
Disposiciones Generales
Articuio 2...
Articuloc 3.

1. Son competentes en la aplicacién del
presente ordenamiento las autoridades y
dependencias del gobierno munlclpal de
Guadalajara, Jalisco.

Articulo 4.

1. Corresponde al Ayuntamiento de
Guadalajara y a las dependencias de la
administracion publica- - municipal,
garantizar las condiciones para que, en el
ambito dej su competencia, generen los
mecanismos institucionales necesarios
para la prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres, de modo que promuevan y
garanticen el pleno desarrcilo de sus
derechos huranos y su participacién en la
vida politica, econémica, cultural y social
del municipio.

Articulo 5. . )

1. Los titulares de las dependencias
sefialadas en el articulo 3 del presente
ordenamiento, adoptaran las medidas
necesarias tanto en forma individual como
coordinada con otras dependencias o
instituciones, aplicando los recursos que
les sean asignados en el presupuesto de
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egresos del municipio, para cumplir con lo
establecido en este reglamento.

2. La coordinacién entre las dependencias
municipales se llevara a cabo a través del
Consejo Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar ia Violencia contra
las mujeres.

Capitulo Il
Del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

Articulo 15. ]

“1. El Programa Integral para la Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de todos
los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres es la politica publica
integral municipal que comprende las
estrategias, los programas y las acciones
que llevarar a cabo de manera coordinada
todas las dependencias municipales para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
viclencia contra las mujeres.

2. Las dependencias municipales deberan
acatar las directrices del Pregrama
integral y disefar detailadamente Ias
estrateglas y acciones que se consideren
necesarias en el corto, “mediano y largo
plazo. Dicho programa hene caracter de
prioritario.

d) Objeto Material y Formal. El objetc formal consiste en la
aprobacién de la presente iniciativa cuya formalidad se presenta
como un acuerdo con turnc a comision con el objeto de que se
dictamine y se declare procedente el contenido material que
consiste en establecer la contratacion de CUStOdIOu del género
femenino para acompanar durante su proceso a mujeres
infractoras. W

e) Repercusiones. .La presente iniciativa presenta las
implicaciones siguientes: - S AT

1.- Sociales.- Las procesadas por alguna infraccion seran las
mayormente beneficiadas, ya que, los derechos humaros y el
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acceso a una vida libre de violencia hacia la mujer deben ser
respetados bajo cualquier circunstancia, aunado a esto se
generaran empleos del servicio publico municipal para la

inclusion al mercado laboral de personal exclusivamente
femenino. '

2.- Juridicas.- No tiene un efecto negativo ni implica modificacién
de reglamento o legislacion alguna. Pero si el cumplimiento de
varios articulos del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Municipio de Guadalajara.

3.- Econdmicas y Financieras.- Como accién obvia de un
gjercicio de disposicién de una partida presupuestal publica
implica una erogacion, pues con el simple hecho de integrar al
recurso humano nuevas servidoras publicas se estara ejerciendo
presupuesto ya etiquetado y proyectado para este fin.

4.- Laborales.- Se considera necesario en el disefio de Ia
ejecucion de esta iniciativa la capacitacién de los perfiles
contratados para desenvolverse de mejor manera y apegadas a
la sensibilidad social del respeto al derecho humano, la igualdad
de género y una vida libre de violencia hacia la mujer en nuestro
municipio. ' '

II. PARTE CONSIDERATIVA

1. FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO. Con fundamento en
los articulos 74, 75, 76 fraccién |l y 81 fraccion Il dei Reglamento
del Ayuntamiento del Guadalajara, el Ayuntamiento tiene la
facultad para emitir acuerdos con turnc a comisién que sin incidir
directa o indirectamente en la esfera juridica de los particulares y
sin modificar el esquema de competencias de la autoridad
municipal tienen por objeto establecer una posicion politica,
econémica. social o cultural del Ayuntamiento respecto de los
asuntos de interés publico.

2. INICIATIVA DE ACUERDO CON TURNO A COMISION. Una
vez realizado el estudio de las repercusiones juridicas positivas
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qu'e"i'mpl'ica la implementacion de una politica publica de esta
naturaleza, asi como todos los beneficios sociales que conlleva,
se declara que materialmente retne los requisitos establecidos
por el Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara en su
articulo 81 fraccion Il y calificarse como acuerdo con turno a

comisién, ya que por su naturaleza no requiere de promulgacion
o publicacién.

3.-ANALISIS DE 1LAS REPERCUCIONES. Al revisar, evaluar y
analizer las repercusiones que genera la aprobacién de este.
acuerdo, se puede determinar el impacto positivo al que se
veran beneficiadas en primer instancia las procesadas bajo los
requerimientos del Reglamento de Policia y Buen Gobierno de
Guadalajara y aunado a ello el peneficio latente de la generacion

de empleos e ingresos a mujeres interesadas en esta labor.

Nuestro municipio seria pionero -en Jalisco con la

implementacion de este sistema de proteccion y trato digno a la

mujer anteponiendo su calidad humana por sobre el hecho de

ser infractoras y apoitando a la concientizacion de las practicas
en contra de la violencia de género. Es por ello que derivado de
los razonamientos y fundamentos vertidos con anterioridad se

considera procedente . aprobar el preeente acuerdo bajo ios
lmeamaentos propuestos

4.~ TURNO A COMISIONFS La presente lmcntlva propone

como coml 1on convocante ala Comnsnon Edilicia de Derechos
Humanos e lguaidad de Genero y como coadyuvante a la

Comision’ de Justicia, ya que la dlctammauon de Ia misma es
rompetencna de éstas.

N.PARTE RESOLUTIVA

Por lo anteriormente expuesto proponemos a la Honorable
Asarnblea la siguiente Iniciativa de:
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'ACUERbd'_: q

CON TURNO A COMISION PARA INCLUIR EN EL
PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE TODOS LOS
TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES; LA CONTRATACION DE PERSONAL FEMENINO
PARA DESEMPENARSE COMO CUSTODIOS EN LA UNIDAD

DE PREVENCION SOCIAL DE LA DIRECCION DE JUSTICIA
MUNICIPAL.

Primero. Se solicita 'a la Comisién Edilicia de Derechos
Humanos e Igualdad de Género, para que de acuerdo a sus
facultades instruya al Consejo Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia se incluya en el Programa
Integral para la prevencion, atencion, sancién y erradicacion .de
todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres la
contratacion de custodios Femeninas er la unidad de prevenmon
social de la direccion de justicia mumc:ipal

Segundo Se sohc:ta a la Common EdllICIa de Derechos
Humanos e lgualdad de Genero en sy facultad de cunvocantc,
para. que dictamine, defina y establezca los™ protocolcs
adecuados para la dignificacién y proteccion de las depositadas
en los separos municipales, asi como el (,UIdadO y los tratos a
los que deben ser procesadas

Tercero. Se instruya a la Direccién dé Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Guadalajara a generar una campafia de
reclutamiento y seleccion para Ia contratacion de perfiles
femeninos para desempefiar, desenvolver y desarrollar el cargo

de custodlos en la unidad de prevenc‘ion soual de la direccion de
JUSthIa municipal.

Cuarto. Se solicita a la Comisién Edilicia de Seguridad para que
en base a la dictaminacion de la iniciativa instruya a la Comisaria
de la policia preventiva Mumc:pa! para cque capacite de manera
adecuada Y de acuerdo a los pro.ocolos estableudos por Ia
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e AL Sa dictaminacién a los perfiles elegidos para desemperfiar los

cargos de custodias.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco, 12 de mayo del 2016.

*DEMG/IPQ
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