Ciudadanos integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Guadalajara.

Presente.

La suscrita Regidora Sandra Espinosa Jaimes, en mi calidad de Presidenta de la Comision Edilicia de Derechos Humanos y
Equidad de Género, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 43, fraccion VI, del Reglamento del Ayuntamiento de

Guadalajara, y:
Considerando

I. Que la Comision Edilicia de Derechos Humanos y Equidad de Género de este ayuntamiento de Guadalajara, tiene como objetivo
principal impulsar acciones legislativas y de politica publica en el ambito municipal que sean necesarias para construir un marco
juridico-social que permita eliminar |a violencia de género, concretizar la igualdad de oportunidades y de desarrollo entre mujeres y

hombres.




Y que para ello, debemos trabajar por el respeto y reconocimiento de los derechos humanos, luchando contra la discriminacion y
violencia que por cuestiones de género ha imperado en nuestra sociedad, y que ha sido solapada hasta hace poco por una visién y

una cultura institucional complice, de la intimidacidén y exclusién en contra de las mujeres.

Que el contexto social ante el que nos encontramos ha reconocido que la discriminacion sexual no es resultado de la biologia, sino

de una cultura y vision que establecia disposiciones y derechos distintos para mujeres y hombres.

Que es a partir de este reconocimiento que hemos logrado que los derechos de las mujeres sean respetados y ejercidos en la
actualidad, por lo que no podemos negar los avances que en materia de equidad de género y de Derechos Humanos se ha
concretado. Sin embargo, los cambios sociales de la actualidad generan nuevos retos y demandan mayor trabajo y vision para

poder dar respuesta eficiente a las nuevas necesidades y problematicas de mujeres y hombres.

En materia de equidad y derechos humanos hemos conquistado el derecho al voto, a ejercer puestos de eleccién popular, a la

educacion, al trabajo, a elegir en libertad a nuestra pareja, a decidir sobre nuestro cuerpo, a vivir libres de violencia.
No obstante ello, estos derechos no se han logrado a plenitud, los rezagos y obstaculos contintan.

Dentro del gjercicio de los derechos politicos, las mujeres no pueden acceder a espacios de eleccion popular en igualdad de
condiciones, ya que dentro de los partidos politicos sigue existiendo una cultura machista que tiende a menospreciar el papel de

las mujeres dentro de la politica, relegandolas a espacios en donde se ejerce menor poder.

En cuanto a los derechos laborales, estos siguen siendo menoscabados, ya que no se ha conseguido la igualdad salarial, l1a no

discriminaciéon, o bien las mujeres realizan una doble jornada de trabajo, las tareas domésticas y de crianza siguen sin ser




responsabilidad por igual de ambos sexos. Aunque hemos tenido algunos avances con la llamada licencia de paternidad, que

desde la administracién anterior en este Gobierno Municipal de Guadalajara, se otorga a los varones que son o van a ser padres.

El derecho a decidir libremente sobre nuestro propio cuerpo también sigue siendo limitado, falta aan mayor difusion de métodos
anticonceptivos y de informacion sobre enfermedades de transmision sexual y de hacer efectivas las causales en los términos del
articulo 229 del codigo penal de la entidad. Y finalmente, sobre establecer el derecho a vivir libres de violencia y acceder

plenamente a la justicia.

Seguimos en deuda porque si bien hemos logrado la aprobacion de algunos reglamentos, ahora tenemos la tarea de darles

efectividad y eficacia, hecho que resulta muy complicado dada la poca disponibilidad que adn persiste en muchos funcionarios.

Trabajar por estas deudas e incentivar una cultura de respeto a los derechos humanos de mujeres y hombres, es el compromiso

de todas las regidoras integrantes de esta Comisién, y el mio en particular como Presidenta de ella.

Nosotras, que trabajamos por esta misidn y bajo esta perspectiva, sabemos que incluir la perspectiva de género en la tarea
legislativa en el ambito municipal y en las politicas publicas en general, no es una tarea facil, ya que tal vez sea un tema
politicamente correcto, que incluso vende y es recurrido por los funcionarios publicos al momento de dar entrevistas o buscar el
apoyo de la sociedad. Sin embargo, el compromiso a veces es poco, la incongruencia se manifiesta en lo dificil que es convencer a

los actores politicos para asignar el presupuesto y concretizar las acciones que en la materia se requieren.

Continua siendo necesario realizar una amplia gestion y presion, ya que los temas de equidad de género son tratados con burla y

menosprecio, son comprendidos malamente, como tema de mujeres, y no como un tema que es basico para el desarrollo social,




econdmico y democratico, que beneficiara por igual a hombres y mujeres de todas las edades y estratos sociales, al establecer

relaciones mas libres, justas y equitativas.

fl. A 1 afio de trabajo de la Comision Edilicia de Derechos Humanos y Equidad de Género del Ayuntamiento de Guadalajara,
hemos buscado cumplir con nuestro objetivo dentro del gobierno municipal y, sobre todo, con la ciudadania. Haciendo no sélo
visibles las situaciones de desigualdad, violencia o discriminacion en contra de las personas por su sexo, sino tambien legislando
sobre la materia, para impedir que en cualquier espacio o ambito de accion las personas tengan que sufrir de atropellos y

agresiones por su condicion sexual.

También con nuestro trabajo, hemos buscado sensibilizar a los grupos edilicios y a los funcionarios puablicos para modificar la
cultura institucional sobre la equidad de género y para incluir esta perspectiva en su trabajo, ya que en los discursos y en las
acciones institucionales todavia se dejan ver rastros de discriminacién y desconocimiento de los derechos humanos de las

mujeres.

Sin dejar de reconocer nuevamente que el camino es largo y que existen todavia muchas deudas con la ciudadania en la materia,
gueremos informarles sobre los logros y avances conseguidos durante el este Gltimo periodo de trabajo (2012-2013) con el objetivo
de alcanzar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el pleno reconocimiento y respeto de los derechos humanos
de las personas; que han sido fruto de una constante interaccion con la sociedad civil y de un estudio de la legislacién municipal,

nacional e internacional.

Es por lo anterior que tengo a bien presentarles el siguiente:




INFORME DE TRABAJO DE LA COMISION EDILICIA DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO

OCTUBRE 2012- AGOSTO 2013.

Quiero comentarles que por disposicion del pleno del ayuntamiento de Guadalajara, la suscrita es la Presidenta de la
Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Equidad de Género y desde la sesion de instalacion de dicha instancia colegiada,

me permiti presentar un plan rector de trabajo que guia la actividad de esta Comision durante la gestion 2012-2015. El
mismo fue presentando en los términos siguientes:
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Presentacion.

Los Derechos Humanos y ta Equidad de Género estan intimamente ligados con los indicadores de bienestar de la poblacién. Al ser el ayuntamiento un ente de gobierno donde se establecen planes y programas que inciden
directamente sobre la realidad de mites de personas, constituye una pieza angular ef que las instancias legisiativas y de supervision de las administraciones municipales cuenten con elementos objetivos que les permita
delinear 1a base de accién sobre la que versara su trabajo en los periodos constitucionales en los que basan su actuacién piblica.

Lo que pretende el presente documento en si mismo, es definear una serie de actividades y objetivos que ie permitiran a la Comision del Ayuntamiento, e! ir cumpliendo con las altas expectativas que cifro 1a sociedad tapatia

en sus representantes municipales.

No se trata de utilizar Ja retdrica plafidera como forma de legitimacion social, sino el de sentar compromisos reales para supervisar, proponer y modificar inercias, actitudes y acciones que permitan ir alcanzado paulatinamente
altos indices que reflejen una mejoria consistente de las personas.




La base de estas metas debe de partir de la idea de que los gobiernos municipates no pueden convertirse en drganos plblicos autocraticos, sino que se parte de la premisa fundamental de que sélo a partir de la participacion
social sera posible |a transformacion positiva de la sociedad tapatia.

Sea pues este texto una herramienta para la accion, una herramienta que de manera enunciativa disponga algunas lineas que nos permitan alcanzar tales objetivos.

Atentamente

Req. Sandra Espinosa Jaimes.

Presidenta.

Marco juridico que regula la naturaleza de la Comisién.

La Constitucion federal establece en Ja fraccion If de su articulo 115 que los ayuntamientos tendran facultades para:

-.. aprobar, de acuerdo con las leves en materia municipal que deberdn expedir las legisiafuras de Jos Esfados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamenfos, circulares y disposiciones adminisfrafivas de observancia
general denfro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la adminisfracion publica municipal, regulen 1as materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su compefencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

ta Consfitueidn del Estado de Jalisco sefiala en el parrafo segundo de su articulo 86 que:



...Cormesponde al Ayuntamiento o al Concejo Municipal, elaborar y aprobar los reglamentos y demas disposiciones normativas de cardcter general gue sean competencia del municipio, as! como, en los casos, forma y términos que
delerminen las leyes, autorizar las decisiones del Presidente y establecer las directrices de la politica municipal

De tal suerte que fa Ley del Gobiemo y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, al reglamentar las disposiciones de las constituciones, sefiala en su arficulo 27 que:

-..Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que les corresponda conacer, deben funcionar mediante comisiones.

Asi entonces es que por disposicion del ordenamiento estatal que regula la constitucién, fusion y extincién de los municipios; y establece las bases generales de la administracién publica municipal, que se entiende desde el
punto de vista normativo la naturaleza y origen de las comisiones def ayuntamiento.

Mas aun, el Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara robustece las disposiciones constitucionales y legales al establecer en su articulo 35 que: Et Ayuntamiento de Guadalajara, para el estudio, vigilancia y atencion de
los diversos asuntos que les corresponda conocer, debe funcionar mediante comisiones.

En cuanto hace a la Comision de Derechos Humanos y Equidad de Género, la misma encuentra sustento en los articulos 46, fraccién V y 51 del citado Reglamento, 1o que viene a confirmar el caracter normativo de dicha
comision.

En resumen, la Comisién de Derechos Humanos y Equidad de Género, de conformidad con |a norma legal, es ia encargada de:

. Proponer las politicas y lineamientos generales que, en matena de derechos humanos y equidad de género, debe observar el Ayuntamiento y la administracién municipal;

. Vigilar et cumplimiento de los acuerdos que &n matena de derechos humanos en general, y en especifico de las mujeres, comunidades indigenas y otros grupos vulnerables, apruebe el Ayuntamiento;




. Evaluar los trabajos de las dependericias municipales encargadas del fomento y la proteccion de los derechos humanos en general y en especifico de las comunidades indigenas, y con base en sus resultados v las
necesidades operantes, proponer fas medidas pertinertes para orientar la politica de derechos humanos que deba emprenc er el municipio;
|

. Conocer de [2 situacién imperante en los centros de detencitn y custodia dependientes def municipio, para cuidar que se re’speten los derechos humanos de los detenidos;

. Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales protectores de derechos humanos para el estudio, Iz'I cultura y difusion de los mismas en el municipio;

. Revisar la normatividad reglamentaria a fin de reformar las normas que explicitamente o por omisidn sean discriminatorias, promoviendo ademds la coordinacion y colaboracion con las respectivas dependencias

municipales e instancias estatales y federales;

. Promover entre los empleados municipales relaciones [2borales que eviten cualquier discriminacién por razén social o de género; y

. Supervisar que Jos espacios plblicos, espectaculos y obra publica que se realice en el municipio, sin importar e origen de sus fondos, garanticen fa accesibilidad universal,

Objetivo y fines de la Comisidn de Dereches Humanos y Equidad de Género del Ayuntamiento.

En cuanto a los Derechos Humanos en General:

El estado mexicang, a través de su historia, ha mostrado un interés considerable con el derecho internacional en materia de derechos humanos. Prueba de ello es que ha suscrito v ratificado diversos tratados internacionzles

y regionales que o obligan a adoptar mecanismos para garantizar a las personas el pleno efercicio de sus derechos; asi como el respet), la vigilancia, la promocion, la proteccién y 'a defensa de &stos.

Uro de los principales retos que enfrenta nuestra nacion, ademas de los de caracter legislativo, en materia de derechos humanos s la necesidad de concretar las acciories de gobiermno en una politica de estade, cuya
implantacion sea prioritaria y respenda en forma eficiente a las demandas colectivas.




El ayuntamiento de Guadalajara en general y esta comisidn en particular, debe asumir mediante su desempefio comprometido v respetuoso de los valores y principios inherenies a tas garantias fundamentales de las
personas, un papel protagénico y decisivo para que a partir del ejercicio de sus funciones de dictamen legisiativo, informacion y controt administrativo de tipo evaluatorio, se constituya en una instancia gubernamental
promotora de camblos sustanciales y estructurales que permitan consolidar un desarrollo y vigencia plena de los DH; armonizado con los instrumentos internacionales en la materia.

Es por ello que entre Jos objetivos generales de esta comisién es:

. Disefiar un marco normativo municipal armonizado y congruente con los instrumentos intemacionales y regionales suscritos y ratificados por ef Estado mexicano en materia de derechos humanoes, que permita al
municipio avanzar en su observancia; asi como fortalecer en la esfera Ge su competencia y mediante mecanismos de colaboracion, el sistema de promocion y defensa de los DH, vinculando y articulando los
esfuerzos de la administracion municipal, instituciones de investigacion, de educacion supernor y de organizaciones de ta sociedad civit refacionadas con dichas tareas.

. Coadyuvar en la esfera de su competencia para que los derechos humanos sean marco principal que onente |a convivencia social y contribuya a su pleno desarrofio. .

. Dictaminar y proponer, a través de un proceso inciuyente y participativo, iniciativas en materia de derechos humanos para armonizar el sistema legal de caracter municipal con los tratados intemacionales y
regionales suscritos y ratificados por ef Estado mexicano, asi como para garantizar su gjercicio y reconocimiento.

. Promover y difundir en el &mbito de su competencia, la cultura de los derechos humanos y su marco juridico para fomentar su observancia en los espacios de convivencia.

En cuanto a la Equidad de Género:

Una parte sustancial de una politica de estade de observancia y vigencia de los Derechos Humanos, es la que se refiere a la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y a fa erradicacion de fa violencia de género. No

puede concebirse una agenda publica en esta materia sin la incorporacidn de la equidad de género comoe parte sustantiva del quehacer gubernamental, sobre todo en la sujecidn, aplicacion y vigencia de los DH.

Es por ello que esta comision del ayuntamiento de Guadalajara se ha fijado como objetivos generales las siguientes acciones:

. Acordar una Agenda Comiin con las instancias municipales encargadas de la materia. Es por ello que a partir de la legislacion que busca garantizar el acceso de las mujeres a una vida fibre de violencia, es
necesario trabajar con fas diferentes dependencias municipales para que socialicen, conozcan 'a ley y los ordenamientos aplicables y consideren las obligaciones que deben cumplir en este rubro y también la
forma en que se garantizara que ios derechos de {as mujeres victimas de violencia sean reconocidos y respetados.

La Ley en contra de la violencia de género tiene como objeto unificar las politicas pubficas y hacer evidente la transversalizacion de !a perspectiva de género en la vision y trabajo de las dependencias
gubernamentates; por lo que consideramos gue cada una de ellas debera realizar una evaluacion Gel trabajo hasta ahora realizado en el tema, para plantear nuevos retos y programas en corto, mediano y fargo
plazo, que permitan cumplir con los objetivos de la legistacion estatal.




En esta comision se privilegiara ef didlogo como Gnica via para construir una agenda comin gue permita en corto, mediano y largo plazo el instrumentar politicas y programas conjuntos que contribuyan a resolver
de forma integrat y certera las desiguatdades que en cuante accese a oportunidades de desarrolio afectan a ias mujeres,

Celebrar reuniones de trabajo con los funcienarios municipales. La Comisién de Derechos Humanos y Equidad de Género buscard ser un agente que favorezea el didlego y el trabajo interinstitucional, y también,
estara siempre atenta a las demandas y necesidades legislativas que sean planteadas por ios funcionarios municipales, con el chjeto de eficientar y potenéiaiizar su trabajo en la maleria. Es por ello que ias
reuniones de trabajo con ias dependerncias del Gobierno Municipal serfin un elemento importante para ia construccidn de una agenda gue incluya ia vision y necesidades de todos sus organismos y dependencias.

Citar a diferentes funcionanios para que comparezcan ante ia Comision. De conformidad con las atribuciones y facuitades que otergan ias normas legales, de ser conveniente y a juicio de los integrantes de la
Comisién se solicitara 'a comparecencia del o las y los funcienarios ¢ servidores pibiicos vincuiados con los temas de Equidad de Género del ayuntamiento. Se podré solicitar, en los casos que se considere
necesaric, que los funcionarios de la administracién pabiica municipal, presenten informes y evaiuaciones cofrespondientes a programas y acciones dirigidos tanto a la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres como a la erradicacién de la viclencia de género. En caso de que existan programas o acciones gubemamentaies que se consldere son contrarlos a los princlplos de equidad de género, también se podra
sclicitar la comparecencia de los funcionarios piblicos para explicitar los fundamentos de estas acciones.

Emitic opinion a la Comisidén de Hacienda del Ayuntamiente, en relacion con el presupueste destinado para promover ia equidad de génerc. De ta misma forma y con las atribuciones antes sefialadas, cuando asi
se requiera, esta Comisién emitird sus opiniones con respecte a les Presupuestos de Egresos y Ley de ingresos con la finalidad de informar sobre las consideraciones que se tengan respecto de los planes y
programas de Equidad de Género incluidos en el Presupuesto y Ley de Ingresos. A efecio de o anterior se podran formular observaciones propias de la Comision ¢ de o diagnosticos de las organizaciones no
gubernamentales que trabajan en la materia.

institucionalizar la perspectiva de génerc en el quehacer de las comisiones del ayuntamiento. Esta Comision propiciaré ia forma de instituir la perspectiva de génerc en todas Jas Comisiones, ya que consideramos
es importante que sea el ayuntamiento uno de tas primeros en cumpiir con ta transversalizacion de ia perspecliva de género; para que asi, en tode tipo de iniciativas ¢ modificaciones legislativas, se tome como un
eje necesario de anatisis la manera en que una reforma puede afectar de manera diferencial, positiva o negativamente, a ios sexos, logrando asi que en ningin momento se contribuya con la inequidad existente.
Para ello, creemos que sera necesarie trabajar directamente con los asescres de todas las comisiones para recibir tafieres sobre legislar con ia perspectiva de genero; y en genera, lograr también una mayor
sensibilizacion scbre el fema.

Dictaminar las iniciativas pendientes y adecuar nuestre marco Legal de cara a ia Ley de Accesc de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia v a fa de iguaidad entre Mujeres y Hombres.

Defender el respeto al Estado laico, como marce imprescindible de respeto a tos Derechos Humanos y ia paz secial. Ei Estado laico es uno de [os principios mas impertantes que permiten la sana convivencia
social. Serd una de las principales tareas de 1a Comision el preservar un Estado en el que Ia iegislacion, ios Regiamentos, las politicas publicas, ¥ cualquier tipo de acci¢n gubemamental, estén libres de prejuicios
refigiosos o Morales que puedan afectar la salud poblica, fa educacion, el respeto a los Derechos Humanos y |a equidad de género.

Entregar informe anual de actividades. Elaborar el informe anual de Actividades conforme 1o establecido por el regiamento respectivo.

Generar y buscar el compartir experiencias con otros ayuntamientes, asi como participar en reuniones nacionales e internacionales en materia de derechos de las mujeres. Establecer un programa de seguimiento a
las innovaciones Legales que, en materia de Equidad de Género, se han formuiado en otros ayuntamientos det pais y del mundo, con objeto de conocer los avances sobre la materia de la Comisidn gque se han
tenido y evaluar su forma de incidencia en la vida econdmica, politica, sociai y jusidica dei municipio.

Impulsar actividades en torno 2 las fechas relevantes como detonadores de sensibilidad a fos temas de la Comisidn. La Comision premovera y participara dentro de actividades que tengan como fin la promocion
de la Equidad de Género y la defensa de los Derechos Humanos, ya que esto permitira difundir y sensibilizar a Ia sociedad en general sobre la importancia social que tiene el alcanzar la Equidad de Género.
Promover y defender el acceso a la educacion sexual y a los métodos anticonceptivos. Una de ias preocupaciones mas importantes para la Comision, en afan de mejorar ia calidad de vida de las y los ciudadanos,
proteger su derecho a la informacion, y debide a las graves consecuencias que genera ei rezago en ia materia, serd el de trabajar de la mano con las dependencias municipales para difundir y garantizar et acceso
de la ciudadania a la educacion sexual ¥ los métodos anticonceptives




. Consolidar, y en su caso, construir et acervo bibliografico, hemerografico y documental de los Asuntos Relacionados con el tema de la Comisién. Revisar y obtener informacion acerca de los activos de material
alusivo a la Equidad de Género en Bibliotecas, institutos, periddicos, cinetecas, hemerotecas, universidades, centros de investigacion y ONGS; buscando donaciones para su consolidacion y como elementos de
apoyo.

. Promover estudios e investigaciones en materia de Equidad de Género. Con la finalidad de allegarse de informacién, critica y propuestas para el proceso legislativo de la Propia Comisién y del ayuntamiento en
general, de manera coordinada e independiente, la Comision buscara contar con el apoyo de elementos académicos que, a partir de sus investigaciones juridicas y scciales sobre la materia, le permitan formular y
sustentar su trabajo; asi como sentar las bases para futuras acciones.

. Impulsar la continuidad de los pactos nacionales por los derechos de las mujeres, El Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como impulsar su cumplimiento dentro la esfera de
competencia del ayuntamiento de Guadalajara. tmpulsar ef cumplimiento, continuidad y vigencia de los Acuerdos para la Equidac de Género, proponiendo se incluyan dentro de la esfera de competencia propia del
ayuntamiento de Guadalajara.

. Promover accipnes en coordinacion con la Secretana de Educacidon Municipa), Universidad de Guadalgjara y demas Instituciones de Educacién Publica y Privada. En aras de de dar mayor fortaleza y difusion a los
programas de equidad de género desde la educacién basica -a través de concursos de poesia, cuento, pintura y dibujo- se promovera Iz coordinacion de fa Comision con la Secretaria de Educacion Municipal,
Universidad de Guadalajara y demas Instituciones Plblicas y Privadas

. Impulsar |a participacién ciudadana a partir del t}abajo con las organizaciones sociales vinculadas con ef tema de equidad de género y con la ciudadania en general. Con Ia finalidad de que Ja Comisidn pueda
allegarse de recomendaciones y propuestas gue surjan de las organizaciones sociales que trabajan el tema, y que conocen de los obstaculos y violaciones que por cuestiones de género vive la ciudadania. La
Comisién sera un espacio abierto para las propuestas y el debate cicdadano que permitird enriquecer y mejorar nuestro marco normativo en cuestion de equidad de género.

. Convocar a los Medios de Comunicacidn. Convocar a los medios de comunicacidn masiva a sumar y generar en sus programas espacios que promuevan y den mayor fortaleza a la Equidad e Género. En
especial, nos interesa trabajar con la forma en que los medios abordan la violencia en contra de las mujeres, ya que es necesario trabajar en la vision de que es un mal social y no un problerna entre particulares, en

trabajar en el respeto y confidencialidad de las victimas.

Actividades especificas y ejes de trabajo prioritarios.

Como representante popular se ha procurado impulsar la resolucién de temas que contienen como caracteristica principal la atencién de problemas sociales que representan un agravio perene a las y los ciudadanos.

Es por ello gque en esta responsabilidad lo que se pretende trabajar es en problemas que merecen de respuestas urgentes, aun y cuando por su complejidad parecieran encontrar una solucién a largo plazo.

Se trata mas que nada de lineas generales de trabajo que en ningln sentido pueden ser las Onicas. Sino que s6lo sirven como mecanismo que facilite una orientacidn sobre el trabajo que marcara a esta Comision de!

Ayuntamiento.




Algunos de estos temas son:

. Promaver el curso sobre “Derechos Humanos con perspectiva de género y segunidad ciudadana”, impartido a elementos de [a Direccion de Seguridad Pdblica.

. Promover las “brigadas municipales para |a restitucién de los derechos de las nifias y nifios victimas de explotacién de cuaiquier tipo”. En este rubro es necesario trabajar inmediatamente para generar
acciones inmediatas, junto con el DIF, que permitan revertir [as condiciones de marginacion, exclusion y pobraza en que viven stes nifios y nifias.

. Promover la instalacion CASAS FILTRO Y REFUGIOS PARA MUJERES victimas de violencia. Por 1o menos una por cada zona e Guadalajara es decir: Zona 1 Centro, Zona 2 Minerva, Zona 3 Huentitan, Zona 4
Oblatos, Zona 5 Olimpica, Zona 6 Tetlan y Zona 7 Cruz del Sur; para que junto con el DIF y el iMMG, crear, instalar y operar por to menos 7 centros de atencién integral para mujeres victimas de violencia y sirvan,
también, como casas filtro.

. Promover [a aplicacion anual de forma gratuita de la prueba “ELISA" para mujeres embarazadas para la deteccion de ViH como mecanisme que impida el contagio pennatal del virus.

. Promover urgentemente la creacion, bajo el principio de transversalidad, de la LINEA TELEFGNICA MUJER TAPATIA, para la atencién y seguimiento de violencia familiar.
. Creacion e implementacion del programa de apoyo a madres independientes a través de subsidios economicos y de ofertas de empleo.

. Promover la elaboracion permanente del “diagnostico sobre ia situacién de ia violencia famiiiar en e! municipio de Guadalajara” elaborada entre las dependencias municipales y las Organizaciones No
Gubernamentales, como un elemento objetivo gue permita la focalizacién de las acciones.

. Promover “las consultas anuales de la nifiez tapatia”, en coordinacion con el DIF, como mecanismo de participacion de los nifios, nifias y adolescentes, en la toma de decisiones de sus autoridades municipales.

. Promaver la armonizacidn de Ia Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres con los Reglamentos del Ayuntamiento.

. Evaluar fa aplicacién y otorgamiento de las Licencias de Paternidad en los primeros afios de vigencia, a efecto de medir su aplicacidn e impacto en el desarrollo social de fas y los trabajadores el ayuntamiento

. Crear los mecanismos institucionales gue permitan la certificacién nacionai e internacionai en la implemantacién de modelos por la equidad de género.




v

Convocar a audiencias publicas con la presencia de especialistas y académicos, relativas a la problematica social y tendientes al fortalecimiento de una politica de muricipal en materia de desarrollo de los

derechos humanos y \a equidad de genero.

Convocar a las comisiones de equidad de género de los ayuntamientos de 1a zona metropolitana con la finalidad de evaluar, proponer y homologar criterios que permitan una mejor coordinacion enire entes

municipaies relacionados con los derechos humanos y la equidad de género.

Hacer una revision de la normativa municipal en materia de derechos humanos para establecer principios universales que permitan reducir margenes de discrecionalidad que vuineren el acceso efectivo a la

justicia y al debido proceso en asuntos de orden municipal.

Revisar el marco juridico municipal gue fomenta ia participacion de organizaciones y grupos de la sociedad civil en las acciones gue realicen las secretarias y dependencias del gobierno municipal en materia

de derechos humanos.

Evaluar el funcionamiento y ia operacion de centros de detencién preventiva de tipo municipai, a fin de conocer la problematica de violacion de derechos humanos y, en su caso, formular medidas

pertinentes.

Observar y en su caso exigir el pieno respeto de ios derechos humanos de periodistas, asi como el respeto de 1as garantias necesarias para el desemperio de su profesion y dar seguimiento a los casos
graves de viotacion de sus derechos. Lo anterior es en virtud de que México es uno de los paises que m3s viola los derechos humanos de los periodistas, es por eso que el Alto Comisionado de las Naciones

Unidas ha recomendado el otorgar garantias y mecanismos efectivos para el ejercicio periodistico.




A)
B)
C)
0)
E)
F)
G}
H)

%
K

Generar acciones Gue incidan directamente sobre la vida de ias mujeres migrantes indigenas que habitan ia ciudad de Guadalajara, la cuales brinden mejores oportunidades para su pleno desarrollo.

Promover 1a realizacién de exposiciones de artesanias indigenas de las diferentes culturas que viven en nuestra ciudad y como una forma de visibilizar su realidad y coadyuvar al mejoramiento de sus

condiciones de vida.

Coadyuvar con el instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara, en la creacion de un modelo de atencion de |a violencia de génerc con la participacion de la sociedad civil.

Proponer y lograr la institucionalizacién de |2 perspectiva de género en las acciones y, particularmente, en los presupuestos del municipic de Guadalajara.

En virtud de que el derecho a la igualdad y |2 no discriminacién es transversal a todos Yos derechos humanos sustantivas, se consideraran en las tareas por realizar los siguientes grupos:

Mujeres;

Nifas y nifos;

Adolescentes y jovenes;

Personas Adultas Mayores;

Personas con discapacidad

Personas y comunidades indigenas;
Personas con VIH/SIDAATS;

Personas migrantes y sus familias;
Personas con orientacién sexual diferentes;
Personas Privadas de su libertad, y

Por apariencia fisica.



Estas son algunas de las propuestas que, empero, de manera enunciativa impulsaremos desde la Comisién de Derechos Humanos y Equidad de Género y que se les presenta a manera de Programa de Trabajo.

Cabe hacer mencion que dentro del documento anterior se establecieron ejes prioritarios de trabajo, y en relacién con el
cumplimiento de los mismos se realizaron las siguientes acciones:

1) Se trabajo, como una medida urgente, en generar los consensos para la creacién de un modelo de atencidn integral de
violencia contra las mujeres en coordinacion con el Instituto Municipal de‘las Mujeres, mismo que en breve se dard a
conocer y esperamos sirva para homologar criterios y procedimientos institucionales que ayuden a eliminar la re-
victimizacién de las mujeres que acuden a solicitar algin servicio al ayuntamiento.

2) Se propuso en el plan de trabajo de la comisién la creacion de refugios para mujeres victimas de violencia, y se
dictamind una iniciativa, de la Regidora Candelaria Ochoa [\v.;alos, para conformar un grupo de trabajo del cual surgié lo
gue hoy se conoce como “Casa de medio camino para mujeres”. La cual es una casa de resguardo que sirve a las mujeres
que eventualmente sufran una agresion por parte de sus pérejas o familiares. Para decidir la viabilidad de la casa, nos
trasladamos, junto con el DIF-GUADALAJARA, a visitar varios |Yefugios de otros municipios y entidades del pais, entre ellos
visitamos el del municipio de “El Arenal” y de la capital de Aguascalientes. El cual segun la red nacional de refugios es uno
de los mejores del pais. Esta casa de medio camino fue inaugurada formalmente el 12 de julio de este afio. Lo cual nos
ilena de satisfaccion pues fue gracias a la comision edilicia, a la iniciativa de la Regidora Candelaria Ochoa, a la sensibilidad
del Presidente Municipal y de mis compafieros y compafieras regidoras que se cristalizé este afiejo reclamo social.

3) Se estableci6 1a necesidad de generar Diagndsticos sobre la situacion de violencia. Hasta el momento se han concretado
2 de ellos. El primero que fue elaborado por el propio IMMG y el segundo denominado i Cémo vives tus derechos?” que
sera realizado por el Instituto de las Mujeres de Guadalajara y docentes y alumnos del Centro de Investigacién, Docencia y
Consultoria Administrativa de Colombia; mismo que estd en etapa de levantamiento. Ambos ejercicios sirven como



instrumentos de politica publica, pues aportan datos que contribuyen a mejorar las acciones y a re-direccionar los
programas en aras de disminuir la violencia contra las mujeres y a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

4) En diciembre de 2012, la suscrita presento una iniciativa que reforma el Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del
Gasto Publico Municipal, para incluir la Perspectiva de Género en el Presupuesto de Guadalajara, el cual serd una
herramienta analitica y practica para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, en la que se incorporan las necesidades,
derechos, obligaciones e intereses diferenciados de mujeres y hombres en el disefio de la politica de ingresos y egresos
publicos.

5) En relacidn con Asuntos de la nifiez y trata de personas, estamos generando una estrategia que parta del compromiso
de los prestadores de servicio de denunciar cualquier caso de trata o explotacidn sexual, sea esta comercial o no, mediante
la firma de una carta de conducta ética. Esta carta parte de la idea de generar un mayor compromiso social de las
instituciones y de las personas en generai, con la intencidn de eliminar las practicas que generan un menoscabo en los
derechos de las nifias y los nifios, sobre todo en el primer cuadro de la ciudad.

6) Propusimos la implementacién de Modelos de certificacion para lograr practicas institucionales que permitan la
igualdad entre mujeres y hombres y combatan los tipos y modalidades de violencia, por eso se propuso |a implementacion
del MEG 2012 y hemos estado en contacto con las asesoras del MEG:2012 del Instituto Nacional de las Mujeres.

El objetivo del Modelo de Equidad de Género es desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género en las

organizaciones. Con ello, se busca institucionalizar las politicas de equidad de género y propiciar la igualdad de



oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, condiciones de trabajo, asi como desarrollo profesional,

capacitacion y participacion en los procesos de toma de decisiones.

El valor agregado que ofrece a las organizaciones la adopcién del Modelo de Equidad de Género, se traduce en la
optimizacion de sus recursos humanos para incrementar su eficiencia y competitividad, y contribuye al incremento de los
niveles de participacion de las mujeres en la vida economica, politica y cultural del pais; promueve las buenas relaciones
personales en ambientes de trabajo donde hombres y mujeres, con diferentes habilidades, perspectivas y maneras de
trabajar, pueden participar en el cumplimiento de los fines de la organizacién y satisfacer sus necesidades: personales;
genera un mayor compromiso y lealtad por parte de los y las empleados/as vy, por l}ltimo, permite que el publico en
general pueda diferenciar sus productos y servicios como aquéllos asociados con un compromiso con la equidad de género

en el ambito laboral por medio del uso del sello de Equidad de Género, otorgado por el Instituto Nacional de las Mujeres.

7) Hemos tenido distintos eventos con especialistas y académicas que nos han permitido enriquecer el trabajo de la
comision, como ejemplo el dia 26 de junio contamos con la presencia de la diputada local BERTHA YOLANDA RODRIGUEZ,
académica y especialista en los temas de género, donde hablé de la necesidad de contar con presupuestos pubhcos
municipales con enfoque de género.

8) Respecto del encuentro de Comisiones legislativas de Equidad de Género, se esta trabajando en un formato que nos
permitira en breve convocar a todas las comisiones edilicias de equidad de género del estado, donde revisaremos politicas



y acciones exitosas que sean susceptibles de ser aprovechadas e implementadas en nuestros municipios como un
mecanismo que fomente el adelanto de las mujeres, sobre todo en dreas y materias donde exista cierto rezago.

9) De la misma forma, se esta trabajando, junto con la Comisién de Reglamentos, Gobernacién y Vigilancia en un Convenio
entre el ayuntamiento y el Instituto Nacional de Migracion para brindar a las Mujeres migrantes, Y personas en general en
esa condicion, el cual generara en primera instancia un trato digno en su estancia en ia cjudad y por otro condiciones que
permitan su empoderamiento, incluso con su acceso al seguro popular.

10) En relacién con el VIH/SIDA estamos trabajando en proyectos con el MESON DE LA MISERICORDIA DIVINA A.C. para
generar acciones que ayuden a prevenir y atender los casos de esta enfermedad en la ciudad de Guadalajara. En este
sentido, los dias 09, 11 y 16 de julio de este afio, se aplicaron pruebas rdpidas para la deteccion oportuna de VIH/SIDA en
distintas plazas publicas de la ciudad.

11} En relacién con la Armonizacién de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, me permito informarles que se instalé una mesa de trabajo entre la comisién que presido y el
IMMG, para revisar las propuestas ya existentes y esperamos que en breve la comisidn de Reglamentos, Gobernacién y
Vigilancia, determine aprobar los reglamentos correspondientes. En este mismo tema, quiero comentaries que para el
reglamentos de acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asistimos una mesa de trabajo donde contamos con la
presencia de la Doctora Marcela Lagarde y de los Rios, académica y experta en los temas de género, gracias a las
gestiones de la Regidora Candelaria Ochoa, vocal de esta Comisién.

12) En coordinacién con el IMMG, hemos promovido la realizacién de cursos de capacitacién en derechos humanos con
perspectiva de género donde han participado elementos, mandos medios y altos mandos de la policia municipal, e incluso



se conformé una red interinstitucional para combatir la violencia contra las mujeres en Guadalajara, a través de
mecanismos que incluyen la participacion de las mujeres de la sociedad, la cual se denominé “MUIJERES X LA PAZ”.

13) La suscrita Regidora Sandra Espinosa Jaimes, en conjunto con la regidoras Maria Candelaria Ochoa Avalos y Elisa Ayon
Hernandez, presentamos una Iniciativa de Decreto que propone se inscriba en letras doradas el nombre de Atala Apodaca
Anaya, en el muro central del salén de sesiones del palacio municipal, como una forma de evidenciar y visibilizar la
presencia histdrica de las mujeres, jugando un papel protagénico en los distintos movimientos sociales a través de su
presencia perenne en los espacios que en justicia les corresponde.

- 14) En relacién con los Eventos conmemorativos, a la fecha hemos realizado dos muy significativos. El primero de ellos es
el del 25 de noviembre de 2012, Dia internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres. Ha dicho evento
acudieron distintas personalidades, entre éstas el Presidente Municipal, Ing. Ramiro Hernandez Garcia, donde hicimos una
reflexion profunda, un andlisis y una autocritica sobre los que nos ha faltado para generar mecanismos que nos permitan
erradicar la violencia o disminuir su incidencia.

Por otro iado el 8 de marzo de 2013, Dia Internacional de las Mujeres, conmemoramos dicho evento otorgando el
reconocimiento “IRENE ROBLEDO GARCIA” el cual es la maxima distincién que se otorga a las mujeres tapatias que se
distinguieron en la docencia e investigacién, el trabajo, la funcion publica, el arte y la cultura, la salud, la equidad y la
igualdad y la participacién ciudadana y vecinal, conforme lo dispuesto en la convocatoria y en el Reglamento gue establece
las bases para la entrega de premios o reconocimientos en el municipio de Guadalajara. La lista de reconocidas quedd
integrada de la siguiente manera:

CATEGORIAS PROPUESTAS DISTINCION




Docendia e investigacién

Marfa Teresa Ferndndez Aceves

Reconocimiento

Glafira Magaiia Perales

Reconocimiento

Trabajo

Dtilia Areliano Fonseca

Reconocimiento v $50,000.00 {Cincuenta MIl Pesos)

Funciédn pdblica

Arte y Cultura Maria Elena Medina Gonzdlez Reconocimiento
Salud Eva Garcia Recenocimiento
Lépez

Maria Lucina Bravo Chéavez

Reconacimiento

Equidad e Igualdad

Silvia Gdmez Nava

Reconocimiento

Ingrid Albanés Buentello

Aeconocimiento

Maria Gonzéalez Valencia

Reconatimiento

Participacién Ciudadana y Vecinal

Maria Adriana Ferndndez Barba

Reconotimiento




Reconocimiento
Reconocimiento
Arcadialara
Cecilia Diaz Romo Reconocimiento
Marisol Montessuit Chivez Reconocimiento

Por ultimo y en relacién con los Asuntos turnados y dictaminados por la comision edilicia de Derechos Humanos y Equidad
de Género, la cual presido, se les informo lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto en el artfculo 73bis del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, me permito presentar a ustedes ia relacidr de dictdmenes turnados a la Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Fquidad de Género, y el
estado procesal en gue se encuentran,

Asuntos dictaminadas



Asunto

Estado Procesal

Observaciones

Asunte: turno 275/11 Dictamen de la iniciativa de la Regidora Gloria Judith Rojas
Maldonado, mediante fa cual propone la implementacién de acciones a favor de las
personas en situacidn de calfe.

Dictamen aprobado en Sesidn Ordinaria de la Comisién.

Falta enviarlo al pleno, ya que la Asociacion Civil ECOCIUDADANG estaba gestionando
recursos con algunas dependencias para continuar con los trabajos de materia det
convenio; y la vafidacién de sindicatura del mismo.

Asunto; turno 308/12 Dictamen de la iniciativa de la Regidora Gloria Judith Rojas
Malduniadu, iediante Ja Ludl prupune la histalacde de salas de Tacasds en todas
las oficinas del gobierna municipal.

Asunto totalmente concluido

Asunto: Iniciativa de Decreto con dispensa de ordemamiento que presentan las
regidoras Sandra Espinosa Jaimes, Maria Candelaria Ochoa Avalos, Verénica Gabriela
Flores Pérez, Victoria Anahi Olguin Rojas y Maria Jsabel Affeiran Ruiz, que propanen
la publicacién de la convocatoria para la entrega de los reconocimientos a mujeres
destacadas “Irene Robledo Garcia” en el marco de la conmemoracién del "Dia
Internacional de las Mujeres”, a realizarse el 08 de marzo de 2013.

Asunto totalmente conciuido

Asunto: turno 65/13 Dictamen de la iniciativa que suscriben las Regidoras y los
Regidores, Maria Candelaria Ochoa Avalos, Juan Carlos Anguiano Orozco, Salvador
Caro Cabrera, Verdnica Gabriela Flores Pérez, Victoria Anahi Olguin Rojas, Elisa Ayn
Herndndez, Maria Luisa Urrea Hernandez Davila, Sandra Espinosa laimes, Maria
Isabel Alfeiran Ruiz, Maria Cristina Solérzane Marquez y Cesar Guillermo Ruvalcaba
Gémez, mediante la cual proponen la puesta en marcha del Refugio para Mujeres
Receptoras de Violencia en Guadalajara.

Asunto totalmente concluido( y en fase de ejecucion)

Pendientes por dictaminar

Asunto

Estado Procesal

Observaciones




Asunto: turnog 383/12 Dictamen de la iniciativa de las regidoras Sandra Espinosa
Jaimes y Maria Candelaria Ochoa Avalos, que tiene por objeto implementar el
modelo de equidad de género MEG: 2003, en el gobierno municipal de Guadalajara.

Se elaborg dictamen y se retiré para mayor estudio en la sesign
ordinaria de la comisidn de fecha 11 de abril de 2013.

Se encuentra pendiente para mayor estudio

Asunto: turno 189/11 Iniciativa de decreto municipal de la regidora Gloria Judith
Rojas Matdonado, que propone la implementacién de acciones a favor del cuidado y
proteccién del medio ambiente a través de la recoleccidn de aceite usado de uso
doméstico para su transformacién en biodiesel.

5e han realizado varias mesas de trabajo sobre el particular, -

estamos planeando abordarlo conjuntamente con la comision
edilicia de la materia y con la Secretaria de Medio Ambiente
Municipal,

Esperarmos en breve dictaminarlo.

Asunto: turnc 382/12 Dictamen de la iniciativa de la regidora Sandra Espinosa
Jairmes, que tiene por objeto adicionar el Titulo Sexto al Reglamento de Presupuesto
¥ Efercicio del Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara.

En estudio

Estamos en espera de algunas opiniones técnicas de organismos especializados.

Atentamente

e .

Reg. Sénd

e

ra Espinosa Jaimes.
Presidenta de la Comisién Edilicia de

Derechos Humanos y Equidad de Género.
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