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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA,
MEDIANTE LA PROMOCION, DIFUSION Y FOMENTO DE LA CULTURA
DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO AL ACCESO DE LA
INFORMACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO, EN
ADELANTE “ITEI”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO
JORGE GUTIERREZ REYNAGA Y EL LIC. ALVARO RUVALCABA
ASCENCIO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO Y
SECRETARIO EJECUTIVO, RESPECTIVAMENTE; Y POR LA OTRA EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA, EN ADELANTE “MUNICIPIO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR MTRO. JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DIAZ, EL LIC. HECTOR PIZANO RAMOS Y LIC. ROBERTO
LOPEZ LARA EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICO Y SECRETARIO GENERAL RESPECTIVAMENTE, AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA EL “ITEI”, QUE:

1. Es un organo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propioc, creado a través de la reforma constitucional local,
contenida en el decreto emitido por el H. Congreso del Estado de
Jalisco, bajo el ndmero 20862, publicado en el Periadico Oficial “El
Estado de Jalisco” el dia veintiséis de marzo de dos mil cinco: asi
como por la promulgacién de la Ley de Transparencia e Informacion
Plblica del Estado de Jalisco, la cual consta en el decreto emitido por
el H. Congreso del Estado de Jalisco bajo el numero 20867, publicado
en el Periddico Oficial *El Estado de Jalisco” el dia seis de enero de
dos mil cinco,



e

&

) Itel

[JII ‘l[l—l'\f_jl IARA | syt o trssmece
ie mENTLIPR] ’N..,H“L ,_a,\_ ,,:,._;__, I
2. Tiene entre sus fines la promocion de la cultura de transparencia

como fundamento del derecho a la informacién publica en el Estado
de Jalisco; para tal encomienda las actividades de promocion deben
llevarse a cabo con la cooperacién de los sujetos obligados en el
ambito de sus respectivas competencias, segun lo establecen el
articulo 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y el
diverso 52 de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del
Estado de Jalisco.

Otro de los fundamentos del derecho a la informacion en el Estado de
Jalisco es la consolidacion del estado democratico y de derecho y la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas, mediante
el ejercicio de aquel derecho, segln io alude el precitado dispositivo
constitucional local.

La representacion legal dei “ITEI® recae en el Presidente del
Consejo, Mtro. Jorge Gutierrez Reynaga, segun lo dispuestio en el
articulo 44 de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del
Estado de Jalisco y 32 del Reglamento Interior del Institutc de
Transparencia e Informacion Publica de Jalisco, quien cuenta con
faculiades de apoderado para pleitos y cobranzas y aclos de
administracion, en términos del articulo 47, fraccion | de la Ley de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco

Que el Mtro. Jorge Gutiérrez Reynaga, en su caracter de Presidente
de! Consejo del “ITEI", se encuentra facultado para suscribir el
presente instrumento, y cuenta con las atribuciones derivadas de ia
Ley de Transparencia e Infermacion Publica del Estado de Jalisco, y
las previstas por el articuio 32 de su reglamento Interior.

Que el Secretario Ejecutivo, Lic. Alvaro Ruvalcaba Ascencic fue
nombrado por el Consejo del “ITEI”, en sesidn ordinaria de fecha
catorce de julio de dos mil nueve, compareciendo a suscribir el
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presente instrumento en unién del Presidente del Consejo, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y 33,
fraccion Xlll, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e
Informacion Pablica de Jalisco.

7. Senala como domicilio legal la finca marcada con €l numero 18 de la
calle Miguel de Cervanies Saavedra. en la Colonia Ladron de
Guevara, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

. DECLARA EL “MUNICIPIO”, QUE:

1. Es un organismo publico de conformidad con lo establecido en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como lo dispuesto en el numeral 73 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco y el articule 2° de la Ley de Gobierno y
la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, por lo que
se encuentra investido de personalidad juridica y capacidad para
manejar su patrimonioc conforme 2 la ley.

2. Que sus represenianies estan faculiadocs para suscribir a3 su
representado en los términos de este convenio, segun lo establecido
en los articulos 80 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 47, 48, 52 y 61 de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 3, 31, 32 fraccion X
y 63 fraccion |V del Reglamento de la Administracion Pdublica
Municipal de Guadalajara.

3. A través de la Secretaria de Educacion Municipal le corresponde
elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacion de los servicios
educativos y el adiestramiento ocupacional en el municipio; apoyar &l
mejoramiento de escuelas en el municipic. a través de los programas
que sc esiablezcan en 2 medida de los recursos disponibles, y
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seleccionar y aplicar los cursos y clases gue se imparien =n ias
academias educativas municipales, cuidando gue éstos sean de
calidad y cportunos, segun lo establece el articulo 58 fracciones |, Il
Ill y IV del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de

Guadalajara.

4. El Municipio de Guadalajara perienece 2 la Asociacion Internacional
de Ciudades Educadoras y uno de sus retos es profundizar en el
ejercicio de los principios y valores democraticos por medio de
orientaciones y actuaciones adecuadas e introducir en el
ordenamiento juridico-politico propio de cualquier democracia,
factores pedagoégicos que permitan utilizar la informacion, la
participacion y la evaluacion como ejes de aprendizaje y de
educacion, y de construccion de ciudadania.

5. Sefiala como domicilio legal el edificio de Palacio Municipal, ubicado
en la Avenida Hidalgo, numero 400, colonia Centro, Guadalajara,
Jalisco.

lll. DECLARAN AMBAS PARTES, QUE:

1. Que se reconocen perfectamente todos los asuntos relacionados con
los antecedentes expresados en el presente instrumento juridico.

2. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que se
osienian sus respectivos representantes. para todos los efectos a los
gue haya lugar.

3. Estan de acuerdo en celebrar el Convenio de Colaboracién para el
Fortalecimiento de los Servicios Educativos en el Municipic de
Guadalajara, mediante la Promocién, Difusion y Fomento de Ia
Cultura de la Transparencia y el Derecho al Acceso de la Informacién.
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CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO.- El cbjeto del presente convenio lc constituye la
colaboracion entre las partes. con el fin de llevar 2 cabo proyecios conjuntos
gue incentiven el fortalecimiento de los servicios educativos en &l
“MUNICIPIO”, a través de la promocion, difusion y fomento de la cultura de
la transparencia y el derecho de acceso & la informacion, inculcande el valor
de la honestidad en el alumnado de educacion basica, academias
municipales y centros de educacion popular, asi como en los servidores
publicos de! Municipio y en la sociedad tapatia en general.

SEGUNDA. DE LAS ACTIVIDADES.- Para la ejecucion del objeto del
presente convenio, ambas partes acuerdan en realizar acciones conjuntas,
que pueden ser cualquiera de las actividades que a continuacion se
enuncian:

1. Realizar conferencias, ftalleres, mesas de trabajo, paneles de
discusion o cualquier ofro evento educativo que promueva la cultura
de la transparencia y el derecho de acceso a la informacion, a traves
del valor de la honestidad entre el alumnado de educacién basica,
academias municipales y centros de educacion popular, asi como
entre la sociedad tapatia en general.

2. Ejecutar proyectos de difusion, capacitacién y asesoria a los
integrantes de la administracién publica municipal de el “MUNICIPIO”
e integrantes de la sociedad que tengan vinculos con éste, en los que
se promueva desde una perspectiva educativa la cultura de Ia
transparencia y el derecho de acceso a la informacion a través del
valor de la honestidad.
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3. Fomentar y realizar eventos culturales gue promuevan actividades
lGdicas y recreativas tendientes a la divulgacion de |a cultura de la

transparencia y el derecho de acceso a la informacion.

4. Imprimir y elaborar material informativo y de difusién de la cultura de
la transparencia y el derecho de acceso a la informacion, mediante un
modelo de coedicion, para ser distribuidos principaimente en las
escuelas de educacion basica, academias municipales y centros de
educacién municipal a cargo del “MUNICIPIO”.

2. En general, todas aquellas actividades que de comin acuerdo
establezcan las paries y que redunden en el fortalecimiento y mejora
continua de los servicios gue e “MUNICIPIO” ofrece a traves de la
Secretaria de Educacion Municipal.

TERCERA. DEL PROGRAMA DE TRABAJO.- Las paries acuerdan
celebrar por escrito la agenda de los proyecios con la suficiente antelacion
para que sea posible su puntual cumplimientc considerandose por lo
menos:

1. Objetivo del evento y tipo especifico de participantes a que se dirigira.

2. Las actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las
partes, el presupuesto para cada actividad, responsables de tareas
requeridas para organizar y celebrar el evento, definicion de fuentes
de financiamiento, instalaciones y equipo a utilizar, asi como el
calendario de trabajo.

3. Forma de convocar y promover el evento, asi como responsables de
dichas tareas.

4 Forma de evaluar los resultados y aclividades.
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CUARTA. EL “MUNICIPIO” SE COMPROMETE A:

1.

Gestionar espacios en las escuelas de educacidon basica, academias
municipales, centros de educacion municipal y en espacios publicos,
para la consecucién de las actividades listadas en la clausula
segunda del presente instrumento.

Vincular al “ITEI" con los integrantes de la administracion publica
municipal para impartir sesiones de capacitacion en materia de
transparencia y derecho de acceso a la informacion.

Propiciar encuentros entre los integrantes de la sociedad vinculados a
la administracion publica municipal y el “ITEI”, con el fin de ofrecer
asesorias que inculguen y promuevan la cultura de la transparencia y
el derecho de acceso a la informacién.

Gestionar en la medida de sus posibilidades presupuestales los
recursos economicos necesarios para la coedicion de obras vy
materiales didacticos tendientes a cumplir lo establecido en el objeto
del presente convenio.

QUINTA. El “ITEI" SE COMPROMETE A:

1.

Proporcionar asistencia técnica y apoyo logistico para las actividades
que se lleven a cabo conjuntamente como resultado del presente
convenio.

. Ceordinar la coedicién de material que se requiera para la realizacion

de las actividades tendientes a cumplir lo establecido en el objeto del
presente convenio.

Facilitar a tifulo gratuito el uso de sus instalaciones ubicadas en esta
Ciudad, para la realizacion de las actividades que sean necesarias
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para el cumplimiento de los fines del presente convenio, siempre y
cuando el aforo lo permita.

4. Todo lo anterior, en la medida de sus posibilidades institucionzales y
siempre y cuando no interfiera con su encomienda constitucional y

legal.

SEXTA. DE LAS PUBLICACIONES.- Ambas partes se compromesien a
proporcionarse ejemplares de todas las publicaciones que realicen, para su
respectivo conocimiento e incrementar el acervo de sus bibliotecas.

SEPTIMA. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACUERDOS POSTERIORES.-
Las paries acuerdan que las propuestas de programas, proyecios o
acuerdos de trabajo que se deriven de este convenio, seran consideradas
como anexos y elevados a la categoria de acuerdos especificos de
colaboracion, una vez signadas por ambas paries.

Dichos acuerdos especificos describiran con toda precision las actividades a
desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto
para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal
invelucrado, instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi
como todo lo necesario para determinar con exactitud los fines y alcances
de cada uno de dichos acuerdos que seran los instrumentos operativos del
presente convenio.

Toda erogacion del “MUNICIPIO” y del “ITEI", estara sujeta 3 sus
posibilidades presupuestales y a que previamenie se cumplan los reguisitos
y formalidades dispuesias en sus respectivas normatividades en matena de
adguisiciones y enajenaciones. y demas reglamentacidn vigente y aplicable.

OCTAVA. RESPONSABLES.- Parz la sjecucion y seguimiento del cbjeto
matena de! presente convenio, las partes designan como responsables:
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Por parte del “MUNICIPIO”, se designa a la Secretaria de Educacion
Municipal, a través de la Direccién de Educacion Civica y Pedagogia
Urbanza.

Por parte del “ITEI", se designa a |a Direccion de Vinculacion y Estudios.

Cualquiera de las partes podra cambiar en cualguier momento a la persona
designada como responsable, notificandolo previamente a la otra parte por

escrito.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- Ambas partes se obligan 2
reconocerse mutuamente los derechos de autor, respecto de los matenaies
gue se llegaran a generar con motivo de este convenio. Lo anterior de
conformidad con lo establecido por la Ley Federal de Derechos de Autor.

DECIMA. RELACION LABORAL.- £| personal de cada institucién que sea
designado para la realizacidn conjunta de cualquier actividad, continuara en
forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la institucion con la cual
tiene establecida su relacion Iaboral, independientemente de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de dicha institucién o
fuera de las instalaciones de la institucion a la que fue asignado.

UNDECIMA. RESPETO INSTITUCIONAL.- Las partes se comprometen 2
respetar la normatividad de cada una de las instituciones firmantes.

DUDDECIMA. VIGENCIA.- E| presente convenio entra en vigor a partir de
la fecha de su firma y su duracién es por el tiempo que dure la presente
administracion.

Cualguiera de las partes podra dar por terminado el presente convenio,
siempre y cuando lo notifique a la ofra, por escrito y con una antelacion
minima de treinta dias naturales.
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Ambas partes estdn de acuerdo en que la terminacion del presente
convenio no afectara el desarrollo, ni culminacion de los programas gque se
estén llevando a cabo.

DECIMOTERCERA. MODIFICACIONES.- Ei presente Convenio podra ser
modificado o adicionado por voluntad de las partes, mediante la firma del
Convenio Modificatorio respectivo, el cual obligara a los signatarios a partir
de la fecha de su firma.

DECIMOCUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las dudas que se
susciten con motivo de la interpretacién, aplicacion o cumplimiento de este
convenio, asi como |as cuestiones no contempladas en el mismo, que sean
necesarias para la realizacion de su objeto, seran resuelitas de comun
acuerdo entre las partes.

DECIMOQUINTA. CUMPLIMIENTO.- Para la sjecucion y cumplimiento de
los compromisos adquindos en el presente instrumento, las paries acuerdan
realizar todo cuanto esté a su alcance para cumplirlos, en caso de
presentarse alguna imposibilidad o discrepancia que impida a alguna de las
partes la continuacion de los trabajos, lo hara saber a la ofra para que
busquen una solucién de comun acuerdo; en caso de no darse esto, se
entendera por terminado &l presente acuerdo de voluntades. sin
responsabilidad para ninguna de las partes.

No obstante lo anterior, las acciones gue se hayan iniciado y encaminado
deberan desarrollarse hasta su culminacién, por ambas partes y sin que se
vean afectadas.

DECIMOSEXTA. VOLUNTADES.- Las paries manifiestan gue el presents
convenio carece de cualquier vicio en su consentimiento, que no presenta
error, dolo, mala fe, lesion o cualquier otra falla gue anule en forma alguna
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las clausulas del presente documento y que se encuentra regulado por las
disposiciones contenidas en el Cadigo Civil del Estado de Jalisco y la Lay
de Transparencia e Informacion Pablica del Estado de Jalisco.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su valor y
contenido legal, libres de todo vicio de consentimiento, lo firman por

triplicado, al margen y al calce, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con
fecha 03 tres de Diciembre del afio 2010 dos mil diez.

Por j“MUNICIF‘ID" Por el “ITEL”

g

Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz tro. Jorge Gutierrez Reynags
Presidente Municipal de Guadalajara residente del Consejo

ro Ruvalcaba Ascencio
Secretario Ejec: thvo

Fizano Ramos Lic. Al

Sindico

Dr. Guilleyma/ :fcz Franco
&g Titular

/ 11
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TESTIGOS

Dr. Javier
Secretiar

a Gonzélez Gonzalez A

ducacion Civica y \_Direct

Profa. Miriam Leti
Directora d

jejgado Ahumada
i de Capacitacion

FPedagogia Urbana

Sde Anda Enrigue
Diredtora de lo Juridico Consuliivo
del Municipio

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION
FARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
MEDIANTE LA PROMOCION, DIFUSION Y FOMENTO DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL
BERECHOD AL ACCESO DE LA INFORMACION ENTRE EL MUMICIPID DE GUADALAJARA Y EL
[NSTITUTC DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO, CON FECHA TRES

DICIEMBRE DEL ANO 2010, MISMC QUE CONSTA DE 12 DOCE FOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE —
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