CETRCCC / Noviembre de 2014

AYUNTAMI ENTO AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

DE GUADALAJARA COMISION EDILICIA DE TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

A efecto de llevar a cabo los trabajos de la Comisién Edilicia de Transparencia,
Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion, y en el tenor de lo dispuesto por
los articulos 40, 43 fraccion Il y 44 del Reglamento del Ayuntamiento de
Guadalajara, se convocé a Sesidon Ordinaria de la Comision, a fin de realizarse el
dia 26 de noviembre de 2014 a las 11:30 horas en el salén 2 del mazanine de la
Sala de Regidores, Palacio Municipal de Guadalajara. A falta del quérum legal para
la celebracion de la sesién por la ausencia de los regidores Mario Alberto Salazar
Madera y Carlos Alberto Brisefio Becerra, quien justificé su ausencia mediante el
oficio CABB/CEHP/234/14, se decidi6 realizar una mesa de trabajo en torno al

punto cuarto del orden del dia previsto, de lo cual se presenta la siguiente:

Minuta de la Mesa de Trabajo de la Comisién Edilicia de Transparencia,
Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién: “Presentacién de avances
y resultados del cumplimiento del acuerdo A51/18/14, relativo a los
‘Principios de ética de los servidores publicos del municipio de Guadalajara’,

y a la revision de la ‘Visién’ y ‘Mision’ del Gobierno Municipal de Guadalajara.

En presencia de los regidores Maria Candelaria Ochoa Avalos, presidenta de la
Comisién, y del regidor César Guillermo Ruvalcaba Gomez, vocal de la misma, asi
como del Lic. Oscar Soltero Razo, titular de la Coordinacién de Comunicacion
Social y Relaciones Publicas, de la Lic. Laura Flores Beltran, quien asistié en
representacion del Secretario General de este Ayuntamiento, y el Ing. Sergio Hugo
Garcia Diaz, Jefe del Departamento de Capacitacion, quien asisti6 como
representante de la Direccion de Recursos Humanos, siendo las 11:45 horas, se

dio inicio con la Mesa de trabajo.



La regidora Maria Candelaria Ochoa Avalos dio Ia bienvenida a los presentes, y
menciond que el Comité que se conformd para establecer los Principios de Etica,

,ull,:yl~_.w;g:va;si como la Vision y Mision del Gobierno Municipal de Guadalajara, trabajé

;L)If\;‘filg}\f::-;i*‘&*duamente durante tres sesiones, y que en esta reunién se presentarian los
resultados alcanzados hasta el momento en este tema. Asi, cedio el uso de la
palabra a la Lic. Laura Flores Beltran, quien expuso que el pasado "30 de enero, el
Ayuntamiento aprobé el decreto que instituye un comité para que revise la misién y
la visién de este Ayuntamiento e instituya los principios de ética de los servidores
publicos del municipio de Guadalajara, para eso, emitié 12 principios, los cuales se
enuncian a continuacion: Bien comun, Solidaridad, Imparcialidad, Honestidad,
Transparencia, Austeridad, Justicia, Profesionalismo, Igualdad, Generosidad,
Vocacion de servicio y Colaboracion”.

Asi mismo, sefald: "Ese comité estaria integrado por el presidente municipal, o
quien designara, y decidié designar al Secretario General; también por un regidor
de la Comisién Edilicia de Transparencia, que en este caso fue su presidenta, la
regidora Candelaria Ochoa; el Director de Recursos Humanos, el titular de Ia
Oficina de Combate a Ia Corrupcion, y el titular de la Coordinacién de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas, aqui presente".

La Lic. Laura Flores explicé que una vez que se hicieron las reuniones de
trabajo, se decidié la estrategia para implementar el acuerdo aprobado por el
Ayuntamiento que decia que la "Misién" y "Vision" ya revisada y aprobada por el
Comité, y una vez definidos los 12 principios, se tendrian que publicar en el portal
web del Ayuntamiento, asi como imprimirse y colocarse en sitios visibles de cada
una de las dependencias municipales, "como ya se esta haciendo". Explicdé que
habia un avance del ochenta por ciento en la distribucién de los carteles en las
diferentes dependencias municipales. Asi mismo, recordd que el Comité decidio,
que ademas de la publicacion en el portal web del Ayuntamiento de Guadalajara y
en intranet, también se publicaran en los sitios visibles de cada una de las
dependencias y que se realizaran conferencias para los servidores publicos a cargo

de la Direccién de Recursos Humanos.



La Lic. Laura Flores también mencioné que se hizo una publicacion de la "Misién" y
la "Vision" en la revista interna del Gobierno Municipal de Guadalajara. Y a la letra
25(‘,’;;?,{?3'(?1327,[\?’9regé lo siguiente: "La Secretaria General da cuenta de ello; en el banner de Ia
DE “""f‘“f""’“‘f“ia‘égina de internet, se va a transmitir un video que me gustaria que pudiéramos
revisarlo en este momento”. A continuacion, se proyecté dicho video, en el cual se
hace difusion de la "Mision" y la "Vision", asi como los "12 principios de ética".

A continuacién mostr6 a los miembros de la mesa de trabajo el material que ha
circulado, y comento lo siguiente: "Se imprimieron mil ejemplares de la ‘Misién’ y
Vision’, y mil ejemplares de los Principios; de esta accién, de este esfuerzo, de
este trabajo denominado FIA, por acuerdo de este Comité". La Lic. Laura Flores
termind su intervencion.

La regidora Maria Candelaria Ochoa tomé la palabra e hizo del conocimiento de
los asistentes que resultaria adecuado que los regidores contaran con un ejemplar
completo del material de difusién, asi como una copia del video proyectado
anteriormente.

Acto seguido, la regidora dio el uso de la voz al Ing. Sergio Hugo Garcia Diaz,
quien dijo lo siguiente: "Realizamos un conteo y verificacién de edificios para poder
tener un ejemplar por cada edificio municipé/, también le hicimos llegar el mismo
material desde los secretarios hasta los jefes de oficina para que lo transmitieran a
todo el personal; esto con la finalidad de apegarnos a la politica de austeridad que
maneja el Gobierno Municipal”.

El Ing. Sergio Hugo Garcia explic6 que se imprimieron aproximadamente mil
ejemplares del material grafico y audiovisual, esto sin considerar las oficinas de
Sala de Regidores. Explicé que la decision de la impresiéon de mil ejemplares
estuvo basada en el conteo y verificacion antes mencionados, dicho material se
empezo a distribuir desde el pasado lunes 24 de noviembre, terminando con esta
fase de distribucion en el transcurso de este dia, 26 de noviembre. También, que la
Direccion de Recursos Humanos propuso en el Comité la realizacion de
conferencias de capacitacion acerca de la "Misién" y "Vision", asi como de los
"Principios de Etica". Especificé que dichas conferencias darian inicio el dia 12 de

diciembre de 2014, que se celebrarian dos conferencias en lo que resta del ano,



continuando en enero y pretendiendo dar por concluido este ejercicio en el mes de
marzo de 2015.
P el A continuacién hizo uso de la palabra el regidor César G. Ruvalcaba, quien
PE GUADALAIARhanifestd su satisfaccion por el material expuesto, asi como su opinién sobre la
importancia de las conferencias, ya que a su parecer fomentan un mayor interés
por el tema entre los servidores publicos de las dependencias municipales.

La regidora Maria Candelaria Ochoa, de nuevo en uso de la voz, dijo que para
establecer esta “Mision” y “Vision” y los 12 principios de ética, "se hizo un gran
esfuerzo, lo importante de trabajar en conjunto a pesar de las diferencias, para
llegar a un acuerdo, es un buen logro". Dicho lo anterior, la regidora presidenta de
la Comisién Edilicia de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcién agradecio la asistencia de los presentes, y siendo las 12:05 horas de la

fecha de su comienzo, dio por concluida la Mesa de trabajo.

Atentamente
“2014, Guadalajara es tradicion e innovacion”
Guadalajara, Jalisco; a 26 de noviembre de 2014
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Regidora Maria Candelaria Ochoa Avalos
Presidenta de la Comision Edilicia de Transparencia,
Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion



