
PLAN DE TRABAJO DE LA COMISIÓN EDILICIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCIÓN SOCIAL.

INTEGRANTES:
REGIDOR MARCO VALERIO PÉREZ GOLLAZ
PRESIDENTE

REGIDOR SERGIO JAVIER OTAL LOBO
VOCAL

REGIDORA MARÍA TERESA CORONA MARSEILLE
VOCAL

REGIDOR JUAN CARLOS MÁRQUEZ ROSAS
VOCAL

REGIDOR JUAN FRANCISCO RAMÍREZ SALCIDO
VOCAL

MARCO
JURÍDICO: CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS.

LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.

REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA.



OBJETIVOS
GENERALES:  SESIONAR LAS VECES QUE RESULTEN

NECESARIAS PARA DAR RESPUESTA A LAS
DEMANDAS CIUDADANAS.

 ELIMINAR REZAGO DE INICIATIVAS POR
DICTAMINAR.

 ESTUDIAR, ANALIZAR Y DICTAMINAR LAS
INICIATIVAS QUE SE VAYAN PRESENTANDO.

 PRESENTAR INICIATIVAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

 EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS
DEPENDENCIAS CON FUNCIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS:  PROPONER Y FOMENTAR ACCIONES QUE

PRIORICEN LA PREVENCIÓN DEL DELITO.

 CONOCER LA SITUACIÓN ACTUAL DEL
MUNICIPIO EN MATERIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA.

 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS SUSCRITOS Y PROPONER LA
CELEBRACIÓN DE NUEVOS CONVENIOS QUE
SE REQUIERAN.



 PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y
LOGRAR LA CORRESPONSABILIDAD EN
MATERIA DE SEGURIDAD.

 COADYUVAR Y PROPONER ACCIONES PARA
LOGRAR UN TRABAJO INSTITUCIONAL
INTERDISCIPLINARIO.

 SER EL ENLACE ENTRE LA SOCIEDAD Y EL
GOBIERNO.

 MANTENER COMUNICACIÓN Y
COORDINACIÓN CONSTANTE CON LA
COMISARÍA DE LA POLICÍA PREVENTIVA
MUNICIPAL, ASÍ COMO DE LAS ÁREAS
VINCULADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD.

 PROMOVER EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE
LOS MÓDULOS DE SEGURIDAD EN LAS
COLONIAS DEL MUNICIPIO.

 ANÁLISIS DE LA REGLAMENTACIÓN
MUNICIPAL EN MATERIA DE SEGURIDAD, A
FIN DE REALIZAR LAS ADECUACIONES
NECESARIAS, AJUSTANDO LAS NORMAS A
LAS NECESIDADES QUE NOS EXIGE LA
REALIDAD SOCIAL.

 VISITAS DE CAMPO.

 PROPONER INCENTIVOS A LOS POLICÍAS
MUNICIPALES, VIGILAR Y COADYUVAR EN LA
DIGNIFICACIÓN DEL TRABAJO DE LOS
POLICÍAS.

 SUPERVISAR Y PROPONER MODELOS DE
CAPACITACIÓN.


