REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siguiente reporte tiene por ?u‘etivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre Iasm‘ ejercidas por el Comité de Contraloria

Social del programa social g'ﬁ.agg_j @ (’E{Q’ (Q.L conformado el dia
quienes firman al final del pres: documento.

1.-¢Qué informacion conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede deleccionar mas de una opcion .25)

ﬂ Para que sirve una Contraloria Social @/ Requisistos para ser beneficiarios
m Objetivos del programa E/ Derechos y obligaciones de los beneficiarios
[2.-:; Que actividades de la Contraloria Social realizaron?(puede Seleccionar mas de una opcion .25) I
zl Solicitar informacién del programa mVigilar el uso correctos de los recursos
m Verificar el cumplimiento del programa B Generar quejas,denuncias o sugerencias para su
atencion

3.-¢Para qué les sirvi6 participar en actividades de Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

Para recibir mejor calida en los programas m/ Para recibir oportunamente los apoyos

Para que el programafuncione mejor Para conocer y ejercer nuestros derechos como
beneficiarios

AN

que es presentado por

4.- ¢ Después de realizar la supervicidn del programa considera que cumple con lo 1 ; 0
que se informé que entregaria? ‘ﬁ NO

Observaciones/ Comentarios
S.- ¢Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre [a aplicaién u operacién del
programa?(Si la respuesta es No, pase ala7) 0 Sl 2 o

Ob ervaciones/ Comentarios

Seleccione S! = No aplica

6.- ¢ Recibieron respuestas de las quejas, denuncias o sugerencias que entregaron o
ala autoridad competente? 2 Sl NO

Observaciones/ Comentarios
7.- ¢Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las actividades \/é
del comité fueron adecuados? 1 ! 0 NO

Observaciones/ Comentarios
8.- ¢Las personas servidoras publicas que dieron seguimiento a las actividades del 0 o
comité fueron profesionales en el desempeiio de las mismas? 2 /35 N

Observaciones/ Comentarios
9.-¢En la eleccién de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de ,,/{
ser electos hombres y mujeres? 1 | 0 NO

Observaciones/ Comentarios
10.- ¢El programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y mujeres?

1, Si o NO

Observaciones/ Comentarios

' N1-ELIMINADO 8
Evalua por el comité: /LLUMﬁzSﬂ/'O ’P)/z_ /4'41-//4474‘

Nombre y firma del miembro del Comité de la Contraloria Sods!
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siguiente reporte tiene por obiitivo retroalimentar d_s ‘manera cualltativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por el Comité de Contraloria

Social del programa social N Qagﬂag CO (OrQl0n conformadoel dia_2Y — A)OU [£ HQQ -Z ,‘ y que es presentado por
quienes firman al final del presente ¥6cumento.

1.-¢Qué informacidn conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede deleccionar mas de una opcion .25)

z Para que sirve una Contraloria Social

z Objetivos del programa

z Requisistos para ser beneficiarios

B Derechos y obligaciones de los beneficiarios

IZ.-& Que actividades de la Contraloria Social realizaron?(puede seleccionar mas de una opcion .25) I

z Solicitar informacién del programa

z Verificar el cumplimiento del programa

Vigilar el uso correctos de los recursos

D Generar quejas,denuncias o sugerencias para su
atencion

3.-¢Para qué les sirvi6 participar en actividades de Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

z Para recibir mejor calida en los programas

ZPara que el programafuncione mejor

4.- ¢ Después de realizar la supervicién del programa considera que cumple con lo N
que se informd que entregaria?

S.- ¢Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicaién u operacion del
programa?(Si la respuesta es No, pase a la 7)

6.- {Recibieron respuestas de las quejas, denuncias o sugerencias que entregaron
a la autoridad competente?

7.- {Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las actividades
del comité fueron adecuados? 1

8.- ¢Las personas servidoras ptblicas que dieron seguimiento a las actividades del
comité fueron profesionales en el d peiio de las mi ?

9.-¢En la eleccién de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de
ser electos hombres y mujeres? 1

10.- £E) programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y mujeres?

Evaluda por el comité:

Para recibir oportunamente los apoyos

Para conocer y ejercer nuestros derechos como
beneficiarios

I"’Uﬁ\'l(‘ L AC (\50""

s|° | no
Observaciones/ Comentarios
s |2 /uo/
Observaciones/ Comentarios
Seleccione Si = No aplica
sl ol NO
Observaciones/ Comentarios
ﬁr 0 NO
Observaciones/ Comentarios
/s( °| wo
Observaciones/ Comentarios
/s/ o| NO
Observaciones/ Comentarios
/ °o| NO
Observaciones/ Comentarios
st /eso N2-ELIMINADO
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE C_QNTRAI,ORTA SOCIAL
El siguiente reporte tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones efercidas por el Comlté de Contralaria
Social del programa sacial é) %ﬁ i (ea f ool 2O conformado el dia &S - LX)/ €4N3LF 7§y que es presentada por
quienes firman al final del presente mento.

1.-¢Qué informacién conocieron después de conformar la Contralorla Social? (puede deleccionar mas de una opcion .25)

E/Para que sirve una Contraloria Social EZRequisistos para ser beneficiarios
M Objetivos del programa MOerechos y obligaciones de los beneficiarios

LZ.—L Que actividades de la Contraloria Social reallzaron?{puede seleccionar mas de una opcion .25) —]
MSolicitar informacioén del programa @igilar el uso correctos de los recursos
m/\/eriﬁcar el cumplimiento del programa @fenerar quejas,denuncias o sugerencias para su

atencion

3.-¢Para qué les sirvi6 participar en actividades de Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

M’ara recibir mejor calida en los programas EB/Para recibir oportunamente los apoyos
M Para que el programafuncione mejor m/Para conocer y ejercer nuestros derechos como
beneficiarios

4.- ¢ Después de realizar la supervicién del programa considera que cumple con lo 1 o
que se informé que entregaria? NO

Observaciones/ Comentarios
S.- ¢Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre Ia aplicaién u operacién del
programa?(Si la respuesta es No, pase a la 7) Y Sl 2

Observaciones/ Comentarios

Seleccione S| = No aplica

6.- {Recibieron respuestas de las quejas, denuncias o sugerencias que entregaron o
ala autoridad competente? 2 Sl NO

Observaciones/ Comentarios
7.- éConsidera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las actividad
del comité fueron adecuados? 1 0 NO

Observaciones/ Comentarios
8.- ¢las personas servidoras publicas que dieron seguimiento a las actividades del 0
comité fueron profesionales en el d pefio de las mi ? NO

Observadiones/ Comentarios
9.~En la eleccién de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de
ser electos hombres y mujeres? 1 0 NO

Observaciones/ Comentarios
10.- ¢El programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y mujeres? 5;/ o NO

1

Ok LC

_ () —— N3-ELIMINADO 8
Evalia por el comité: (7_.7,{,.4/ ///ov /& & ’F/(/"/”c,'.

Nombre v firma del miembro del Comité de ls Contralorfa Sodal Ve )

30 /oaaeuouf, /fzozs'

J

La Ciudad que (o

Agenci Oficina Ejecutiva de -
LRl i R ates | te cuida



REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siguiente reporte tiene por o‘b}fﬂvo retroalimentor de  fnanera cugliratlva y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por el Comité de Contraloria

Social del programa social ug_(z[:,j (0 (0raion conformado el dia_Z S = AXOU)] ggxg ‘a 'z que es presentado por
quienes firman al final del presenté’documento.

1.-¢Qué informacién conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede deleccionar mas de una opcion .25)

E/Para que sirve una Contralorfa Social BRequisistos para ser beneficiarios

B/Objetivos del programa D Derechos y obligaciones de los beneficiarios
IQ_ Que actividades de la Contraloria Social realizaron?(puede seleccionar mas de una opcion .25) |
D Solicitar informacién del programa Vigilar el uso correctos de los recursos
B’Verificar el cumplimiento del programa zGenerar quejas,denuncias o sugerencias para su
atencién

3.-¢Para qué les sirvié participar en actividades de Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una Opcion .25)

D Para recibir mejor calida en los programas Z Para recibir oportunamente los apoyos

z Para que el programafuncione mejor z Para conocer y ejercer nuestros derechos como
beneficiarios

4.- ¢ Después de realizar la supervicién del programa considera que cumple con lo 1 o
que se informé que entregaria? SI NO

Observaciones/ Comentarios

S.- ¢Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicaidn u operacién del
programa?(Si la respuesta es No, pase a la 7) 0 Si / 2 NO

Observaclones/ Comentarios

Seleccione S! = No aplica

6.- ¢Recibieron respuestas de las quejas. denuncias o sugerencias que entregaron o
ala autoridad competente? 2 Sl NO

Observaciones/ Comentarios
7.- ¢Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las actividades 4
del comité fueron adecuados? 1 SI 0 NO

Observaciones/ Comentarios
8.- éLas personas servidoras ptiblicas que dieron segui 1to a las actividades del A
comité fueron profesionales en el desempeiio de las mismas? Si NO

Observaciones/ Comentarios
9.-¢En la eleccién de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de
ser electos hombres y mujeres? 1 Sl 0 NO

Observaciones/ Comentarlos
10.- ¢El programa beneficia en un marco de iguaidad a hombres y mujeres? ,

1 Si o NO

Observaciones/.Comentarios

Evalia por el comité: ﬂﬁi/ %gﬂ///4’ /é’aﬂﬂ/gd/fz_ w
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siguiente reporte tiene por ol
Social del programa social
quienes firman al final del presente‘documento.

ivo retroahmentar de manera cualitatlva y cuantitativa sobre Ias acciones e]eradas por el Comité de Contraloria
conformado el dia_ ~ A g -Z que es presentado par

1.-¢Qué informacién conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede delecclonar mas de una opcion .25)

m Para que sirve una Contraloria Social D Requisistos para ser beneficiarios
D Objetivos del programa D Derechos y obligaciones de los beneficiarios
I2.-f’. Que actividades de la Contraloria Social realizaron?(puede seleccionar mas de una opcion .25) I
D Solicitar informacién del programa D Vigilar el uso correctos de los recursos
mVeriﬁcar el cumplimiento del programa D Generar quejas,denuncias o sugerencias para su
atencién

3.-¢Para qué les sirvié participar en actividades de Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

D Para recibir mejor calida en los programas D Para recibir oportunamente los apoyos
D Para que el programafuncione mejor @ara conocer y ejercer nuestros derechos como
beneficiarios
4.- ¢ Después de realizar la supervicién del programa considera que cumple con Io 0
que se informé que entregaria? NO
Observaciones/ Comentarios
S.- ¢Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicaién u operacién del
programa?(Si la respuesta es No, pase a la 7) 0 St 2
Ob:ervaciones/ Comen @rios
Seleccione SI = No aplica
6.- ¢Recibieron respuestas de las quejas, denuncias o sugerencias que entregaron
a la autoridad competente? 2 Sl o] NO
Observaciones/ Comentarios
7.- ¢Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las actividad
del comité fueron adecuados? 1 l)( 0 NO
Observaciones/ Comentarios
8.- ¢Las personas servidoras publicas que dieron seguimiento a las actividades del o
comité fueron profesionales en el d pefio de las mi ? NO
Observaciones/ Comentarios
9.-En la eleccién de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de
ser electos hombres y mujeres? 1 0 NO
Observaciones/ Comentarios
10.- ¢El programa beneficia en un marco de iguatdad a hombres y mujeres?
1 o NO
L
Observaciones/ Comentarios
. . D D \ Q - - O 8
Evalua por el comité: ; \ 7 N\ 4 N5-ELIMINAD
Nombre ¥ firma del 31013 5003 NJ
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO la firma de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

2.- ELIMINADO la firma de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

3.- ELIMINADO la firma de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

4.- ELIMINADO la firma de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

5.- ELIMINADO la firma de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGMCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracién del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



