
REPORTE FINAL DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL 

El siguiente reporte final tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por el Comité 
de Contraloría Social del programa social Gru ,(71.\M V 7 (),uf: OA \11;).,r--r ti. 

, 
durante el ejercicio

fiscal 2025, conformado el día rf-/ <;-e f, t"'i h YC. [ "6ZRJ q,q-y que es presentado por quienes firman que son los
integrantes del Comité de Contraloría Social del "Programa" al final del presente documento. 

1.-¿Qué información conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

D Para que sirve una Contraloría Social 

D Objetivos del programa 

D Requisistos para ser beneficiarios 

[U) Derechos y obligaciones de los beneficiarios

2.-¿ Que actividades de la Contraloría Social realizaron? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

D Solicitar información del programa 

E;;6J Verificar el cumplimiento del programa 

D Vigilar el uso correctos de los recursos 

D Generar quejas,denuncias o sugerencias para su 
atención 

3.-¿Para qué les sirvió participar en actividades de Contraloría Social? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

D Para recibir mejor calida en los programas 

� Para que el programa funcione mejor 

D Para recibir oportunamente los apoyos 

D Para conocer y ejercer nuestros derechos como
beneficiarios 

4.- ¿se cumpió con el apoyo del Programa y se realizo conforme a lo 
establecido? � 
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5.- ¿ Entregaron quejas, denunc ias o sugerencias sobre la aplicaión u 
operación del programa ?(S i la respuesta es No, pase a la 7) 

6.- ¿Recibieron respuestas de las quejas, denuncias o sugerencias que 
entregaron a la autoridad competente? 

Observaci ones/ Comentarios 

Observaciones/ Comentarios 
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Observaciones/ Comentari os 

8.- ¿Las personas servidoras públicas que dieron seguimiento a las 

� G •ª�

c

�

ti

�

vi

�

d

�

ad

�

e

_

s

_

d

_

e

_

1

_

co

_

m
_
it

_

é

_

fu

_

e

_

r

_

o

_

n

_

p

_

ro

_

f

_

e

_

si

_

o

_

n
ª

_

'

_

e

_

s

_

en
_
e

_

1
d

_

e

_

s

_

e

_

m

_

p

_

e

_

ñ

_

o

_

d

_

e

_

1
a

_

s
---'

1 
O NO -------------------_mismas? 

Observaci ones/ Comentarios 
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Observaciones/ Comentari os 

10.- lEI programa beneficia en un marco d

-

e

-

i

-

gu

_

ª

_

'd

_

a

_

d

_

a

_

h

_

om

_

b

_

re

_

s

_

v 
__ __,

1 r\71

1 
0 � 

mujeres? lLJ � 
, _

___ 

coitb;se;;r::.va;;cki o;;;n:;::::::::========----, 

Evalúa por el comité: r;)t,S('." /2 ,bf-()_,v<. Q � '-¡- ( / ;1., � ,1l1, 1(5'7'.:, ?--
=--=-=--"-...,.<,--'--"'-'"--'-"------""--------------------1 

Nl-ELIMINADO 8 
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REPORTE FINAL DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL 

El siguiente reporte final tiene por objetivo retfoalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por el Comité 
de Contraloría Social del programa social Cü', • �y durante el ejercicio 
fiscal 2025, conformado el día \ .? . 1( y que es presentado por quienes firman que son los 
integrantes del Comité de Contraloría Social del "Programa" al final del presente documento. 

1.-lQué información conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

Para que sirve una Contraloría Social Requisistos para ser beneficiarios 

Objetivos del programa Derechos y obligaciones de los beneficiarios 

2.-¿ Que actividades de la Contraloría Social realizaron? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

D Solicitar información del programa

(0 Verificar el cumplimiento del programa

D Vigilar el uso correctos de los recursos

� Generar quejas ,denuncias o sugerencias para su
atención 

3.-¿Para qué les sirvió participar en actividades de Contraloría Social? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

[32] Para recibir mejor calida en los programas

[]] Para que el programa funcione mejor 

4.- ¿Se cumpió con el apoyo del Programa y se realizo conforme a lo 
establecido? 

D Para recibir oportunamente los apoyos

D Para conocer y ejercer nuestros derechos como
beneficiarios 

G o I N:"j""'"ª""''"
------------------

S.- ¿Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicaión u 
operación del programa ?( Si la respuesta es No, pase a la 7) 

6.- ¿Recibieron respuestas de las quejas, denuncias o sugerencias que 
entregaron a la autoridad competente? 

O b serva c iones/ Comentarios 

Observaciones/ Comentarios 

20 º G
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7 .- ¿Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las 
actividades del comité fueron adecuados? 

Observaciones/ Comentarios 

iGoB '--------------------------� -------------------

0 b serva c iones/ Comentarios 
8.- ¿Las personas servidoras públicas que dieron seguimiento a las 
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10.- lEI programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y 
mujeres? 

Observaciones/ Comentarios 
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REPORTE FINAL DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL 

El siguiente reporte final tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa cuantitativa sobre las acciones ejercidas por el Comité 
de Contraloría Social del programa social G I r:1 Co\r'Y\ .S: .__, . ' r. . durante el ejercicio 
fiscal 2025, conformado el dia \ -=t- I Se o\::\ r-,rntW C 20 2 5 v que es presentado pbr quienes firman que son los
integrantes del Comité de Contraloría Social de

0

I "Programa" al final del presente documento. 

1.-¿Qué información conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

cz:('Para que sirve una Contraloría Social 

� Objetivos del programa 

D Requisistos para ser beneficiarios 

D Derechos y obligaciones de los beneficiarios 

2,-¿ Que actividades de la Contraloría Social realizaron? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

D Solicitar información del programa 

[ZÍverificar el cumplimiento del programa 

D Vigilar el uso correctos de los recursos 

�enerar quejas,denuncias o sugerencias para su
atención 

3,-¿Para qué les sirvió participar en actividades de Contraloría Social? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

�ara recibir mejor calida en los programas 

D Para que el programa funcione mejor 
D Para recibir oportunamente los apoyos 

�Para conocer y ejercer nuestros derechos como 
beneficiarios 

4.- ¿se cumpió con el apoyo del Programa y se realizo con forme a lo 
establecido? 0: 1 NOs,r;,.,,.,,,.,;o

_____ O_b _s -er-va-c-io-n -es-/-Co_m_ e _n- ta -r -io-s 
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5.- ¿Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicaión u 
operación del programa ?(Si la respuesta es No, pase a la 7) 

Observaciones/ Comentarios 
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entregaron a la autoridad competente? L..:..J L.::::.J 

7.- lConsidera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las
actividades del comité fueron adecuados? 

Observaciones/ Comentarios 
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s.-¿Las personas servidoras públicas que dieron seguimiento a las 
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10.- lEI programa bene ficia en un marco de igualdad a hombres y 
mujeres? 

Observaciones/ Comenta rios 
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REPORTE FINAL DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL 

El siguiente reporte final tiene por objetivo ret roalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por el Comité 
de Contraloría Social del programa social C,(.)\c'c,.{"Y',()':::, C'\l...)C;OO.\e:. ¿}DI a , durante el ejercicio 
fis cal 2025, conformado el dia \ 1 zj-_�\::),e_ 207...S y que es presentado por quienes firman que son los 
integrantes del Comité de Contraloría Social del "Programa" al final del presente documento. 

1.-lQué información conocieron des pués de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opción .25} 

1:2:1 Para que sirve una Contraloría Social 

[Z] Objetivos del programa 

D Requisistos para ser beneficiarios 

D Derechos y ob ligaciones de los beneficiarios 

2.-¿ Que actividades de la Contraloría Social realizaron? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

D Solicitar información del programa 

[Z] Verificar el cumplimiento del programa 

D Vigilar el uso correctos de los recursos 

D Generar quejas,denuncias o sugerencias para su 
atención 

3.-lPara qué les sirvió participar en actividades de Contraloría Social? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

D Para recibir mejor calida en los programas 

[Z] Para que el programa funcione mejor

[Zf Para recibir oportunamente los apoyos 

D Para conocer y ejercer nuestros derechos como 
beneficiarios 

4.- ¿Se cumpió con el apoyo del Programa y se realizo conforme a lo
establecido? 

S.- ¿Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicaión u
operación del programa?{Si la respuesta es No, pase a la 7) 

6.- lRecibieron respuestas de las quejas, denuncias o sugerencias que 
entregaron a la autoridad competente? 

Observaciones/ Comentarios 

Observaciones/ Comentarios 

2 0 °G
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7.- lConsidera que las fec has, tiempos y espacios asignados para las 
actividades del comité fueron adecuados?

Observaciones/ Comentarios 

0 ° 8 
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Observaciones/ Comentarios 

S.- ¿Las personas servidoras públicas que dieron seguimiento a las 

0 G L
a
_
c
--
ti

-
vi 
__ 
d
--
ad

_
e
_
s
_
d
_
e
_1_

co
_
m

_
it

_
é

_f
u
_
e
_
r
_
o

_
n

_
p
_
ro
_ f_

e
_
si

_
o

_
na

_

1_
e

_
s 

_
en

_
e

_
l d

_
e
_
s
_
e

_
m

_
p
_
e

_ñ_
o

_
d
_
e

_i
a
_
s 

_ ___,
1 

• • ( o NO -------------------_mismas? 
Observaciones/ Comentarios 

L
9

_

.-

_

¿

_

E

_

n

_

la

_

e

_

l

_

e

_

cc
-
io

_

· 
n

_

de

-

in
-
te

_
g

_

r
_
a

_n
t

_

e
_
s
_
d
_
e

_
lo

_

s
_
c

_

o

_

m
_
i
_
te

_· 
s
_, _
ti

-
en

_
e

_
n

_

l
_
a

_
m
_
i
_
sm

_ª __ ___.l í"7il 
O 

�-------------------
�osibilidad de ser electos hombres y mujeres? L.::.J � 

Observaciones/ Comentarios 
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REPORTE FINAL DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL 

El siguiente reporte final tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por el Comité 
de Contraloría Social del programa social (,.,i,!t'roci, Gi, ifh\újr1.,r, , durante el ejercicio 
fiscal 2025, conformado el dia \� - '::e v\'is>mhí � - P<)ZS, y que es presentado por quienes firman que son los 
integrantes del Comité de Contraloría Social del "Programa" al final del presente documento. 

1.-¿Qué información conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

[2] Para que sirve una Contraloría Social

D Objetivos del programa

D Requisistos para ser beneficiarios

D Derechos y obligaciones de los beneficiarios

2.-¿ Que actividades de la Contraloría Social realizaron? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

D Solicitar información del programa

D Verificar el cumplimiento del programa

[ZJ Vigilar el uso correctos de los recursos

D Generar quejas.denuncias o sugerencias para su
atención 

3.-¿Para qué les sirvió participar en actividades de Contraloría Social? (puede seleccionar mas de una opción .25) 

D Para recibir mejor calida en los programas

D Para que el programa funcione mejor

[2] Para recibir oportunamente los apoyos

D Para conocer y ejercer nuestros derechos como
beneficiarios 

Selecc i one SI= No aplica 
4.- ¿se cumpió con el apoyo del Programa y se realizo conforme a lo 
establecido? 0

º

B _____ O_b_s -er- v -ac-
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5.- ¿ Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicaión u 
operación del programa ?(Si la respuesta es No, pase a la 7) 

6.- ¿Recibieron respuestas de las quejas, denuncias o sugerencias que 
entregaron a la autoridad competente? 

Observaci ones/ Comentar
i os 

2 0 °G'-------------------------....J -------------------

7.- ¿Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las 
actividades del comité fueron adecuados? 

O b serva c iones/ Comentarios 
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actividades del comité fueron profesionales en el desempeño de las l Sí o NO 
8.- ¿Las personas servidoras públicas que dieron seguimiento a las 
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10.- lEI programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y 
mujeres? 

Observac i ones/ Comentarios 
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FUNDAMENTO LEGAL 

1.- ELIMINADO la firma de un particular, 1 párrafo de 1 renglón por ser un dato identificativo de conformidad con los artículos 

3.2 fracción 11 inciso "a" y 21.1 fracción I de la LTAIPEJM; 3.1 fracción IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo 

fracción I numeral 1 de los LGMCDIEVP 

2.- ELIMINADO la firma de un particular, 1 párrafo de 1 renglón por ser un dato identificativo de conformidad con los artículos 

3.2 fracción 11 inciso "a" y 21.1 fracción I de la LTAIPEJM; 3.1 fracción IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo 

fracción I numeral 1 de los LGMCDIEVP 

3.- ELIMINADO la firma de un particular, 1 párrafo de 1 renglón por ser un dato identificativo de conformidad con los artículos 

3.2 fracción 11 inciso "a" y 21.1 fracción I de la LTAIPEJM; 3.1 fracción IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo 

fracción I numeral 1 de los LGMCDIEVP 

4.- ELIMINADO la firma de un particular, 1 párrafo de 1 renglón por ser un dato identificativo de conformidad con los artículos 

3.2 fracción 11 inciso "a" y 21.1 fracción I de la LTAIPEJM; 3.1 fracción IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo 

fracción I numeral 1 de los LGMCDIEVP 

5.- ELIMINADO la firma de un particular, 1 párrafo de 1 renglón por ser un dato identificativo de conformidad con los artículos 

3.2 fracción 11 inciso "a" y 21.1 fracción I de la LTAIPEJM; 3.1 fracción IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo 

fracción I numeral 1 de los LGMCDIEVP 

* "L TAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGMCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la

Elaboración de Versiones Públicas.

LPDPPSOEJM: Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus

Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Públicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de 

Guadalajara y con la colaboración del Instituto de Transparencia, Información Pública y Protección de Datos Personales del 

Estado de Jalisco. 


