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Programa Anual de Trabajo 2025
de la Unidad Especializada en Etica e Integridad
Publica del Municipio de Guadalajara

1. Introduccion

Es una prioridad del Gobierno del Municipio de Guadalajara impulsar la
adopcion, socializacion, fortalecimiento y seguimiento de la politica de
integridad, ética y de la prevencion del conflicto de intereses mediante la
Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica (UEEIP).

Por ello, la Unidad, a través del presente Programa Anual de Trabajo,
establece su compromiso de difundir y promover la ética e integridad
entre las personas servidoras publicas del Gobierno de Guadalajara.

Es una obligacion de las personas servidoras publicas, en el ejercicio de
sus funciones, apegarse, entre otros, a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propédsito de que
impere invariablemente un actuar digno que fortalezca su conducta.

Por ello, con la finalidad de generar instrumentos normativos que
reiteraran la obligatoriedad de las y los servidores publicos de observar
una actitud ética e integra, el 29 de octubre del afno 2019, se publicé en la
Gaceta Municipal, el Cédigo de Etica del Gobierno de Guadalajara;
posteriormente, el 21 de agosto del ano 2024 se publicé el Codigo de
Conducta.

Asi pues, desde el 29 de noviembre del ano 2019, se cuenta con la Unidad
Especializada en Etica e Integridad Publica del Municipio de Guadalajara,
quien funge como el 6rgano colegiado encargado de promover el
cumplimiento de los Principios, Valores, Compromisos, Directrices y
Reglas de Integridad vertidos en los Codigos de Etica y el de Conducta,
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que son de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas.

Derivado de la creacion de esta Unidad, es que el 26 de agosto del 2024,
se publican los Lineamientos de la Unidad Especializada en Etica e
Integridad Publica del Gobierno de Guadalajara, los cuales establecen las
bases de su organizacion, operacion y funcionamiento, asi como los
procedimientos para la presentacién de denuncias por.incumplimientos
a normativa ética.

Igualmente, esta Unidad es la encargada de la definicion de politicas,
medidas preventivas y estrategias que permitan la promocion, difusion y
capacitaciéon del Codigo de Etica, y la.entidad competente para atender la
inobservancia del mismo.

La Contraloria Ciudadana, como entidad encargada del diseno,
promocion y evaluacion de politicas publicas de combate a la corrupcion,
a través de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica,
continuara impulsando las medidas preventivas que permitan mitigar la
incidencia de actos de corrupcion en la realizacion de tramites y
prestacion de los servicios publicos.

2. Programa Anual de Trabajo 2025

l. Alineacion con las Politicas Nacional, Estatal y Municipal
Anticorrupcion

Las actividades que forman parte de los ejes de trabajo de la Unidad
Especializada en Etica e Integridad Publica (UEEIP) han sido alineadas
con las Politicas Nacional y Estatal Anticorrupcion.
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El presente programa se adapta a las Prioridades 11 y 12 del “Eje 2.
Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder” de la Politica Nacional
Anticorrupcion’, las cuales se transcriben a continuacion:

Prioridad 11. Impulsar la adopcién, socializacion y fortalecimiento de
politicas de integridad y prevencion de conflictos de interés, en los
entes publicos mediante comités de ética o entes homologos.

Prioridad 12. Promover el diseno, implementacion y evaluacion del
desempeno de programas de capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocadas al control «de - la corrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica. (Sic)

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO COMITE COORDINADOR

imagen 1. Ejes rectores ep <l control de la corrupcion

Eje 2
Impulsar la
partici

publica
arb

gestion p

©SEAJAL Vs Yraritin

Consultable en: https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2025/01/Programa-Trabajo-Anual-2025-CC-sf.pdf

! Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion. Politica Nacimiento Anticorrupcion. Pag 17. 29 de
enero de 2020.
https://mwww.sesna.gob.mxAvp-content/uploads/2020/02/Pol%C3%ADtica-Nacional-Anticorrupci%C3%B3n.pdf
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Respecto a la politica estatal, y de forma ilustrativa, se insertan los 4 Ejes
rectores del Programa Anual de Trabajo del ano 2025 del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL), mismos que fungen como base para
la elaboracion del Programa Institucional Anticorrupcion del Municipio
de Guadalajara (PIA), el cual se encuentra en construccion y estara
ajustado el presente plan.

En lo que ve a las actividades de la UEEIP, como se vera mas adelante, se
encuentran congruentemente alineadas a las estrategias, lineas de
accion y ejes de trabajo de la Politica Estatal Anticorrupciéon de Jalisco?
(PEAJAL), mas especificamente al Eje numero 1 denominado “Promover
la integridad y ética publica”. Los rubros referidos son los siguientes:

Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica
Programa Anual de Trabajo 2025

EJE PEAJAL

Eje ¥ Promover la
integridad y ética publica

ESTRATEGIA
E11.1 Asegurar el funcionamiento de
los comités responsables de la
ética, conducta y la prevencion de
conflicto de interés, asi como su
integracion de los perfiles idoneos.

LINEA DE ACCION
LAI1.1.1 Definicion de perfiles, criterios y
requisitos minimos del personal que
integra los comités responsables de la
ética, conducta y la prevencion de
conflictos de interes.

LAIL1.2 Promocion de la adopcion del
Modelo de Politica

de Integridad Institucional para los
Entes Publicos de, Jalisco emitido por
el Comité Coordinador del SEAJAL.

E121.- Desarrollar una politica de
desarrollo de capacidades para los
servidores publicos en materia
anticorrupcion en Jalisco.

LAI21.2 Generacion de las condiciones
institucionales para facilitar la
certificacion de servidores y entes
publicos estatales y municipales de
Jalisco en materia de anticorrupcion.

E13.1.- Diseflar una politica para la
gestion de recursos humanos en
los entes publicos estatales vy
municipales de Jalisco.

LAIZ11 Definicion del problema vy
alcance de la politica de gestion de
recursos humanos en Jalisco bajo el
enfoque de derechos humanos y
laborales y perspectiva de género.

141 Desarrollar un esquema de
gestion de recursos humanos y su
profesionalizacion para las y los

LA1412 Adopcién de un esquema
basado en los componentes del
servicio  profesional de  carrera
(reclutamiento, seleccion, ingreso,

2 Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco. Programa de Trabajo Anual

2025.27 de febrero del 2025.

https:/Awww.seajal.org/wp-content/uploads/2025/01/Programa-Trabajo-Anual-2025-CC-sf.pdf
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Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica
Programa Anual de Trabajo 2025

servidores publicos de Jalisco bajo
el enfoque de integridad .

permanencia, capacitacion, evaluacion
y desvinculacion) por parte de los
entes publicos estatales y municipales
de Jalisco.

LA14.1.3 Definicion de criterios para las
evaluaciones de desempeno de los
servidores publicos, sus estimulos y
acciones correctivas.

E251- Fortalecer esquemas de
involucramiento social a nivel
estatal y municipal para advertir los
riesgos de corrupcion en los puntos
de contacto entre el sector
empresarial y el gubernamental.

LA251]1 Intercambio y transferencia de
conocimiento sobre practicas de
involucramiento social . en materia
anticorrupcion. en los puntos de
contacto entre el sector empresarial y
gubernamental.

E25.2 Fortalecer la capacitacion del
personal del sector gubernamental
y del sectorempresarial en.materia
de compras gubernamentales,
enajenaciones y contratacion de
servicios para disminuir los riesgos
de corrupcion.

LA2521 Impulso y difusion de
lineamientos generales y capacidades
para la participacion de testigos
sociales, integrantes de comités de
adquisiciones o figuras analogas para
el acompanamiento y monitoreo de
los procesos de gubernamentales,
enajenaciones y contratacion de
servicios.

E.351.- Fortalecer la vinculacion
permanente entre el CPS, sus
homodlogos y redes de
participacion anticorrupcion con el
Comité Coordinador del SEAJAL.

LA35.1.1 Definicion de un programa de
vinculacion permanente y efectiva
entre el CPS, sus homodlogos
municipales y redes anticorrupcion
con el Comité Coordinador del SEAJAL

E352 Vincular a la sociedad en

general, organizaciones de Ia
sociedad - civil, instituciones de
educacion superior y sector

empresarial por medio del CPS con
el Comité Coordinador del SEAJAL
para la promocion de la cultura de
la integridad y anticorrupcion

LA35.2] Definicion de un programa de
vinculacion con la sociedad en
general, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones de educacion
superior y sector empresarial por
medio del CPS con el Comité
Coordinador del SEAJAL para la
promocién de la cultura de la
integridad y anticorrupcion.

Il. Ejes de Trabajo de la Unidad Especializada en Etica e Integridad

Publica

En virtud de las responsabilidades y atribuciones de la UEEIP, el eje
estratégico de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) en el

5 de Febrero y Analco 249, Unidad Administrativa Reforma,
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que se hace énfasis exclusivo, es en el nimero uno: "Promover la
Integridad y la Etica Publica".

Los cuatro ejes tematicos que integran el Programa Anual de Trabajo
2025 de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica del
Municipio de Guadalajara (UEEIP) son:

1. Capacitacion y Sensibilizacion;
2. Difusion y vinculacion;
3. Denuncias; y

4. Gestion.

Ill. Actividades

En ese sentido, se derivan entonces las actividades del Programa Anual
de Trabajo de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica 2025,
que se desglosan a continuacion:

OBJETIVO ACTIVIDAD RESULTADO PERIODO ESTATUS
1 Capacitar a las personas | 11 | Impulsar = que las | Las personas | Enero a | Vigente
servidoras publicas del personas  servidoras | servidoras publicas del | Diciembre
municipio de Guadalajara, publicas se capaciten | Gobierno Municipal de
asi como la ciudadania en sobre el Codigo de | Guadalajara
general y empresarios Etica, Codigo de | conoceran la forma de
sobre los valores, Conducta Y las | conducirse en el
principios y reglas de Directrices para | desarrollo de  sus
integridad contenidos en Prevenir el Conflicto | funciones, propiciando
el Codigo de Etica, Codigo de Interes. un ambiente libre de
de Conducta y las corrupcion y de
Directrices para Prevenir atencion optima a la
el Conflicto de Interés del ciudadania.
Cobierno Municipal de | 1.2 | Exhortar Disminuir el ndmero | Enero a | vigente
Guadalajara, y su especialmente a las | de personas servidoras | Diciembre
respectiva aplicacion, asi personas servidoras | publicas
como las acciones que publicas
pueden observar para su que han recibido
e
‘f’l’i&‘%\” LaCiudad que '
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cumplimiento. Ademas
de los mecanismos de
denuncia ante la
inobservancia de los
Codigos mencionados.

recomendaciones por
parte de la UEEIP a

asistir a las
capacitaciones (o a las
dependencias, en

caso de que no se
senalara
especificamente

a un servidor).

denunciadas por faltas
administrativas, éticas
o de integridad.

1.3 | Implementar acciones | Todas las personas | Enero a | Vigente
conducentes para que | servidoras publicas de | Diciembre
todas las personas | Guadalajara. estaran
servidoras publicas | informados Yy
suscriban la carta | aceptando legalmente
compromiso a los | el cumplimiento de
Coédigos de Eticay de | los Coédigos que rigen
Conducta. su actuar en el

desarrollo de sus
funciones.

14 | Realizar Modernizar las | Enero a | Vigente
periodicamente capacitaciones, Diciembre
capacitaciones acoplarse a los medios
virtuales. tecnologicos actuales

y lograr un mayor
alcance.

1.5 | Realizar foros masivos | Capacitar a la mayor | Enero a | Vigente
de capacitacion. en | cantidad posible de | Diciembre
materia de etica e | servidores publicos
integridad publica, | que tienen puestos
dirigidos a las | fijos dentro de la
personas servidoras | Administracion
publicas de base y de | Publica del Municipio.
confianza.

16 | Ejecutar cursos en | Fortalecimiento de las | Enero a | Vigente
conjunto con otras | relaciones de la UEEIP | Diciembre
instituciones que | con instituciones del
imparten contenidos | sector publico Y
de capacitacion sobre | privado que propicien
materias afines a la | un mayor
ética e integridad | conocimiento y
publica, tales como | especializacion de las
INMUIJERES, personas  servidoras
Direccion de | publicas, en temas de
Derechos Humanos, | ética e integridad
Direccion de Igualdad | desde la opticas del
de Género, entre | organismo
otras. capacitador.

17 | Impartir Lograr que la mayoria | Enero a | Vigente
capacitaciones sobre | de personas servidoras | Diciembre

principios, valores,
reglas de integridad y
mecanismos de
denuncia por
transgresion a la

publicas del Municipio
de Guadalajara,
conozcan los Codigos
de Etica y Conducta y
cuales son los

10
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normativa relativa, a
los Organismos
Publicos

Descentralizados
municipales.

mecanismos de
denuncia en caso de
vulneraciones a los
principios contenidos
en esa legislacion.

1

2 Desarrollar acciones de
difusion en materia de
ética e integridad publica
y prevenciéon de conflictos
de interés para impulsar
el conocimiento y la
sensibilizacion de las

personas servidoras
publicas del Gobierno
Municipal, asi como

ciudadanos y empresarios
que interactuan con la
administracion municipal.

21 | Realizar una campana | Servidores publicos | Junio a | Vigente
de difusién entre las | informados sobre los | Diciembre
personas servidoras | valores, principios,
publicas de la | reglas de integridad y
administracion compromisos a los
publica municipal | cuales se deben
para promover el | apegar en el
conocimiento de los | cumplimiento de sus
valores, principios, | funciones.
reglas de integridad y
compromisos a los
qgue se deben apegar
en el cumplimiento
de sus funciones.

2.2 | Difusion de los | Ciudadanfa informada | Enero a | Vigente
mecanismos para | y capacitada para | Diciembre
presentacion de | presentar denuncias a
denuncias ante la | través de los
Contraloria Ciudadana | diferentes
de Guadalajara. mecanismos con los

que cuenta la
Contraloria Ciudadana.

2.3 | Vinculacion con los | Afianzar el apoyo de | Enero a | Vigente
Comités de | los Comités y | Diciembre
Adquisiciones del | particulares
Ayuntamiento de | mencionados para
Guadalajara y | informar, evitar, o en
personas registradas | su caso, disminuir, los
en el padron de | casos de faltas
proveedores para la | administrativas por
prevencion de | conflictos de interés
conflictos de‘interés. entre los servidores

publicos de
Guadalajara.

2. | Vinculacion con la | Apoyo estratégico | Enero a | Vigente

4 Direccion de Recursos | efectivo entre la UEEIP | Diciembre
Humanos para la|y la Direccion de
induccion al Codigo | Recursos  Humanos,
de Etica y Codigo de | para difundir el
Conducta. contenido de la

normativa de ética

25 | Vinculacion con la | Cooperacion efectiva | Enero a | Vigente
Direccion de | entre la UEEIP y la | Diciembre
Derechos Humanos | Direccion de Derechos

para la elaboracion de
estrategias para la no
discriminacion \
respeto hacia los
grupos  vulnerables,

Humanos para
facilitar, promover vy
lograr un mayor
alcance de las

estrategias elaboradas.
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3
asi como el uso de
lenguaje incluyente y
no sexista.

2.6 | Vinculacion con | A través de una accion | Enero a | Vigente
INMUJERES para la | conjunta con el | Diciembre
actuacion con | INMUJERES, lograr
perspectiva de | una mayor
género, asi como a la | concientizacion de la
prevencion del acoso | representacion y
y hostigamiento | desarrollo de las
sexual a través de la | funciones con
aplicacion de los | perspectiva de género,

Cédigos de Etica y | y/la reduccion y de ser

Conducta. posible, la eliminacion,
de casos de acoso y
hostigamiento sexual
en el servicio publico
de Guadalajara.

2.7 } Vinculacion con la | Las personas | Enero a | Vigente
Jefatura de | servidoras publicas | Diciembre
Comunicacion de la | son informadas de
Contraloria Ciudadana | manera virtual del
para la creacion y | valor, principio o regla
difusion del Boletin de | de integridad del mes.

Etica del Gobierno de
Guadalajara.

5 Atender las denuncias | 31 | Atender las denuncias | Atencion particular, | Enero a | Vigente
gue se presenten O se que se presenten vy | efectiva y apegada a | Diciembre
deriven a la UEEIP. sean competencia de | derechos humanos, de

la UEEIP. las. denuncias que
llegan a la UEEIP y
gue pueden derivar en
recomendaciones
directas a las
Dependencias del
Gobierno de
Guadalajara.

3.2 | Emitir Enlaces Enero a | Vigente
recomendaciones a | administrativos Diciembre
las unidades | informados acerca de
administrativas que { los senalamientos que
resulten se les hacen a su
competentes para dar | dependencia, o a
atencion y | servidores publicos
seguimiento a las | adscritos a ella, para
denuncias que se | que puedan tomar
presenten. acciones de

prevencion de
denuncias en su
contra.

33 | Dar seguimiento a las | Atencion optima y | Enero a | Vigente
recomendaciones eficaz a las denuncias | Diciembre
emitidas. contra las personas
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servidoras publicas o
dependencias, en todo
el proceso
3. Identificar riesgos | Identificacion de las | Enero a | Vigente
4 éticos derivados de las | areas de oportunidad | Diciembre
recomendaciones a | para mejora de cada
las distintas | servidor publico o
dependencias en las | dependencia
que potencialmente | denunciada, para asi
pudiera poder ofrecer
haber un acto de | capacitaciones que se
corrupcion al | enfoquen en los
transgredirse factores de riesgo en
principios, los que la mayoria
valores o reglas de | incurre.
integridad durante las
labores especificas
de diversas areas.

4 Atender y brindar | 41 )} Brindar atencion y | Honradez en el | Enero a | Vigente
seguimiento al trabajo y seguimiento al trabajo | desarrollo de las | Diciembre
los acuerdos de la UEEIP y los acuerdos 'y | funciones de las

recomendaciones personas  servidoras
emitidas a lo largo del | publicas que integran
ano. la UEEIP.

13

3. Cronograma

Es responsabilidad de |la UEEIP desarrollar y garantizar el cumplimiento
de todas las actividades propuestas.

=
ACTIVIDAD

Impulsar que las
personas servidoras
publicas se capaciten
sobre el Coédigo de
11 Etica, Codigo de
Conducta y las
Directrices para
Prevenir el Conflicto
de Interés.
Exhortar

especialmente a las
personas servidoras
publicas

12 que han recibido
recomendaciones por
parte de la UEEIP a
asistir a las
capacitaciones (0 a las

CALENDARIZACION
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dependencias, en caso
de que no se senalara
especificamente

a un servidor)
Implementar acciones
para que todas las
personas  servidoras
publicas suscriban la

e carta compromiso a
los Cédigos de Etica y
de
conducta.

Realizar

14 perucqm‘amemo
capacitaciones
virtuales
Realizar foros masivos
de capacitacion en
materia de ética e

15 integridad publica,

dirigidos a las
personas servidoras
publicas de base y de
confianza.

Ejecutar cursos en
conjunto con otras
instituciones que
imparten contenidos
de capacitacion sobre
materias afines a la
1.6 ética e integridad
publica, tales como
INMUJERES, Direccion
de Derechos
Humanos, Direccion
de Igualdad de
Género, entre otras

{ R Impartir
capacitaciones sobre
principios, valores,
reglas de integridad y
mecanismos de
denuncia por
transgresion a la
normativa relativa, a
los Organismos
Publicos
Descentralizados
municipales

Realizar una campaha
de difusion entre las
personas servidoras
publicas de la
administracion
publica municipal
para promover el
conocimiento de los
valores, principios,
reglas de integridad y
compromisos a los
que se deben apeqgar

21
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en el cumplimiento de
sus funciones

22

Difundir los
mecanismos para
presentacion de

denuncias ante la
Contraloria Ciudadana
de Guadalajara.

N
W

Vinculacién con los

Comités de
Adquisiciones del
Ayuntamiento de
Guadalajara y

personas registradas
en el padréon de
proveedores para la
prevencion de
conflictos de interés

N
»

Vinculacion con la
Direccion de Recursos
Humanos para la
inducciéon al Codigo
de Etica y Codigo de
Conducta

25

Vinculacion con la
Direccion de Derechos

Humanos del
Ayuntamiento de
Guadalajara para
elaboracion de

estrategias para la no
discriminacion
respeto  hacia los
grupos vulnerables, asi
como el wuso de
lenguaje incluyente y
no sexista

Vinculacién con
INMUJERES para la
actuacion con
perspectiva de género,
asi como a la

prevencion del acosoy
hostigamiento sexual
a traves de la
aplicacién de los
Coédigos de Etica y
Conducta

2.7

Vinculacién con la
Jefatura de
Comunicacion de la
Contraloria Ciudadana
para la creacion y
difusion del Boletin de
Etica del Gobierno de
Guadalajara

Atender las denuncias
que se presenten vy
sean competencia de
la UEEIP.

Emitir
recomendaciones a las

5 de Febrero y Analco 249, Unidad Administrativa Reforma,
Col. Las Conchas, Guadalajara, Jalisco
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unidades
administrativas que
resulten competentes
para dar atencion y
seguimiento a las
denuncias que se
presenten

Dar seguimiento a las
33 recomendaciones
emitidas

Identificar riesgos
éticos derivados de las
recomendaciones a las
distintas
dependencias en las
que potencialmente

pudiera

34 haber un acto de
corrupcion al
transgredirse
principios,

valores o reglas de
integridad durante las
labores especificas

de diversas areas
Atender y brindar
seguimiento al trabajo
y los acuerdos de la
UEEIP

4.

4. Matriz de Indicadores de la Unidad Especializada en Etica e
Integridad Publica

UNIDAD

EJE TEMATICO UEEIP INDICADOR DE DIMENSION FORMULA FRECUENCIA META EVIDENCIA

MEDIDA

Col. Las Conchas, Guadalajara, Jalisco
Guadalajara.gob.mx

Guadalajara

EJE 1. CAPACITACION Y | Totalidad de | Personas | Eficacia NuUumero Bimestral 4000 -Listas de
SENSIBILIZACION personas de asistencia a
servidoras personas capacitacione
Impulsar que las personas | publicas capacitad S
servidoras publicas se | capacitadas as Cartas
capaciten sobre el Cédigo de | en compromiso
Etica, Codigo de Conducta, | modalidad firmadas
Directrices para Prevenir el | virtual y -Declaracione
Conflicto de Interes y | presencial s de
mecanismos de denuncia por Integridad vy
transgresion a la normativa No Colusion
referida, de forma virtual y/o firmadas
presencial -Oficios de
solicitud de
vinculacion
institucional
EJE 2. DIFUSION Y | Total de | Comunic Eficiencia Numero Trimestral 10 de
VINCULACION comunicado ados de capacitacion
z La Ciudad que '
5 de Febrero y Analco 249, Unidad Administrativa Reforma, I} $m te CU'
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Realizar una campana de | s emitidos a comunica -Evidencia
difusion entre las personas | las dos fotografica de
servidoras publicas de la | dependencia emitidos a publicacion
administracion publica | s las de carteles,
municipal para promover el | municipales dependen tripticos,
conocimiento de los valores, | para la cias folletos,
principios, reglas de integridad | difusion/publ solicitando difusion en
y compromisos a los que se | icacian en la difusion redes
deben apegar en el | sus areas sociales,
cumplimiento de sus | para correo
funciones, asi como los | promocion electronico y
mecanismos de denuncia y la | de valores, pagina de
respectiva  vinculacion con | principios, transparencia
otras dependencias y areas | reglas de -Correos
para ese fin. integridad y electrénicos
COMPromiso. donde conste
la difusion del
Boletin
Mensual de
Etica
-Oficios
donde se
solicita la
vinculacion/c
olaboracion
EJE 3. DENUNCIAS Total de | Recome Eficiencia Total de | Trimestral Totalid | -Reporte
Atender las denuncias gue se | recomendaci | ndacione recomend ad trimestral
presenten y sean competencia | ones s aciones -Recomenda
de la UEEIP, emitir | emitidas emitidas emitidas ciones
recomendaciones y medidas con emitidas
preventivas y dar seguimiento motivo de
a las mismas. las
denuncias
recibidas
competen
cia de la
UEEIP
EJE 4. GESTION Total de | Acuerdos | Eficiencia - Total de | Mensual Totalid | -Publicacion
Atender y brindar seguimiento | acuerdos acuerdos ad de resultados
al trabajo y los acuerdos de la | cumplidos cumplidos
UEEIP por la UEEIP por la
UEEIP
- Total de
acuerdos
tomados

5. Transparencia Y Difusién

El presente Programa de Trabajo, asi como todos los materiales que sean
generados en la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica, son
publicos y serdn publicados permanentemente a través de medios
electréonicos o en otros de facil acceso y comprension para la poblacion
informacion fundamental, con base en lo dispuesto en la Ley

m? ) | LaCiudad que Q@ %
c;.l;&;&f;ra

como
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General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Municipio de Guadalajara.

nandez Santillan

Alejandra Guad ,
nicipio de Guadalajara

Salvador d€¢'la Cruz riguez Reyes Marco Tulio Gutiérrez Gonzalez
fpal Representante acreditado de la
Direccion de Recursos Humanos

José Manuygl Valdjia Vitela
Director g¢'Vigilandia y Control

Estratégico gfe la Contraloria Ciudadana

El presente Programa fue aprobado en la Primera Sesion Ordinaria de la Unidad Especializada
en Etica e Integridad Publica del Gobierno de Guadalajara.

Esta es la Ultima pagina del Programa Anual 2025 de la Unidad Especializada en Etica e
Integridad Publica del Gobierno de Guadalajara.
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