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1. INTRODUCCION

Es una prioridad del Gobierno del municipio de Guadalajara impulsar la adopcion, socializacion y
fortalecimiento de la politica de integridad y de la prevencion del conflicto de intereses mediante la
Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica.

La Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica, a través de este Plan Anual de
Trabajo, establece su compromiso de difundir y promover la ética e integridad entre las servidoras
publicas y los servidores publicos del gobierno municipal de Guadalajara.

Es una obligacion de las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones,
apegarse, entre otros, a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con
el proposito de que impere invariablemente un actuar digno que fortalezca su conducta.

Por ello, con la finalidad de generar instrumentos normativos que reiteraran la
obligatoriedad de las y los servidores publicos de observar una actitud ética e integra, el 29 de
octubre del afio 2019, se publico en la Gaceta Municipal, el Codigo de Etica del Gobierno

Municipal.

En ese orden de ideas, el Gobierno del municipio de Guadalajara, desde el 29 de noviembre
del aiio 2019, cuenta con la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica del Municipio de
Guadalajara que funge como entidad rectora de la definicion de politicas, medidas preventivas y
estrategias que permitan la promocion, difusion y capacitacion relativa a los principios, valores y
reglas de integridad que estable el Codigo de Etica, siendo 6rgano competente para atender la
inobservancia del mismo.

La Contraloria Ciudadana, como entidad encargada del disefio, promocion y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion, a través de la Unidad Especializada en Etica e
Integridad Publica, continuard impulsando las medidas preventivas que permitan mitigar la
incidencia de actos de corrupcion en la realizacion de tramites y prestacion de los servicios

publicos.
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2. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

I. Alineacion con las Politicas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion

Las actividades que forman parte de los ejes de trabajo de la Unidad Especializada en Etica e

Integridad Publica han sido congruentemente alineadas

con el

Programa

Institucional

Anticorrupcion 2024 del Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion de Guadalajara (CCMA)

que, a su vez, se alined con las Politicas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

El Programa Institucional Anticorrupcion 2024 del CCMA que contiene las lineas de

accion, conforme a los ejes de trabajo del Programa Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) y a

las que se alinean las actividades de la UEEIP, es el siguiente:

EJE LINEA DE

ACTIVIDAD | RESULTADO | PERIODO | ESTATUS ESTRATEGIA !

PEAJAL ACCION
Programa de Capacitar a Ell.l1 Asegurar | LAI1.1.2
capacitacion personas el Promocion de la
en materia de servidoras funcionamiento | adopcion del
Etica e publicas en de los comités | Modelo de
Integridad materia de Etica responsables de | Integridad
Publica en e Integridad la ética, Institucional para
colaboracion Publica en conducta y la los entes publicos
con la colaboracién prevencion de de Jalisco emitido
Direccion de con la Direccion conflicto de por el Comité
Recursos de Recursos interés, asi Coordinador del
Humanos, Humanos, como su SEAJAL.
platicas para la | platicas para la integracion de
prevencion de | prevencion de la Enero- Integridad | los perfiles
la actuacion de | actuacion de . Vigente y Etica | idoneos.

] ) septiembre .

conflicto de conflicto de Publica

interés,
sensibilizacion
en las
denuncias y los
compromisos
de las personas
servidoras
publicas en
apego al
Codigo de
Etica del
Gobierno

intereés,
sensibilizacion
en las denuncias
y sobre los
compromisos de
las personas
servidoras
publicas.
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Municipal de
Guadalajara.
Emision de los | Emitir los El4.1 LA14.13
Lineamientos lineamientos Desarrollar un Definicion de
para la para la Revision esquema de criterios para las
Revision de la | de la Evolucién gestion de evaluaciones de
Evolucion Patrimonial de recursos desempeio de los
Patrimonial de | las personas Enero- Integridad humanos y su servidores
6 | las personas servidoras séptiembEe Vigente y Etica profesionalizaci | publicos, sus
servidoras piblicas. Publica on para las y los | estimulosy
publicas del servidores acciones
Gobierno publicos en correlativas.
Municipal de Jalisco en
Guadalajara. enfoque de
integridad.
Capacitacion a | Capacitar a E25.2 Fortalecer | LA25.2.1
las personas personas la capacitacion Impulso y
servidoras servidoras personal del difusion de
publicas del publicas. sector lineamientos
Gobierno gubernamental y | generales y
Municipal de del sector capacidades para
Guadalajara empresarial en la participacion
involucradas materia de de testigos
en los trabajos compras sociales,
de Contralorias Enero- lntegridad guberflame.ntale integrantes de
8 | Sociales. . Vigente y Etica s, enajenaciones | comités de
septiembre Plblica y contratacion adquisiciones o
de servicios figuras analogas
para disminuir para el
riesgos de acompaiamiento
corrupcion. y monitoreo de
los procesos
gubernamentales,
enajenaciones y
contratacion de
servicios.
Colaboracion | Colaborar con el E35.1 Fortalecer | LA35.1.1
conel Comité | Comité de Enero- lntegridad la vinculacién Definicion del "\
11 | de Participacion < ATignibre Vigente y Etica permanente programa de
Participacion Social. Piblica | entre el CPS, vinculacién /
Social (CPS) sus homologos permanente 6/ )

o ?
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en diversos
proyectos.

y redes de
participacion
anticorrupcion
por parte de los
entes publicos
de Jalisco.

efectiva entre el
CPS, sus
homologos y
redes de
participacion
anticorrupcion
con el Comité
Coordinador del
SEAJAL.

IL. Ejes de Trabajo de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica

En virtud de las responsabilidades y atribuciones de la UEEIP, el eje estratégico de la Politica

Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) en el que se hace énfasis exclusivo es en el nimero

uno: “Promover la Integridad y la Etica Publica” (Para mayor informacion al respecto, consultar:

https://www.seajal.org/peajal/ ).

Los cuatro ejes tematicos que integran el Plan Anual de Trabajo 2024 de la Unidad

Especializada en Etica e Integridad Publica del Municipio de Guadalajara (UEEIP) son:

1. Capacitacion y Sensibilizacion;

2. Difusién y vinculacion;
3. Denuncias; y

4. Gestion.

II1. Actividades

De todo lo anteriormente sefialado, derivan entonces las actividades del Plan Anual de Trabajo de

la Unidad Especializada en Etica e Integridad Piiblica 2024 que se presentan a continuacion:

§
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EJE OBJETIVO # ACTIVIDAD RESULTADO PERIODO ESTATUS
| Las personas servidoras
Impulsar que las personas | publicas del Gobierno
servidoras publicas se | Municipal de Guadalajara
Capacitar a las capaciten sobre el Cdodigo de | conoceran la forma de E
o . . nero- .
personas servidoras 1.1 | Etica (en temas de ética, | conducirse en el desarrollo de Honib Vigente
. . e A . . septiembre
publicas del municipio integridad publica y conflictos | sus funciones, propiciando un P
de Guadalajara, asi de interés) y el Coddigo de | ambiente libre de corrupcion y
como la ciudadania en Conducta. de atencion 6ptlma ala
general y empresarios ciudadania.
sobre los valores, Exhortar especialmente a las
principios y reglas de personas servidoras publicas | Disminuir el riesgo de las
integridad contenidos que han recibido | personas servidoras publicas
en el Codigo de Etica recomendaciones por parte de | demandadas, cuyas denuncias E
. . nero- .
del Gobierno 12 | la UEEIP a asistir a las | se derivarona la UEEIP, de tiemb Vigente
e . . septiembre
Municipal de capacitaciones (0 a las | recurrir en faltas P
Guadalajara y en el dependencias, en caso de que | administrativas, éticas o de
Cédigo de Conducta no se sefialara especificamente | integridad.
del Gobierno a un servidor).
1 Municipal de . Todas las personas servidoras
) Implementar acciones Lo .
Guadalajara y su publicas de Guadalajara
. o conducentes para que todas las ..
respectiva aplicacion, . . estaran informados y
) . personas servidoras publicas Enero- )
asi como las acciones 1.3 . . aceptando legalmente el . Vigente
suscriban la carta compromiso .. e septiembre
que pueden observar L. i cumplimiento de los Codigos
o a los Codigos de Etica y de .
para su cumplimiento. F— que rigen su actuar en el
Ademas de la ’ desarrollo de sus funciones.
prevencion de Modernizar las capacitaciones,
conflictos de interés, v Realizar periddicamente | acoplarse a los medios de Mayo- Vigents
compromisos de los ’ capacitaciones virtuales. comunicacion actuales y septiembre
servidores publicos y lograr un mayor alcance.
de como denunciar la Evitar omisiones o faltas
inobservancia de los . administrativas para los
I p— Capacitar respecto a la . e
g . . . servidores publicos por .
1.s | Declaracion Final o Mayo Vigente
., . . desconocimiento de la
(Declaracion Patrimonial). L -
obligacion de la Declaracion
t Final. / \
1 7/
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Realizar foros masivos de
capacitacion dirigidos a las

Capacitar a la mayor cantidad
posible de servidores publicos

Junio -

1.6 . e que tienen puestos fijos dentro Vigente
personas servidoras publicas . .. Lo agosto
de la Administracion Publica
de base y de confianza. o
del Municipio.
Coordinar cursos de otras
instituciones que imparten | Fortalecimiento de las
contenidos de capacitacion | relaciones de la UEEIP con
sobre materias afines a la ética | instituciones del sector
e integridad publica tales | publico y privado que Enero- .
e g p publicoy p q 1ero Vigente
como INMUIJERES, | propicien un mayor septiembre
Direccidn de Derechos | conocimiento en temas de
Humanos, Direccion  de | ética e integridad en los que
Igualdad de Género, entre | estas se especializan.
otras.
Realizar una campafia de
difusion entre las personas
servidoras publicas de la | Servidores publicos
administracion publica | informados sobre los valores,
municipal para promover el | principios, reglas de EitcFo=
2.1 | conocimiento de los valores, | integridad y compromisos a septiembre Vigente
Desarrollar acciones de principios, reglas de | los cuales se deben apegar en
difusion en materia de integridad y compromisos a | el cumplimiento de sus
ética e integridad los que se deben de apegar en | funciones.
publica y prevencion el cumplimiento de sus
de conflictos de interés funciones.
para impulsar el = —
.. Ciudadania informada y
conocimiento y la I . )
e Difusion de los mecanismos | capacitada para presentar
sensibilizacion de las . .
. para presentar denuncias ante | denuncias a través de los Enero- Vi t
personas servidoras 22 = ) i . 1gente
e . la Contraloria Ciudadana de | diferentes mecanismos con los septiembre
publicas del Gobierno ) )
. . Guadalajara. que cuenta la Contraloria
Municipal, asi como .
. Ciudadana.
ciudadanos y
empresarios que Vinculacion con el Consejo
interactian con el Municipal de Participacion
Gobierno Municipal de Ciudadana (COMUPAQ), L
. S Instituciones afines
Guadalajara. Comité de Adquisiciones, | =
. informadas sobre el nuevo
)3 entre  otras  dependencias, Cédizo de Cond p Enero- Vigente
. L odigo de Conducta de .
organizaciones e individuos g ] ) septiembre
. Guadalajara, capacitadas para
con los que se relaciona el =

Gobierno  Municipal  de
Guadalajara, para la induccion
del Cddigo de Conducta.

su posterior difusion.

<7
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10

Vinculacion con otras ) B )
dependencias| delll GbbiEme Vinculacién efectiva para una
Municipal de Guadalajara para oS argpN coiérudel Co.dlgo Enero- Vigent

2.4 - e de Conducta y sus respectivas : S

la elaboracién de sus codigos T septiembre
aplicaciones en cada

de conducta, apegado a su ] o
vocacion dependencia municipal.

. ., ... | Afianzar el apoyo de los
Vinculaciéon con los Comités ! .Z, p.y
i Adagisiones del Comités y particulares

. - mencionados para informar
Ayuntamiento de Guadalajara i p (.J o
. evitar, o en su caso, disminuir, Enero- :

2.5 | y personas registradas en el . Vigente
padrén de proveedores para la lasiCaSas e IEaS septiombre
prevencién de conflictos de administrativas por conflictos
e de interés entre los servidores

. publicos de Guadalajara.
Apoyo estratégico efectivo
. i .., | entre la UEEIP y la Direccioén
Vinculacién con la Direccién P = y
e Recursos Humanos, para
de Recursos Humanos para la | ) P E
: 5di nero- :

2.6 | induccion al Codigo de Etica, difundiiiosi€odigas’y ebteney . Vigente

al Cédigo de Conducta y la lifleradarkicara SEpUSmBie
. compromiso de todas las

firma de la carta compromiso. P ] o

personas servidoras publicas

del municipio.
Vinculacién con la Direccidn
de Derechos Humanos del L
Ayuntamiento de Guadalajara Cooperacion efectiva entre la

oz ’ la Direcci
para elaboracion de estrategias UREKPy ia Direcaionde E
nero- .

2.7 | para la no discriminacion y Dere.chos Kilirrraneg s ) Vigente
respeto  hacia los grupos facilitar, promover y lograr un septiembre
vulnerables, asi como el uso | MaYOT a.lcanlce aellds
del lenguaje incluyente y no estrategias elaboradas.
sexista.

A través de una accion
Visicrlaeiah con el conjunta con el INMUJERES,
INMUJERES ~ para  la | 108Far una mayor
actuacion con perspectiva de conmentlzaf:lon CLi
: . representacion y desarrollo de
género, asi como la . i Enero- .

2.8 . las funciones con perspectiva . Vigente
prevencion del acoso 'y ot e septiembre
hostigamiento sexual a través ¢ genejro, yia rc.e 1‘1cc1(.)r’1 yde i
de la aplicacion de los ser posible, la eliminacion, de ™ 4
Cédigos de Etica y Conducta. caso.s de ?COSO y

hostigamiento sexual en el
servicio publico de
Vi
e
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Guadalajara.

2.9

Aliados Estratégicos:
“COLIGA: Alianza por la
Integridad Empresarial”

a) Socializar temas
clave sobre integridad
empresarial

b) Agregar valor a las
entidades participantes al
aumentar el cuerpo de
conocimientos sobre la
aplicacion de la integridad

c) Impulsar a las
empresas y organizaciones
aliadas sobre los siguientes
puntos:

1) Mecanismos
de reconocimiento a
empresas que
cumplan con
estandares de
integridad.

i1) Practicas de
integridad.

Enero-
septiembre

Vigente

Atender las denuncias
que se presenten ante la
UEEIP.

3.1

Atender las denuncias que se
presenten y sean competencia
de la UEEIP.

Atencion particular, digna y
efectiva de las denuncias que
llegan a la UEEIP y que
puedenderivar en
recomendaciones directas a las
Dependencias del Gobierno de
Guadalajara.

Enero-
septiembre

Vigente

3.2

Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que
resulten competentes para dar
atencion y seguimiento a las
denuncias que se presenten.

Enlaces administrativos
informados acerca de los
seflalamientos que se le hacen
a su dependencia, o a
servidores publicos adscritos a
ella, para que puedan tomar
acciones que prevengan mas

denuncias en su contra.

Enero-
septiembre

pd

Vigente

v

\
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Atencion optima y eficaz a las
denuncias contra las personas

Dar  seguimiento a las . L Enero- .
33 . .. servidoras publicas o . Vigente
recomendaciones emitidas. . septiembre
dependencias, en todo el
proceso.
Identificar  riesgos  éticos . ,
) & Identificacion de las areas de
derivados de las i .
) oportunidad para mejorar de
recomendaciones a las . .
. . cada servidor publico o
distintas dependencias en las ) )
. . dependencia denunciada, para
que potencialmente pudiera , Enero- :
34 ., asi poder ofrecer . Vigente
haber un acto de corrupcion al . septiembre
. S capacitaciones que se
transgredirse principios,
. . enfoquen en los factores de
valores o reglas de integridad | . .
, riesgo en los que la mayoria
durante las labores especificas | .
. , incurre.
de diversas areas.
Bmisicy €l Codige  de Em(;snon en su totalidad ;ie los .
L odi nero- .
4.1 | Conducta del Municipio de | ~° ,lgos que comPonen 2 ) Vigente
Atender y dar . Politica de Integridad de septiembre
o ) Guadalajara. )
seguimiento al trabajo Guadalajara.
y los acuerdos de la Atender y dar seguimiento al | Honradez en el desarrollo de
UEEIP. 4o trabajo y los acuerdos de la | las funciones de las personas Enero- Viosts
’ UEEIP que se presenten a lo | servidoras publicas que septiembre

largo del afio.

integran la UEEIP.

12
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Es responsabilidad de la UEEIP desarrollar y garantizar el cumplimiento de todas las actividades
propuestas.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACION

1.1

Impulsar que las personas
servidoras  publicas se
capaciten sobre el Codigo
de FEtica (en temas de
ética, integridad publica y
conflictos de interés) y el
Cddigo de Conducta.

1.2

Exhortar especialmente a
las personas servidoras
publicas que han recibido
recomendaciones por parte
de la UEEIP a asistir a las
capacitaciones (o a las
dependencias, en caso de
que no se senalara
especificamente a  un
servidor).

1.3

Implementar acciones
conducentes para que
todas las personas
servidoras publicas
suscriban la carta
compromiso a los Codigos
de Etica y de Conducta.

1.4

Realizar  periédicamente
capacitaciones virtuales.

1.5

Capacitar respecto a la
Declaracion Final
(Declaracion Patrimonial).
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1.6

Realizar foros masivos de
capacitacion dirigidos a las
personas servidoras
publicas de base y de
confianza.

1.7

Coordinar cursos de otras
instituciones que imparten
contenidos de capacitacion
sobre materias afines a la
ética e integridad publica
tales como INMUJERES,
Direccion de Derechos
Humanos, Direccion de
Igualdad de Género, entre
otras.

2.1

Realizar una campafia de
difusion entre las personas
servidoras publicas de la
administracion publica
municipal para promover
el conocimiento de los
valores, principios, reglas
de integridad y
compromisos a los que se
deben de apegar en el
cumplimiento de  sus
funciones.

2.2

Difusion de los
mecanismos para presentar
denuncias ante la
Contraloria Ciudadana de
Guadalajara.

(™)

2.3

Vinculacion con el
Consejo  Municipal de
Participaciéon  Ciudadana
(COMUPAC), Comité de
Adquisiciones, entre otras
dependencias,

14

i
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organizaciones e
individuos con los que se
relaciona el Gobierno
Municipal de Guadalajara,
para la induccion del
Codigo de Conducta.

Vinculacion con otras
dependencias del Gobierno
Municipal de Guadalajara

24
para la elaboracion de sus

codigos de  conducta,
apegado a su vocacion.

Vinculacion  con  los
Comités de Adquisiciones
del  Ayuntamiento de
25 Guadalajara y personas
registradas en el padron de
proveedores  para la
prevencion de conflictos

de interés.

Vinculacion con la
Direccion de Recursos
Humanos para la
2.6 | induccion al Codigo de
Etica, al Codigo de
Conducta y la firma de la
carta compromiso.

Vinculacién con la
Direccion de Derechos
Humanos del
Ayuntamiento de
Guadalajara para
2.7 | elaboracion de estrategias
para la no discriminacion y
respeto hacia los grupos |

vulnerables, asi como el
uso del lenguaje
incluyente y no sexista.
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2.8

Vinculacion con el
INMUJERES para la
actuacidon con perspectiva
de género, asi como la
prevencion del acoso vy
hostigamiento sexual a
través de la aplicacion de
los Codigos de Etica vy
Conducta.

29

Aliados Estratégicos:
“COLIGA: Alianza por la
Integridad Empresarial”.

3.1

Atender las denuncias que
se presenten |y sean
competencia de la UEEIP.

3.2

Emitir recomendaciones a
las unidades
administrativas que
resulten competentes para
dar atencion y seguimiento
a las denuncias que se
presenten.

3.3

Dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas.

34

Identificar riesgos éticos
derivados de las
recomendaciones a las
distintas dependencias en
las que potencialmente
pudiera haber un acto de
corrupcion al transgredirse
principios, valores o reglas
de integridad durante las
labores especificas de
diversas areas.
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Emision del Cédigo de |
4.1 | Conducta del Municipio
de Guadalajara.

Atender y dar seguimiento
al trabajo y los acuerdos
4.2 [de la UEEIP que se
presenten a lo largo del
ano.
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4. MATRIZ DE INDICADORES DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA E

INTEGRIDAD PUBLICA.

" i Unidad de 3 ” Medios de
Actividad Indicador i Dimension Formula Frecuencia | Meta T -
medida verificacion
1.1 Impulsar que las
i 600
per59nas serwd(.)ras Total de ’
publicas se capaciten T (Namero de (con-
sobre el Codigo de Etica : ’ personas . junta a Listas de
servidoras Personas Eficacia . Bimestral . )
(en temas de ética, e capacitadas* las asistencia.
) } e publicas .
integridad  publica 'y . 100)/625 virtua-

) o capacitadas I

conflictos de interés) y el es)
Codigo de Conducta.
1.2 ‘ Exhortar omeiagE
especialmente a las
. personas

pe’::)sl(')nas servu.il;).ras Total de capacitadas*
e qu§ Han resdoido personas 100)/ Listas de
recomendaciones por : - . .

servidoras Nuimero de Totali asistencia;
parte de la UEEIP a| . .. - . otali- .

o publicas que Personas Eficiencia personasa Trimestral dad recomendaciones

asistir a las : A .

o : han sido las que la emitidas por la
capacitaciones (0 a 1as | g nciadas, UEEIP UEEIP.
dependencias, en caso de . -y

_ capacitadas emitid
que no se seialara

) recomen-
especificamente a un daci

. aciones
servidor).
1.3 Implementar Total de
acciones conducentes | personas que ’
| h 5 (Namero de
an suscrito

g die wdi o . . personas que Totall Cartas

i a carta L otali- .
personas servidoras , Personas Eficiencia firmaron Mensual Had compromiso

abli i compromiso a
publicas  suscriban la p om *100)/ a fiiadas)
carta compromiso a los | los Codigos 12.500
Codigos de Etica y de | deEticay '
Conducta. Conducta
Total de 600
ersonas ; con-
li s‘::r idoras (Niliftero de ‘( t
v ;

1'4‘ . Realizar - N personas Jumis & Lista de
periodicamente publicas que Personas Eficiencia . . Mensual las . .

. ] - capacitadas asistencia virtual.

capacitaciones virtuales. re- et
d o 100)/625 : \
capacitacio- sen-
nes virtuales ciales) '
18
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Unica, en
Total de , mayo
1.5 Capacitar respecto a BeTSaNEE (Numero de
la  Declaracion  Final . ) ersonas Listas de
0 servidoras Personas Eficacia P . Mensual, 150 . )
(Declaracion - capacitadas* . asistencia.
i i publicas mencion en
Patrimonial). . 100)/150 L
capacitadas capacitacio-
nes regulares
1.6  Realizar  foros Total de (Nimero de
masivos de capacitacion personas personas Mensual, de Listas de
d1rlgldos a las ?ersonas seltv1d'oras Personas Eficacia cepagiiadask junio a 300 I —
servidoras publicas de publicas 100)/300 agosto
base y de confianza. capacitadas
1.7 Coordinar cursos de
otras instituciones que
imparten contenidos de Total de
capacitacion I cursos de ) .
paci . | S?t.’ E -y (Namero de | Durante el Oficios donde se
materias afines a la ética | capacitacion ..
, P B Cursos de ST cursos segundo . solicita la
e integridad publica tales en o icacia ] ) . : .
& p dinacié capacitacion impartidos* | cuatrimestre vinculacion
rdinacion T
eemo INMUIJERES, | coordinacio 100)/3 del afio institucional.
Direccion de Derechos con otras
Humanos, Direccion de | instituciones
Igualdad de Género,
entre otras.
2.1 Realizar una
campafia de difusion Cursos de
entre las  personas caBAEIACTA:
servidoras publicas de la Tota.l de - '
o ., - comunicados carteles;
administraciéon  publica o ! tinticos:
municipal para promover becibitlos por (Ngmeio de Seguiidoy 2 1095, .
o las personas . L comunica- tercer folletos; difusion
el conocimiento de los i Comunicados | Eficiencia .. . 2 d
valores pringithcs servidoras dos emitidos | cuatrimestre por redes
reglas ,de integridad )1 publicas del 08 ggl.ako e
compromisos a los que municipio de electro'mcoyla
se deben de apegar en el Ot an trar:lasil:ri:ceia
cumplimiento de sus
funciones.

e Total de Carteles;
i icad (Numero de === tripticos;
mecanismos para COHMICASQS - -

. respecto a los X . comunica- folletgs; difusion

presentar denuncias ante i Comunicados | Eficiencia . Mensual 9 3‘
la Contraloria (judadana | McCansmos €08 emilides g poy redes

! *100)/ socigles y la
de Guadalajara“ para presqntar

\ denuncias psgina de

) LS—
g 1 /
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ante la transparencia.
Contraloria
2.3 Vinculaciéon con el
Consejo Municipal de LEICD
Participacion Ciudadana cur39s de
capacitacion

(COMUPAC), Comité de

respecto a la

Adaquisiciones, entre | - Oficios donde se
otras dependencias, lnd}xcic1on gt (Numero de solicita la
organizaciones e Cadigo.de Cursos de L cursos . vinculacion
-~y Conducta » o Eficacia . . Trimestral L )
individuos con los que se e capacitacion impartidos* institucional;
. : irigi ;
relaciona el Gobierno ) f gd 08 ? 100)/2 lista de
- ndenci ' :
Municipal de epe’ SN asistencia.
. relacionadas
Guadalajara, para la s
. . o al Gobierno
induccion del Codigo de MaEiERdl &
- unicipal de
Conducta y la politica de p.
. . Guadalajara
integridad.
Modelo para
la elaboracion
: o del Cddigo de
2.4 Vinculaciéon con . ; & p
. onducta de
otras dependencias del 5 .
. . nism
Gobierno Municipal de rg,a ll_s 08 Durante el
Guadalajara  para la Publigos 2 . segundo Documento del
.. Descentrali- Modelo Eficacia N/A )
elaboracion  de  sus dos de 1 cuatrimestre modelo.
cédigos de conducta, = O_S_ cla del afio
administra-
apegado a su o
. . cion publica
vocacionamiento _
del Gobierno
Municipal de
Guadalajara
2.5 Vinculacién con los
Comités de v
Adquisiciones del T’o'ta N , Registros de
; platicas de L. (Numero de - )
Ayuntamiento de - Platicas de asistencia,
: - A . cursos }
Guadalajara y personas sen§1 lea sensibiliza- Eficacia impartidos® Trimestral Reportes a la
. , 5 . i
registradas en el padron CClofl 'ad cion 1;00)/2 UEEIP; Reportes
de proveedores para la or.m‘te' ¢ al CCMA.
> . Adquisiciones
prevencion de conflictos
de interés.
20
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Disefio de
estrategia a
implementar Oficio donde se
en conjunto solicita la
2.6 Vinculacion con la con la 'vin'culafci('m
Direccion de Recursos Direccion de mstltuc1or'1al;
Humanos para la DS Durante el Estrategia
inducciéon al Codigo de S mancs Estrategia Eficacia N/A primer 1 .desarrolladae
Etica, al Codigo de pasd trimestre 1mplementz'1da;
Conducta y la firma de la conseguir el ConvocfatOTlas a
carta compromiso. total de capaeifacion;
firmas del Cartas
padrén de compromiso
servidores firmadas.
publicos de
Guadalajara
2.7 Vinculacion con la
Direccion de Derechos
Humanos del Disefio de
Ayuntamiento de | estrategia a
Guadalaj.a}ra para | implementar . Esfategia
et para T vo| o | Bwega | Bfeaia | WA | JRA | 1| desmladac
R implementada.
discriminacion y respeto | Direccion de
hacia los grupos Derechos
vulnerables, asi como el Humanos
uso del lenguaje
incluyente y no sexista.
2.8 Vinculacion con el
INMUJERES para la
actuacion con Diseifio de
pe'rspectiva de géne‘r'o, estrategia a ' Estrategia
:::ll coiily allzo:orevemlo; lgpizrjz?]t;r Estrategia Eficacia N/A ;ft?::{; 1 .desarrollada e
implementada.
hostigamiento sexual a con el
través de la aplicacion de | INMUJERES
los Codigos de Etica y
Conducta.
2.9 Aliados Estratégicos: Total de Eventos &ﬂ’sﬁ ias
“COLIGA: Alianza por eventos . Trabajo Totah< 'técnica‘:\
D Eficacia N/A . L
la lntegrldgd asistidos continuo d proporcionagdas;
Empresarial” conocimiem:b e
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Total de Compromisos informacion
compromisos sobre los eventos
adquiridos de COLIGA a
los que se
Total de Asesorias asistio; y
asesorias proporciona- contribuyendo al
proporciona- das fomento de
das practicas
empresariales
integras en el
sector.
(Total de
Total de oficios de
Sl ) AfEnden 158 oficios de respuesta Folio de
dailincigs qae € respuesta de Oficios de Eficienci *100) / Trimestral Totali- deniaias
) iciencia rimestra
Rueseaten ) y . sealn las denuncias respuesta (Total de dad acibidas
competancia ¢ 2| recibidasen denuncias '
UEEIP. la UEEIP recibidas en
la UEEIP)
. (Total de
3.2 . Emitir e Eomond s
rec.omendacmr?e? a .las Total de ciones
unidades administrativas recomenda- o ; Sifitidas ol Folig dg
ecomenda- otali- .
que resulten competentes ciones . Eficiencia *100) / Trimestral dad recomendaciones
i6 = ciones a -
para. <.iar atencion  y | Lo por (Total de emitidas.
segu1m%ento a  las la UEEIP denuncias
denuncias que se Hecillism 3
presenten. la UEEIP)
Total de
oficios
emitidos para
o 2 (Total de
invitar a los .
. oficios para
servidores L
e seguimiento
o publicos o o .
3.3 Dar seguimiento a las emitidos . Folio de
i enlaces . L . Totali- .
recomendaciones w ) Oficios Eficiencia 100) / Mensual denuncias
administrati- dad -
emitidas. (Total de recibidas.
vos de las
] recomenda-
dependencias :
ciones
alas que la itidas)
Lo emitidas
UEEIP emitio
recomenda-
ol /
cion I'
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3.4 Identificar riesgos
éticos derivados de las
recomendaciones a las

T ] Total de
distintas dependencias en dEpentlenEiEs (Total de
lag .que EEETEalmcHtE encuestadas dependen- Documento con
pudlera.l}aber LR para la Dependencias | Eficacia cias Trimestral 3 los resultados de
COI’ﬂlpClO.l‘l o e determinacion encuestadas las encuestas.
transgredirse principios, delostiEsgos +100)/3
valores o reglas de &6iCoS
integridad durante las
labores especificas de
diversas dreas.
4.1 Emision del Codigo FRREPI, ‘ N Publicacién del
de Conducta del Codigo de L. Unica -
s Codigo de Eficacia N/A . 1 Codigo de
Municipio de Conducta ocasion C
. Conducta onducta.
Guadalajara.
(Total de
acuerdos
4.2 Atender y dar Total de cumplidos
seguimiento al trabajo y S por la Trabajo Totali- | Publicacion de
los acuerdos de la UEEIP . Acuerdos Eficiencia UEEIP ]
cumplidos N continuo dad resultados.
que se presenten a lo por la UEEIP 100) /
largo del afio. (Total de
acuerdos
tomados)
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5. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

El presente Plan de Trabajo 2024, asi como todos los materiales que sean generados en la Unidad

Especializada en Etica e Integridad Publica, son publicos y seran publicados permanentemente a

través de medios electronicos o en otros de facil acceso y comprension para la poblacion como

informacion fundamental, con base en lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Jalisc sus Municipios y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion del
nicipio d& Guadalajara.

“

afld J -

e I
CYNTHIA PA'iRIClA CANTERO PACHECO

PRESIDENTA DE LA UNIDAD
CONTRALORA CIUDADANA

y &

KARIN AID'éRMOSILLO RAMIREZ
INTEGRANTE DE LA UNIDAD
SINDICA MUNICIPAL

v

ELIZABETH Cﬂ{l" ES GUTIERREZ
INTEGRANTE DE LA UNIDAD
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

R I8
PRISCILA CAROLINA HERNANDEZ GARCIA
SECRETARIA TECNICA

Esta hoja de firmas forma parte del Plan de Trabajo de la Unidad Especializada en Etica e Integridad
Piblica del aiio 2024.
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