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1. Introduccion

Derivado de las reformas constitucionales, leyes nacionales, y estatales que dieron origen al
Sistema Nacional Anticorrupcion en Jalisco, como valor agregado se previo que los municipios podrian
también conformar sus propios sistemas municipales.

El Reglamento del Sistema Anticorrupcion de Guadalajara fue aprobado en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 28 de febrero del 2018, promulgado el 1 de marzo del aiio 2018 y publicado
el 6 de marzo del 2018, en el Suplemento de la Gaceta Municipal de Guadalajara. Aunado a ello, en el
Gobierno de Guadalajara hizo lo propio y el 20 de abril de 2018 se instalo el Sistema Municipal
Anticorrupcion de Guadalajara, siendo asi el primer municipio en Jalisco en poner su sistema en
funciones.

El objeto del Sistema Municipal Anticorrupcion es establecer, articular y evaluar la politica en
materia anticorrupcion en los entes publicos, asi como estructurar e instrumentar los principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion con el Comité Coordinador en
materia de anticorrupcion, fiscalizacion y control de los recursos publicos.

El Sistema Municipal Anticorrupcién cuenta con un oOrgano para la toma de decisiones,
denominado “Comité Coordinador”, el cual se integra por las personas titulares de la Contraloria
Ciudadana, la Sindicatura, la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, una Secretaria Técnica y
es presidido por un representante del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

El Comité es la instancia de coordinacion con el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion y
tiene bajo su encargo el disefio, promocidn, implementacion y evaluacion de politicas publicas de
combate a la corrupcion.
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2. Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 113, prevé la conformacion
del Sistema Nacional Anticorrupcion como la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos
los o6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; de
igual manera, sefiala la facultad de las entidades federativas para establecer los sistemas locales
anticorrupcion con el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion refiere en su articulo 36 que las leyes de las
entidades federativas desarrollaran la integracion, atribuciones, funcionamiento de los Sistemas Locales
atendiendo a las siguientes bases:

[. Deberan contar con una integracion y atribuciones equivalentes a las que esta Ley otorga al Sistema
Nacional;

II. Tendran acceso a la informacidn publica necesaria, adecuada y oportuna para el mejor desempefio
de sus funciones;

[1I. Las recomendaciones, politicas publicas e informes que emita deberan tener respuesta de los sujetos
publicos a quienes se dirija;

IV. Deberan contar con las atribuciones y procedimientos adecuados para dar seguimiento a las
recomendaciones, informes y politicas que emitan;

V. Rendiran un informe publico a los titulares de los poderes en el que den cuenta de las acciones
anticorrupcion, los riesgos identificados, los costos potenciales generados y los resultados de sus
recomendaciones. Para este efecto deberan seguir las metodologias que emita el Sistema Nacional;

VI. La presidencia de la instancia de coordinacién del Sistema Local debera corresponder al Consejo de
Participacion Ciudadana, y

VIIL. Los integrantes de los consejos de participacion ciudadana de las entidades federativas deberan-

reunir como minimo los requisitos previstos en esta Ley y ser designados mediante un procedimiénto

analogo al previsto para el Consejo de Participacion Ciudadana.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco
Por su parte la Constitucion Politica Local, en su articulo 107 Ter, estipula que el Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco es la instancia de coordinacion entre las autoridades estatalts y
municipales competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacion y control de recursos publicos, aplicando para tal efecto’
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los tratados internacionales en materia anticorrupcion de los que México sea parte y las leyes
respectivas.

El Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco tiene por objeto prevenir la corrupcion, con la
finalidad de fortalecer el estado de derecho, la rendicion de cuentas y la gobernanza para el desarrollo;
asi como establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la
coordinacién entre las autoridades estatales y municipales en la prevencion, deteccion y sancidon de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos. Es una instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar la politica en la materia, para
lo cual se regird bajo los principios de imparcialidad, certeza, legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, independencia, transparencia y publicidad.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Asi también, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco se encuentra prevista en su
articulo 36, la facultad de los municipios para integrar e implementar sistemas anticorrupcion
armonizados con los sistemas Estatal y Nacional Anticorrupcion. Los sistemas municipales funcionaran
de manera independiente a las comisiones que se integren al interior de los Ayuntamientos. En la
conformacion del Comité de Participacion Social podra participar el consejo consultivo ciudadano. Los
sistemas municipales tendran atribuciones compatibles con las que esta ley otorga al Sistema Estatal
Anticorrupcion y a los dorganos que lo conforman, mismas que deberdn ser establecidas en sus
reglamentos. El Sistema Estatal Anticorrupcion deberé crear mecanismos de coordinacidn y apoyo con
los sistemas municipales debidamente constituidos y podra invitar a sus representantes a las sesiones y
reuniones de trabajo del Comité Coordinador y del Comité de Participacion Social.

Reglamento del Sistema Anticorrupcion del Municipio de Guadalajara

El Sistema Municipal tiene por objeto establecer, articular y evaluar la politica en materia
anticorrupcion en los Entes Publicos, asi como estructurar e instrumentar los principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion con el Comité Coordinador en
materia de anticorrupcion, fiscalizacion y control de los recursos publicos. En términos de lo
establecido en el articulo 4, del Reglamento del Sistema Anticorrupcion del Municipio de Guadalajara;—.
el sistema municipal actualmente se integra de la siguiente manera: - o
l. Comité Coordinador Municipal Anticorrupcidn; y /

I1. Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

3. Conformacién y atribuciones del Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion. A
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El Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion, es la instancia de coordinacion con el Sistema
Nacional y Estatal y tendra bajo su encargo el disefio, promocién, implementacion y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion, el cual se encuentra integrado por:

[. El representante del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana;

[1. El Sindico;

[11. El Contralor Ciudadano;

[V. El titular de la Unidad de Transparencia; y

V. El Secretario Técnico.

Entre sus atribuciones se encuentran: (Art. 6)

* Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de sus integrantes;

* Disefar y promover las politicas municipales en materia de anticorrupcién, asi como su evaluacion
periddica, ajuste y modificacion;

» Aprobar los indicadores para la evaluacion de la politica municipal, con base en la propuesta que
establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

» Conocer el resultado de las evaluaciones que realice el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, y, con base en ellas, acordar las medidas a realizar;

* Requerir informacion a los Entes Publicos del cumplimiento de la politica anticorrupcion. Asi como
recabar datos, observaciones y propuestas para su evaluacion, revision o modificacion de conformidad
con los indicadores;

* Instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con las autoridades de control,
fiscalizacion, y sancion de hechos de corrupcion;

* Emitir recomendaciones y su seguimiento a los Entes Publicos, para garantizar la adopcion de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional;

» Establecer mecanismos de coordinacion con los Sistemas Municipales Anticorrupcion en los
municipios que cuenten con ellos;

* Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con el Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion, para implementar tecnologias de la informacion que integren y conecten los sistemas
electrénicos que posean datos e informacion para que el Comité Municipal pueda establecer
metodologias de medicion y aprobar los indicadores. Las tecnologias de la informacion, deberan
conectarse a la Plataforma Digital Nacional;

* Proponer al Ayuntamiento celebrar convenios de coordinacion, colaboracidon y concertacion para
cumplir los fines del Sistema Anticorrupcidn; y

* Proponer al Ayuntamiento mecanismos de cooperacion nacional e internacional para el combate a la
corrupcion, a fin de conocer y compartir las mejores practicas y, en su caso, g;npamr Ias experiencias
de los mecanismos de evaluacion de las politicas anticorrupcion; Vi

Presidencia del Comité Coordinador:
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La presidencia del Comité Coordinador Municipal recae en un integrante del Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana y sera rotativa y anual.

Atribuciones del Presidente/a:

» Representar al Comité Coordinador Municipal;
Presidir y convocar las sesiones del Sistema Municipal y del Comité Municipal;
Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Municipal, a través de la Secretaria Técnica;
Entregar el informe al Ayuntamiento, en el que dara cuenta de las acciones anticorrupcion, los
riesgos identificados, los costos potenciales generados y los resultados de las recomendaciones,
basado en el programa del Comité Municipal;

YV V.V

> Informar a sus integrantes del seguimiento de los acuerdos y recomendaciones adoptados en las
sesiones;

> Presentar para su aprobacion y publicacion el informe;

> Presentar al Comité Municipal para su aprobacion las recomendaciones en materia de combate
a la corrupcion; y

» Aquellas que prevean las reglas de funcionamiento y organizacion interna del Comité
Municipal.

Secretaria Técnica del Comité Coordinador.
Esta adscrita a la Contraloria Ciudadana y se encarga de auxiliar a la Presidencia del Comité, dar
seguimiento a los acuerdos, levantar las actas de las sesiones, entre otras.

4. Ejes de Trabajo y su alineacion con las politicas, nacional y estatal anticorrupcion.

Con fundamento en lo sefialado en el articulo 6, fraccion III del Reglamento del Sistema
Anticorrupcion del Municipio de Guadalajara, el Comité cuenta con la facultad para disefiar y
promover las politicas municipales en materia de anticorrupcidn, asi como su evaluacion periddica,
ajuste y modificacion; en el marco del Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion del Sistema
Municipal Anticorrupcion; durante la Administracion Publica Municipal de Guadalajara 2018-2021, se
establecieron S ejes de trabajo en materia de transparencia, rendicionde cuentas, €tica institucional Y
combate a la corrupcion, proyecto en la materia que han guiado las acciones realizadas en el gobie \

nivel municipal y que guardan congruencia con los instrumentos de planeacion estratégica vi
con la Politica Nacional' y Estatal Anticorrupci()nz, bajo los siguientes €jes de trabajo:
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Ejes de Trabajo

Eje 1
*Optimizacion en la recepcion y .
atencion de denuncias ciudadanas Eje 2

«Etica institucional, prevencién y
capacitacion a servidores

Eiel6 publicos
eVinculacion con instituciones
publicas
Eje3
Eje 5

eSeguimiento a las declaraciones
patrimoniales y de intereses

*Vinculacién ciudadana

Eje 4
eContralorias Sociales como
mecanismos de gobernanza

Ejes estratégicos de la Politica Nacional Anticorrupciéon PNA:

Prevencion, deteccion, denuncia, investigacion. substanciacion y sancion de faltas

Combatir la corrupcion Combatir la
administrativas

y la impunidad arbitrariedad
y el abuso
de poder

Procuracion @ imparticion de justicia en materia de delitos por hechas de
coIrypcIon

Profesionalizacion e integridad en el servicio piblico

Problema:
Incapacidad para
contolar la cormupcion,

eslo es, prevenirla,
deteclaria y sancionaria
eficazmente

Procesos institucionales
Auditoria y limcalizacion

Puntos de contacto gobierno-ciudadania tramites. servicios y programas publicos
Puntos de contacto gobierno-iniciativa privads

Parucipacion ciudadana: vigilancia, colaboracion y cocraadion
Promover

la mejora de
lagéstion publica Involucrar
y de los puntos de contacto a la sociedad y el
gobiermeo - sociedad sector privado

Corresponsabilidad e integridad empresarint

Educacion y comunicacion para el control de Ly corrupcion

Tomado de: https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2020/0 1 /PNA-resumen-cjecutivo.pdf

ALINEADOS CON LOS E!ES DE
LA PNA

EJES DEL SMA GDL

2 /www.dof.gob inx/2020/SESNA/PNA. pdf
Politica Estatal Anticorrupcion:

al.org/static/docs/politica_estatal PEAJAL periodico oficial.pdf

e
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Optimizacion en la recepcion y atencion de denuncias Bic 1, Bje 8
ciudadanas
Etica institucional, prevencién y capacitacion a ;
g /s Eje 2
servidores publicos
Seguimiento a las declaraciones patrimoniales y de Eie |
intereses !
Contralorias Sociales como mecanismos de gobernanza Eje 3, Eje 4
Vinculacion Ciudadana Ejes, Efed

Ejes estratégicos de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL)*:

Eje 1. Promover la Integridad y ética publica

Objetive: Promover la adopcion y aplicacion de valores
clvicos, principios, politicas y programas de integridad
en las instituciones publicas, privadas y la ciudadania
en su entorno privado

Prioridades: 10

Acciones sugeridaz: 39

EJe 2. Impulsar la particlpacién publica

Objetivo: Mejorar los mecanizmos de involucramiento,
interaccion, colaboracidn y vigilancia entre los entes
publicos y distintos sectores de la sociedad que
mitiguen 4reas de riesgo que propician la corrupcion
Rrioridades: 8

Acciones sugeridaz: 36

Princlplos
transversales
® Procuracién de derechos
humanos
® Perspectiva de genero
® Coordinacion institucional
® Gobierno Abierto
y participacion social
@ Desarrollo de inteligencia
y aprovechamiento
tecnologico

EJe 4. Combatir la Impunidad

Objetivo: Mejorar las capacidades institucionales
del Gobierno para la mejora de los procesos de
denuncia, deteccion, investigacion, substanciacion
y sancion en materia de faltas administrativas

y delitos por hechos de corrupcién

Prioridades: 12

Acciones sugeridaz: 67

EjJe 3. Disminulr la arbitrarledad
en la gestlion publica

Objetivo: Controlar los amplios margenes de
discrecionalidad en las decisiones de las ¥ los

funcionarios publicos derivadas de sus atribuciones
legales y de los puntos de contacto con particulares

Prioridades: 15
Acciones sugeridas: 83

*Recuperado de: https://www.seajal.org/politica_estatal/

EJES DEL SMA GDL ALINEADOS CON LOS EJES DE LA

PEAJAL
Optimizacion en la recepcion y atencion de .
: . Eje 4
denuncias ciudadanas
Etica institucional, prevencién y capacitacién a .
. o e Eje 1
servidores publicos
Seguimiento a las declaraciones patrimoniales y de Fie 4
intereses )

Ngast” \
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Contralorias Sociales como mecanismos de Eje 2, Eje 3
gobernanza
Vinculacion Ciudadana Eje 2
Vinculacion con Instituciones Publicas Eje 3

S. Plan de Trabajo Anual 2023

Los ejes de trabajo han sido disefiados con el objetivo de estar debidamente alineados con la
politica nacional y estatal anticorrupcion; y consecuentemente en el Plan de Trabajo 2023 del Comité
Coordinador Municipal Anticorrupcion del Sistema Municipal Anticorrupcion se desprenden acciones
para atender el fenomeno de la corrupcion.

El plan de trabajo 2023 que contiene las lineas de accion conforme a los ejes de trabajo es el siguiente:

atencion de denuncias
ciudadanas

EJES LINEAS DE ACCION 2023
Eje 1. Optimizacion | Difusion de los 7 mecanismos para presentar denuncias por presuntas faltas
en la recepcion y | administrativas (Continuidad).

Seguimiento a denuncias a través de Mirada Publica (Continuidad).

Eje 2 Etica
institucional,

prevencion y
capacitacion a

servidores publicos

Programa de capacitacidon en materia de ética e Integridad publica, prevencion de
la actuacion de conflicto de interés, denuncias y los compromisos de las personas
servidoras publicas en apego al Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de
Guadalajara y declaraciones patrimoniales.

Emitir recomendaciones a las dependencias y entidades del Gobierno Municipal de
Guadalajara respecto del cumplimiento de la politica anticorrupcion.

e

Eje 3. Seguimiento a

las declaraciones
patrimoniales y de
intereses

Capacitacion focalizada a grupos con mayor necesidad para la presentacion/de
Declaraciones Patrimoniales y de Intereses del Municipio de Guadalajara.

Emision de los lineamientos para la revision de la evolucion patrimonial de\Q
los servidores publicos. ~
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Eje 4. Contralorias
Sociales como
mecanismos de
gobernanza

1. Difusion de Mirada Puablica para la conformacion de Contralorias Sociales
en materia de obra publica a través de la iniciativa de Transparencia en
Infraestructura “Cost” por sus siglas en inglés.

2. Capacitacion a los servidores publicos involucrados en los trabajos de las
contralorias sociales

Mejoras a la plataforma conoce a tus inspectores, ampliandola para que se conozca
a inspectores, supervisores y auditores de las distintas dependencias.

Auditoria por el ejercicio de manera concurrente, en el levantamiento de las
encuestas sobre el presupuesto participativo y, a la par, la seleccion de
dependencias o programas para auditar.

Eje 5. Vinculacion
Ciudadana

Colaboracion con el Comité de Participacion Social en diversos proyectos
(Continuidad)

Capacitacion y difusion del nuevo modelo de contraloria Ciudadana “Mirada
Publica”, a través del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana y de la
Direccion de Participacion Ciudadana y Gobernanza en las 7 zonas de Guadalajara
(Continuidad).

Padron de traductores para comunidades indigenas para la presentacion de
denuncias, solicitudes de informacidn, y presentacion de tramites y servicios
(apoyo del Consejo Integral para el Desarrollo de Pueblos y Comunidades
Indigenas en Jalisco).

Eje 6. Vinculacion
con Instituciones
Publicas

Transparencia y rendicion de cuentas del padron de proveedores y padron de
contratistas de la Direccion de Adquisiciones del Municipio de Guadalajara.

6. Indicadores 2023.

Se presentan los indicadores para la evaluacion de la politica municipal:

Mejorar las capacidades institucionales del Gobierno Municipal de Guadalajara, con ello se trabajara para
la mejora de los procesos de denuncia, deteccion, investigacion, substanciacion y sancion en materia de
| faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion. /

Lineas de
accion

Definicion

Método de Frecuencia Unidad de | Linea Meta Fuentes de /
calculo de medida base programada informacioén k
medicién referencia
del 2022
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1.1 Difusion de | Mide el | Numero de | Trimestral Porcentaje | 121 150 e Lista de asistencia
los 7 | numero de | personas personas personas y memoria
mecanismos personas capacitadas capacitada | capacitadas fotogrdfica de la
para presentar | capacitadas. | para presentar s R o deT s
denuncias  por denuncias/nu s e oy
capacitacion con
presuntas faltas mero de vecinos de las 8
administrativas personas zonas de
(Continuidad). capacitadas Guadalajara.
programadas e Dossier digital con
las notas
periodisticas y
reporte de difusion
de presencia en
redes sociales,
publicado en pagina
oficial de la
Contraloria.

e Dossier digital de
presencia en redes
sociales, publicado
en pagina oficial de
la Contraloria;

¢ Evidencia fotografica
de la colocacion de
carteles alusivos los
7 mecanismos de
denuncia en
espacios publicos en
las dependencias
del gobierno
municipal.

1.2 Seguimiento | Mide las | Numero de | Trimestral Porcentaje | 23 23 denuncias 3 Acuerdos
a denuncias a | denuncias denuncias denuncias | a inspectores "
través de Mirada | ingresadas | presentadas a a y seguimiento emitidos por la
Publica por la | través de la inspectore Contraloria,  de
(Continuidad). plataforma plataforma/nu S investigacion, de

Mirada mero  de conclusion o de

Publica. denuqcnas resolucion.

atendidas
b
Promover la adopcion y aplicacion de valores civicos, de principios, politicas y programas de integridad en las
instituciones publicas, incluyendo ademas a las instituciones privadas y la ciudadania en su entorno privado.
Lineas de Definicion Método de Frecuencia Unidad de | Linea Meta Fuentes de
accion calculo de medida base programada informaciéon
medicion
2.1 Desarrollo | Mide el | Numero de Mensual Porcentaje 2800 e Listas de
de numero de | personas asistencia y
capacitaciones y | personas capacitadas memoria
sensibilizaciones | capacitadas. | /numero de fotografica de la
en materia de personas realizacion de
ética e capacitadas las
Integridad programadas capacitaciones. /
publica, en . Cartas /
colaboracion compromiso.
con la Direccion
de Recursos
Humanos,
platicas para la
prevencion de la
actuacion de _,/
conflicto de —
interés, {
sensibilizacion
en las denuncias
O — -




SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DE GUADALAJARA
Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion

Plan de Trabajo 2023
y sobre los
compromisos de
las personas
servidoras
publicas en
apego al Codigo
de Etica del
Gobiemo
Municipal de
Guadalajara.
2.2 Emitir | Mide el Numero de Trimestral Porcentaje | O 3 ¢  Documento de
recomendacion numero de recomendacio la
a las | recomendaci | nes recomendacion
dependencias y | ones aprobadas/nu emitida y
entidades  del | aprobadas mero de aprobada
Gobierno por el recomendacio
Municipal de | Sistema nes emitidas
Guadalajara Anticorrupci
respecto del | 6ndel
cumplimiento de | Municipio.
la politica
anticorrupcion
Elaborar protocolos de actuacion homogéneos para la verificacion y analisis de las declaraciones
patrimoniales y de interés de las y los servidores publicos del Gobiemo Municipal de Guadalajara.
Lineas de Definicién Método de Frecuencia | Unidad de | Linea Meta Fuentes de
accion calculo de medida base programada informacion
medicién
3.1 Capacitacion | Mide el | Nomero  de | Trimestral Porcentaje 8 e Lista de
focalizada a | nimero de | capacitaciones capacitaciones asistencia  de
grupos con | servidores ejecutadas/ las
mayor publicos numero de capacitaciones
necesidad para | capacitados capacitaciones e informacion
la presentacion programadas. contenida en el
de portal de
Declaraciones transparencia:
Patrimoniales y https://transpare
de Intereses de ncia.guadalajar
Guadalajara. a.gob.mx/3-de-
3-declaracion-
patrimonial
e Declaracio
Numero de Trimestral Porcentaje | 12,648 100% de los nes
declaraciones servidores | servidores presentadas
patrimoniales publicos presentara su informacion
presentadas declaracion contenida en el
de servidores patrimonial y portal ~de
publicos de intereses transparencia:
capacitados/n hitps://trant
umero de ncia.quadalgia
servidores @Qﬂ%
publicos 3-declaracbn-
capacitados. patrimoniaf
3.2 Emisiéon de | Mide el Numero de Trimestral Porcentaje | 0 1 Portal de PDN:
los lineamientos | numero de lineamientos
para la revision | lineamientos | aprobados/ https://www.platafor
de la evolucion | emitidos Numero de madigitalnacional.or
patrimonial de | parala lineamientos 9/
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las y los | revision de emitidos
servidores la evolucion
publicos patrimonial
Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el involucramiento social en el

L control de la corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de Gobierno.
Lineas de Definicion Método de Frecuencia | Unidad de | Linea Meta Fuentes de
accién calculo de medida base programada informacién

medicion

4.1 Difusion de | Mide el Numero de Trimestral Porcentaje | 0 3 % Lis.tas de
Mirada Publica | namero de capacitaciones capacitaciones asistencia y
para la | capacitacion | ejecutadas/nu memoria
conformacion de | es respecto | mero de fotografica de la
Contralorias al capacitaciones realizacion de
Sociales en | funcionamie | programadas las
materia de obra | ntoy utilidad capacitaciones.
publica a través | dela
de la iniciativa | estrategia
de de difusion
Transparencia de Mirada
en Publica,
Infraestructura particularme
“Cost” por sus | nteen
siglas en inglés. | materia de
4.1.1Capacitacié | obra publica
n a los | atravésde
servidores la iniciativa
publicos de
involucrados en | Transparenc
los trabajos de | iaen
las contralorias | Infraestructu
sociales ra “Cost”

para integrar

contralorias

sociales.
4.2 Mejoras a la | Mide el Numero de Trimestral Porcentaje | 0 10 mejoras Pla_taforma
plataforma numero de acciones mejorada
conoce a tus | ajustesla ejecutadas/
inspectores, plataforma nuamero de
ampliandola informatica acciones
para que se | "Conoce a programadas
conozca al tus
inspectores, inspectores
supervisores 'y |y
auditores de las

distintas
dependencias.
Auditoria por el
ejercicio de
manera
concurrente, en
el levantamiento
de las encuestas

sobre el
presupuesto

participativo y, a
la par, la

seleccion de
dependencias o
programas para

supervisores
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auditar.
Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccion, colaboracion y vigilancia entre los entes publicos y
distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de riesgo que propician la corrupcion.
Lineas de Definicién Método de Frecuencia Unidad de | Linea Meta Fuentes de
accion calculo de medida base programada informacién
medicién

5%l Mide el Numero de Trimestral Porcentaje 5 e Convenios
Colaboracion numero de proyectos y
con el Comité de | proyectos de | ejecutados/nu participaciones.
Participacion colaboraciéon | mero de e Evidencia
Social en | conel proyectos documental y
diversos Comité de programados fotografica de la
proyectos Participacion realizacion de
(Continuidad) Social para proyectos

fomentar el conjuntos.

intercambio

de buenas

practicas en

pro de

fortalecer las

agendas

institucional

es.
5.2 Capacitacion | Mide el Numero de Trimestral Porcentaje | 267 267 personas | e  Listas de
y difusion del | nimero de personas personas capacitadas asistencias y
nuevo modelo | personas capacitadas/nu capacitada memoria
de contraloria | capacitadas | merode s fotografica de
Ciudadana y el nimero | Personas las
“Mirada de progtamas,para capacitaciones.
Publica”, a | capacitacion | capacitarse
través del | es para
Consejo utilizar
Municipal de | “Mirada
Participacion Publica”, a
Ciudadana y de | través del
la Direccion de | Consejo
Participacion Municipal de
Ciudadana y | Participacion
Gobernanza en | Ciudadanay
las 7 zonas de | dela
Guadalajara Direccion de
(Continuidad). Participacion

Ciudadana.
5.3 Padron de | Mide el Numero de Trimestral Porcentaje | 0 1 padrén e Padron de
traductores para | nimero de padrones traductores para
comunidades padrones de | ejecutados/nu comunidades
indigenas para | traductores mero de indigenas.
la presentacion | para padrones
de denuncias, | comunidade | programados
solicitudes  de | s indigenas
informacion, y | parala
presentacion de | presentacion (
tramites y | de
servicios (apoyo | denuncias, \
del Consejo | solicitudes =
Integral para el | de
Desarrollo  de | informacion,
Pueblos yly

&y
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Comunidades presentacion
Indigenas en | de tramites y
Jalisco), en el | servicios.
levantamiento
de las encuestas

sobre el
presupuesto

participativo y, a
la par, la

seleccion de
dependencias o
programas para

auditar.
Generar mecanismos de colaboracion entre los entes publicos para incidir directamente en la disminucién de
la percepcion de la corrupcion y de las practicas de corrupcion, y la vigilancia del quehacer institucional.
Lineas de Definicién Método de Frecuencia Unidad de | Linea Meta Fuentes de
accion calculo de medida base programada informacién
medicién
Transparencia y | Mide la Numero de Semestral Porcentaje | 0 1 Documento sobre
rendicion de | emision de propuestas propuesta.
cuentas del | propuestas para la
padron de | en el padron | rendicién de
proveedores y | de cuentas
padrén de | proveedores | emitida/numer
contratistas. para mejorar | o de
la rendicion propuestas
de cuentas. para la
rendicion de
cuentas
analizada.

7.- Anexo 1.- Avances del plan de trabajo 2022

Con fundamento en el articulo 6, fraccion VIII, del Reglamento del Sistema Anticorrupcion del
Municipio de Guadalajara, mismo que sefiala que el Comité Coordinador Municipal tiene la obligacion
de presentar un informe anual de avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacion
de politicas y programas en la materia. Dicho informe sera el resultado de las evaluaciones realizadas.

EJES AVANCES 2022

Eje 1. Optimizaciéon | Difusion de los 7 mecanismos para presentar denuncias por presuntas faltas
en la recepcion y | administrativas.

atencion de denuncias
ciudadanas Avances:

e 121 personas capacitadas.
o Entrega de 14 distintivos a miembros de COMUPAC.
e Se distribuyeron 1,000 carteles.

Seguimiento a denuncias a través de Mirada Publica.

/’»-—..
\\
. .

Avances: 23 denuncias a inspectores.
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Eje 22 Etica
institucional,

prevencion y
capacitacion a

servidores piblicos

Programa de capacitacion en promocion de la observancia del marco normativo,
asi como los principios, valores éticos e integridad.

Avances: Se impartieron capacitaciones sobre el cddigo de ética, participaron mas
de 100 personas.

Emitir recomendacion a las dependencias y entidades del Gobierno Municipal de
Guadalajara respecto del cumplimiento de la politica anticorrupcion.

Avances. No se emitieron.

Eje 3. Seguimiento a

las declaraciones
patrimoniales y de
intereses

Capacitacion para la presentacion de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de
Guadalajara.

Avances:
e Mas de 7,000 asesorias a servidores publicos.
e Se implementd el Sistema 2. Servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas, Sistema 3. Servidores publicos
y particulares sancionados.

Emision de los lineamientos para la revision de la evolucion patrimonial de las y
los servidores publicos.

Avances: No se emitieron.

Eje 4. Contralorias
Sociales como
mecanismos de
gobernanza

Difusion de Mirada Publica para la conformacion de Contralorias Sociales en
materia de obra publica a través de la iniciativa de Transparencia en Infraestructura
“Cost” por sus siglas en inglés.

Avances:
® Implementacion de las 2 dos plataformas (Mirada Publica y Cost Jalisco)

e 224 proyectos de infraestructura en Obra Publica en la plataforma Cost
Jalisco.

e Reforma al Reglamento de Contratacion y Ejecucién de la Obra Publica.

Conoce a tus inspectores

Avances:
e Se dio seguimiento a la plataforma

Auditorias por ejercicio participativo.

Avances:
e Participaron 1,831 personas.
e Se auditara al Comité de Subsidios y Ayudas Sociales al Presupuesto\de
Egresos 2022.
e Direccion de Programas Sociales, y
e Direccion de Movilidad y Transporte.
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Eje 5. Vinculacion | Colaboracion con el Comité de Participacion Social en diversos proyectos.
Ciudadana
Avances: Participaciones diversas: Contrataciones Abiertas, Cost Jalisco, Mirada
Publica, Glosa Ciudadana

Capacitacion y difusion del nuevo modelo de contraloria Ciudadana “Mirada
Publica”, a través del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana y de la
Direccion de Participacion Ciudadana en las 7 zonas de Guadalajara.

Avances: 267 capacitaciones a personas.

Padrén de traductores para comunidades indigenas para la presentacion de
denuncias, solicitudes de informacidn, y presentacion de tramites y servicios
(apoyo del Consejo Integral para el Desarrollo de Pueblos y Comunidades
Indigenas en Jalisco).

Avances: No se logro.
Vinculacion con Universidades para realizar estudio relacionado con la corrupcion
y su impacto.

Avances: No se logro.

Generar propuesta para firmar acuerdo de colaboracion con el Comité
Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcién y difusion de proyectos en
la Plataforma Digital Nacional, y convenio con el INEGI para donar sistemas con
los que cuenta en materia de responsabilidades y auditoria, con la finalidad de
cumplir los objetivos del Sistema Municipal Anticorrupcion.

Avances: Requeria costo

Eje 6. Vinculacion | Poner en marcha acciones de colaboracion con el Programa de las Naciones
con Instituciones | Unidas para el Desarrollo (PNUD), para ejecutar el proyecto rendicion de cuentas,
participacion ciudadana y prevencion de la corrupcion para el desarrollo sostenible
e implementar el Pilotaje de la “Caja de Herramientas: Gobierno Abierto
Municipal” (Direccién de Transparencia y Buenas Practicas).

Publicas

Avances: Se reformd el Reglamento de Contratacion y Ejecucion de la Obra
Publica y Servicios relacionados con la misma de Guadalajara.

/) 77N
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M/Z[. (Guadalupe Garcia Burelo. ( /
Presidenta del Comité C]Vo%ﬁnaaor Municipal Anticorrupcion e integrante del Consejo
uhicipal de Participacién Ciudadana.
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pntralora Cjudadana.

\V

elgadillo.
enas Practicas.

Secretaria Técnica.

Esta hoja de firmas forma parte del Plan de Trabajo del Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion
del aiio 2023.
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