
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO PTO MPAL

Oficina de Combate a la Corrupción Operación de la Administración 104,000.00$                    

TOTAL 104,000$            

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 



PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVO DEL PROYECTO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETIVO

ENTREGABLE DEL PROYECTO

INDICADORES DE GESTIÓN

SUPUESTOS

MONTO DEL PROYECTO

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO

No

Número de denuncias recibidas en materia de corrupción

FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TÉRMINO 31 de diciembre de 2015

META DEL INDICADOR 180 denuncias recibidas

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
OFICINA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

FICHA DE PROYECTOS

30. Transparencia, rendición de cuentas, contraloría y evaluación vinculante

Operación de la Administración

Fomentar la participación ciudadana en la cultura de la denuncia en contra de actos corruptos, mediante diversos canales de recepción de quejas, así como 
implementar medidas de prevención de la corrupción en las dependencias.

Número de denuncias ciudadanas concluidas en materia 
de corrupción META DEL INDICADOR 180 denuncias concluidas

Denuncias atendidas

$104,000.00

102. Mejorar la aplicación de mecanismos efectivos de fiscalización, transparencia y rendición de cuentas internos

La ciudadanía presenta denuncias de corrupción



AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Indicador 

Número de denuncias recibidas en materia de corrupción

Número de denuncias ciudadanas concluidas en materia de 
corrupción
Número de recomendaciones emitidas como medida preventiva 
de combate a la corrupción
Número de dependencias intervenidas a fin de implementar 
medidas anticorrupción
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