PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA

UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO SUBSIDIO
Instituto‘MunicipaI de las Mujeres en subsidio al IMMG g 10,928,505.61
Guadalajara

TOTAL $ 10,928,506




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

PROGRAMA 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

NOMBRE DEL PROYECTO Formacion y Fortalecimiento de Redes Ciudadanas

Promover la participacién de las mujeres y hombres, de todas las edades para que multipliquen las acciones de los programas a través de las redes ciudadanas del

OBJETIVO DEL PROYECTO IMMG vy asi transversalizar la perspectiva de género, logrando asi la sensibilizacion de la ciudadania

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO

Numero de redes ciudadanas conformadas META DEL INDICADOR 2

ENTREGABLE DEL PROYECTO

1. “Redes ciudadanas conformadas
| T

A
. . . . ~
Numero de personas beneficiadas, capautadass_:g-m#
en redes ciudadanas ( 70 B

LY

—

META DEL INDICADOR 3000

INDICADORES DE GESTION

Vi,

N B

-

SUPUESTOS Existe'par icfﬁl’_ajf?ﬁgn%
z—'-‘*.}.a'
W

N>/
% la ciudadania para la formacién de redes ciudadanas

[
5 ——
|

MONTO DEL PROYECTO _ Presupuesto Operativo del Instituto

Atender una agenda de género pertinente y focalizada como la/erradicacion de-la violencia, la promocion de la salud, la oferta de oportunidades laborales y
productivas'y la participacién de la mujer‘en las decisiones de la ciudad.

FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE

a Si
GENERO




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO FEBRERO = MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NG d beneficiadas, itad inf d la Red
umer'o € personas penertiCiadas, capacitadas € Informadas en la he 150 200 250 175 350 250 350 250 300 300 250 175
de Mujeres por la Paz
Numero de capacitaciones a integrantes de las redes impartidas 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Numero de redes ciudadanas conformadas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

PROGRAMA 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

NOMBRE DEL PROYECTO Formacidn de una Cultura Ciudadana, Equidad y Democracia

Generar acciones de acercamiento entre el IMMG y la ciudadania en diferentes tematicas que aborda el Instituto, que permitan transversalizar la

OBIJETIVO DEL PROYECTO . . . L .
perspectiva de género en colonias del municipio de Guadalajara.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO NUmero de personas capacitadas en diversos temas de

, META DEL INDICADOR 2600 personas
DEL OBIJETIVO género

ENTREGABLE DEL PROYECTO Personas 5%".‘?” i
,é:‘ /2
INDICADORES DE GESTION Numero de colonias visitadas |5@; » 120 colonias
O3

SUPUESTOS

MONTO DEL PROYECTO ' Presupuesto Operativo del Instituto

Atender una agenda de género pertinente y focalizada como la erradicacidn de la violencia, la promocidn de la salud, la oferta de oportunidades laborales y
productivas y la participacion de la mujer en las decisiones de la ciudad.

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE

GENERO Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Numero de colonias visitadas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Numero de eventos realizados para el reconocimiento a
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
ligeresas Ciudadanas del IMMG 0
Numero de personas capacitadas en diversos temas de género 100 250 175 200 350 250 250 250 200 250 175 150




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

PROGRAMA 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

NOMBRE DEL PROYECTO Programa Cybermujer

Capacitar mujeres a fin de ofrecerles mejores oportunidades de desarrollo laboral y personal a través del conocimiento y manejo del programa Office y sus
principales aplicaciones.

OBIJETIVO DEL PROYECTO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO Numero de mujeres capacitadas de programas

. META DEL INDICADOR 40 mujeres capacitadas
DEL OBIJETIVO computacionales

\
S _
= Mujéres ca_paCItadas de programas computaCIonales
i i =

) NV

ENTREGABLE DEL PROYECTO

INDICADORES DE GESTION Ndmero de convocatorias reaIizad_i-fx"s"_,{fs_-e . META DEL INDICADOR 2

J-s mujeres se incriben al programa

SUPUESTOS Comr ]
—

MONTO DEL PROYECTO _ ' Presupuesto Operativo del Instituto

34. Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas.como la erradicacién de la violencia, la promocién de la salud, la oferta de oportunidades
laborales y productivas y la participacidn de la mujer en las decisiones de la ciudad.

ZEg:Egro GehIIHARS LG I )2 Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015

COMPROMISO QUE ABONA




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES
INDICADOR ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Numero de convocatorias realizadas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Numero de mujeres capacitadas de programas computacionales 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20 0




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

PROGRAMA 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

NOMBRE DEL PROYECTO Capacitacion para el Autoempleo

Contribuir a la profesionalizacidn de las mujeres para que puedan tener acceso a mejores ofertas de empleo.

OBIJETIVO DEL PROYECTO N - . . . . .
Ofrecer capacitacion en oficios a mujeres, para que logren a partir de los conocimientos adquiridos, emplearse, auto-emplearse o convertirse en empleadoras.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Numero de mujeres capacitadas en autoempleo META DEL INDICADOR 1,000
DEL OBJETIVO \

ENTREGABLE DEL PROYECTO

45

INDICADORES DE GESTION

SUPUESTOS Las mujeres se inscriben a los cursos de capacitacidn para el autoempleo

MONTO DEL PROYECTO | : Presupuesto Operativo del Instituto

Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas como la erradicacién de la violencia, la promocidn de la salud, la oferta de oportunidades laborales y productivas
y la participacién de la mujer en las decisiones de la ciudad.

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE

GENERO Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NuUmero de mujeres capacitadas en autoempleo 60 80 90 90 90 90 90 90 90 90 90 50
Numero de cursos de autoempleo impartidos 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

Numero de exposiciones de productos o servicios realizados por las
participantes de los talleres de capacitacién para el empleo.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

PROGRAMA 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

NOMBRE DEL PROYECTO Médulo de Orientacion a Buscadoras de Empleo

Orientar a personas en su proceso de busqueda de empleo, a partir de dar a conocer oportunidades de empleo vigentes, asi como contribuir en definir
OBJETIVO DEL PROYECTO mecanismos de desarrollo a través del empleo o la ocupacidn laboral como elemento para el desarrollo personal y econdmico, la integracién social y acceso a
una vida digna.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO Ndmero de mujeres orientadas en los médulos META DEL INDICADOR 400

DEL OBJETIVO itinerantes y en el moédulo del IMMG
ENTREGABLE DEL PROYECTO {;‘,:‘4' }f"
| A
p NG d ias visitad ientacion '
INDICADORES DE GESTION Uumero de co obnllas visitadas para orlent\?‘g n 1
usqueda de empleo \
SUPUESTOS
MONTO DEL PROYECTO  /—Presupuesto Operativo del Instituto

Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas como la erradicacién de la violencia, la promocién de la salud, la oferta de oportunidades
laborales y productivas y la participacidn de la mujer en las decisiones de la ciudad.

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE

, Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015
GENERO




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Numero de personas orientadas en los mdédulos itinerantes y en el
, 30 40 30 40 30 40 30 40 30 30 30 30
modulo del IMMG
Numero de colonias visitadas para orientacion en la busqueda de
empleo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA

PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVO DEL PROYECTO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO

ENTREGABLE DEL PROYECTO

INDICADORES DE GESTION

SUPUESTOS

MONTO DEL PROYECTO

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE
GENERO

FICHA DE PROYECTO

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

Campaiia de Salud Integral de la Mujer y el Hombre

Fortalecer en la ciudadania la participacién social para el coniciento y manejo de riesgos controlables comomedida preventiva para mejorar condiciones de
vida y salud en general

Numero de personas beneficiadas de la campafia de

. META DEL INDICADOR 800
salud integral

|, T— L.
! Servicios de salud otorgados

o=

L2 0\
Nuamero de personas beneficiadas con las ca
informativas de prevencion de enfermeda I'e,s&ffé}'ie META DEL INDICADOR 150
en la mujer \w\?ﬁ% N ..l
‘ L,.__k?l_
L'@'ﬁ'ﬂ.@g_fd‘aﬁos participan en la campafia de salud integral

Presupuesto Operativo del Instituto

Promocién de la Salud Sexual y Reproductiva

Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NG d beneficiad las platicas inf tivas d

umero”e personas beneficia as.con as pla |ca.s informativas de 0 1s 1s 15 1s 15 1s 15 1s 10 10 10
prevencion de enfermedades de riesgo en la mujer
Numero de mujeres beneficiadas con los exames de
papanicolaou, exploracion de mama y prueba de hibridos (virus 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10 10
de papiloma humano)
NG d beneficiadas de | fia de salud
! Umero de personas beneficiadas de la campafia de salu . 70 20 70 20 70 20 70 20 65 60 60
integral
NU de mujeres beneficiad [ icios de salud

Umero de mujeres beneficiadas con los servicios de sa 40 " )& 40 " 40 " 40 " 40 .

otorgados

—40




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

PROGRAMA 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

NOMBRE DEL PROYECTO Campana de Salud Mental

Promover modelos de interrelacion personal que permitan a la poblacidn alzanzar estados de mayor conciencia sobre si mism@s y las personas que le
rodean; a través de capacitacion directa, asi como asesorias psicoldgicas a habitantes del municipio de Guadalajara.

OBJETIVO DEL PROYECTO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO Numero de personas beneficiadas de la camparia de

META DEL INDICADOR 960
DEL OBJETIVO salud mental

ENTREGABLE DEL PROYECTO <% ) . onasitapacitadas y atendidas en salud mental
> - (VP
= —

NUmero de personas beneficiadas de Iasfﬁ@_’ %n" ‘

comunidades abiertas, escuelas y/o institucio $sx |
\ B *A

|| ._i'ﬁ }’,\fg I

&}—'—R"_ ) L. ~

yersonas participan en la campafia de salud mental

META DEL INDICADOR 540

INDICADORES DE GESTION

SUPUESTOS

MONTO DEL PROYECTO ; Presupuesto Operativo del Instituto

COMPROMISO QUE ABONA Promocidn de la Salud Sexual y Reproductiva

ZEg:Egro GehIIHARS LG I )2 Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Numero de personas beneficiadas de las platicas en comunidades
. S 0 60 60 50 50 50 50 50 50 40 40 40
abiertas, escuelas y/o instituciones.
Numero de asesorias psicoldgicas de primer contacto 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Numero de personas beneficiadas de la campafia de salud mental 35 95 95 85 85 85 85 85 85 75 75 75




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

PROGRAMA 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

NOMBRE DEL PROYECTO Campaiia de Salud Integral adolescente

Promover una cultura de autocuidado entre las y los adolescentes del municipio de Guadalajara. Capacitar a madres y a padres de familia en perspectiva de

OBJETIVO DEL PROYECTO género y técnicas de disciplina inteligente, para mejorar la relacién con las hijas e hijos dentro del seno familiar.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO Numero de personas beneficiadas de la campafia de salud

. META DEL INDICADOR 500
DEL OBJETIVO integral adolescente

ENTREGABLE DEL PROYECTO i Adolescentes atendidos

INDICADORES DE GESTION Ntmero de talleres impartidos 7 i META DEL INDICADOR 9

SUPUESTOS

W i

MONTO DEL PROYECTO J T Presupuesto Operativo del Instituto

COMPROMISO QUE ABONA y Promocidn de la' Salud Sexual y Reproductiva

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE

, Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015
GENERO




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Numero de personas beneficiadas de la campania de salud integral
60 60 60 60 60 0 50 50 50 50
adolescente
Numero de talleres impartidos 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

PROGRAMA 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

NOMBRE DEL PROYECTO Educacidn con Perspectiva de Género

OBIJETIVO DEL PROYECTO Realizar un CD interactivo para implementarlo en escuelas y genere una educacién con perspectiva de género.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Porcentaje de avance en la elaboracién del material META DEL INDICADOR 100%
DEL OBJETIVO
T
ENTREGABLE DEL PROYECTO QD“QOﬁ mg_,eria@@;u;ativo con perspectiva de género producido
‘;MA:‘)J_};&__ A

eyl

INDICADORES DE GESTION Numero de CD producidos ’g\: ";2 4 AD DICADO 1
"l |
| MP;«;'—{J |

. Ny et . ) .
SUPUESTOS La Secretaria de Educacion aprueba el material educativo para implementarlo en las escuelas
MONTO DEL PROYECTO . / Presupuesto Operativo del Instituto

Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas como la erradicacidn de la violencia, la promocidn de la salud, la oferta de oportunidades laborales y
productivas y la participacion de la mujer en las decisiones de la ciudad.

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE

GENERO Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES
INDICADOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Porcentaje de avance en la elaboracidn del material 0 0 0 10% 10% 30% 30% 20% 0 0 0 0

Numero de CD producidos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

PROGRAMA 11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

NOMBRE DEL PROYECTO Voces Femeninas

Implementar dos Coro de Mujeres violentadas en las colonias del municipio de Guadalajara que les permita desarrollar un manejo adecuado de sus emociones,
desarrollando el sentido estético y la capacidad de expresarse e integrarse con su comunidad desde una perspectiva de igualdad y favorecer su empoderamiento,
fomentando la creatividad expresada de manera libre y autocritica, asi como una cultura de paz por medio de valores como justicia, solidaridad, libertad y
cooperacion, entre otros.

OBIJETIVO DEL PROYECTO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO Numero de mujeres participantes para la capacitacion del

META DEL INDICADOR 50 mujeres
DEL OBJETIVO coro

apacitadas para el coro de voces femeninas
) | BV X

ENTREGABLE DEL PROYECTO

. NG d taciones de | de voees | |
INDICADORES DE GESTION amero de presen fac'one.s e loscoresdev META DEL INDICADOR 1
emeninas
SUPUESTOS . Las mujeres participan elel proyecto de voces femeninas
MONTO DEL PROYECTO - . Presupuesto Operativo del Instituto

Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas como la erradicacién de la violencia, la promocién de la salud, la oferta de oportunidades laborales
y productivas y la participacién de la mujer en las decisiones de la ciudad.

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE

GENERO Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Numero de mujeres participantes para la capacitacién del coro 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0

Numero de presentaciones de los coros de voces femeninas 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO

OBIJETIVO DEL PROYECTO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
DEL OBIJETIVO

ENTREGABLE DEL PROYECTO

INDICADORES DE GESTION

SUPUESTOS

MONTO DEL PROYECTO

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE
GENERO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

Capacitacion a las y los funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara.

Coordinar la capacitacién, formacidn y asesoria con las dependencias de la administracion municipal, sociedad civil, instituciones académicas e iniciativa privada,
que tengan incidencia en el municipio de Guadalajara.

Numero de funcionarios capacitados META DEL INDICADOR 300

\ —
Funcionarias-y fttlr))ﬁonarios capacitados en las diferentes tematicas.
ALY, |

7% ) >
(> —=EA NS

Numero de cursos impartidos LR META DEL INDICADOR 10

 J

V fos funcionarios asisten a los cursos

Presupuesto Operativo del Instituto

Impulsar una campafia permanente de paz y armonia social en todo el territorio municipal, apoyada en los organismos municipales de apoyo a las mujeres, los
jovenes, la infancia y la tercera edad.

31 de diciembre de 2015

FECHA DE TERMINO

Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NUmero de funcionarios capacitados 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0

Numero de cursos impartidos 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA

PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVO DEL PROYECTO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO

ENTREGABLE DEL PROYECTO

INDICADORES DE GESTION

SUPUESTOS

MONTO DEL PROYECTO

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE
GENERO

FICHA DE PROYECTO

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

Politica Publica para Erradicar la violencia contra las mujeres en el Ayuntamiento de Guadalajara

Aplicar el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Municipio de Guadalajara.

Numero de acciones interinstitucionales de

L, -, . . . 1 Documento "Programa de Prevencién y
prevencién y atencion de la violencia hacia las

Atencion de la violencia hacia las mujeres"

META DEL INDICADOR

mujeres
. "
. T ey . . . . .
Acciones para la prevencion y atencidn de la violencia contra las mujeres realizadas
< L{; } o A T
Yo ,_j 'IA -\.{It rd
gl
Numero de reuniones realizadas ' . . o
) - p_aﬂ;&.aq / META DEL INDICADOR 8 Reuniones de trabajo Interinstitucional
implementacion del reglament@, o Il §
N, =0 W :
v AR R
|7 .
Los'represe! antes de las dependencias asisten a las reuniones

—

Presupuesto Operativo del Instituto

Atender una agenda de.género pertinente y focalizada, en.temas como la.erradicacion de la violencia, la promocidn de la salud, la oferta de
oportunidades laborales y productivas 'y la participacion de la mujer en las decisiones de la ciudad.

31 de diciembre de 2015

FECHA DE TERMINO

Si FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Numero de acciones interinstitucionales de prevencion y
L . . ) . 0 1 0 0 0 0
atencidn de la violencia hacia las mujeres
Numero de reuniones realizadas para la implementacion del
0 1 1 1 1 0

reglamento




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVO DEL PROYECTO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
DEL OBIJETIVO

ENTREGABLE DEL PROYECTO

INDICADORES DE GESTION

SUPUESTOS

MONTO DEL PROYECTO

COMPROMISO QUE ABONA

PROYECTO CON PERSPECTIVA DE
GENERO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
FICHA DE PROYECTO

11. Perspectiva de género y desarrollo equitativo para las mujeres

Campana “Derechito al respeto”

Generar conciencia en mujeres y hombres respecto a cémo se debe reconocer a la pareja respetando sus derechos individuales

NuUmero de campafias con perspectiva de género

) META DEL INDICADOR 1
realizadas

r"*\«_r:: Campaiia difundida

) ké’. }x
G =

b

[

Porcentaje de avance en la produccion de s ot | 100%

¢ P
A il
Y t‘-d.

¥

)S

- __{"°’1 & .
|

Disponibilidad para la realizacién e imple ku@ﬁt_ (

Presupuesto Operativo del Instituto

Atender una agenda de género pertinente y focalizada, en temas.como Ja-erradicacién de la violencia, la promocién de la salud, la oferta de oportunidades
laboralesy productivasy la participacion de la mujer en las decisiones de la ciudad.

Si

FECHA DE INICIO 1 de enero de 2015 FECHA DE TERMINO 31 de diciembre de 2015




AVANCE PROGRAMATICO DE INDICADORES

INDICADOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Numero de campaiias con perspectiva de género realizadas 0 1 0 0 0 0
Porcentaje de avance en la produccidn de spot 0 100% 0 0 0 0
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