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19 de Enero de 2009

os proximos meses puede sufrir cambios.

¢Que hacer?

Compromiso del Plan Municipal
de Desarrollo

Dependencia

1. Respeto, aplicacion y

1.3.8 Impulsar los medios

2.4.9 Impulsar a los medios
alternativos de solucion de

Direccion General

se inhiben las conductas
antisociales.

grupos vulnerables.

DGJM/dcmm/01-09 [mejora del marco normativo Centros d? MedlaCIon Sgna . SegL.Jrl.dad a]tematlvos de solucion d.e 1. Ciudad Ordenada. | Seguridad Publica. Qesgrrollar &stemgs de 10. Todos Seguridad .C,|Udad?na y conflictos vecinales, y de Justicia
L Municipal. Convivencia. Municipal. conflictos y fortalecer el trabajo de inteligencia municipal. prevencion social. N .
municipal. L s fortalecer el trabajo de los centros Municipal
los centros de mediacién municipal. I .
de mediacién municipal.
1. Respeto, aplicacion y . . . L . . . 4.2.4 Desarrollar y difundir Direccion General
DGJIM/dcmm/02-09 [mejora del marco normativo Difusién de _pro_gramas S_ana . SegL.m.dad 1.3.9 Invertir en I_a capacitacion de 3. Ciudad Humana. | Seguridad Publica. [?es"".""”af SISten.w.lS de 10. Todos Seguridad _c'ludadgna y mecanismos de mediacion para la de Justicia
. de mediacion. Convivencia. Municipal. los mismos. inteligencia municipal. prevencion social. ” . .
municipal. resolucién de conflictos. Municipal
Homologar los 2.4.5 Establecer vigilancia por
1. Respeto, aplicacién y Reglamentos de policia y medio de camaras de circuito Direccién General
DGJM/01-09 mejora del marco normativo pesarrpllo de S_ana . SegL_m_dad 1.3.10 Aplicar la tecnologia de 1. Ciudad Ordenada. | Seguridad Publica. bl%,en got_)lgrno, ydela 10. Todos Seguridad .C,IUdadT"ma y . cerrado y sstema; de glarma de Justicia
. lineamientos. Convivencia. Municipal. frontera. funcién policial apegados a prevencion social. instaladas en espacios publicos y e
municipal. P . . P Municipal
un codigo para el uso de la zonas determinadas previo andlisis
fuerza. de criminadlidad.
. . 2.1.6 Garantizar las condiciones de| _. -
1. Respeto, aplicacién y Interaccién con Sana Servicio Policial de 1.4.1 Involucrar al ciudadano en Desarrollar sistemas de Seguridad ciudadana seguridad, respeto a los derechos Direccién General
DGJM/djm/01-09  |mejora del marco normativo . ) ; actividades de prevencion del | 1. Ciudad Ordenada. | Seguridad Publica. S B L 10. Todos 9 . anay 9 + fesp N de Justicia
. dependencias. Convivencia. Carrera. K inteligencia municipal. prevencion social. humanos y laborales de minorias y .
municipal. delito. Municipal
grupos vulnerables.
: 2.1.6 Garantizar las condiciones de| . ”
Sana Servicio Policial de 1.4.1 Involucrar al ciudadano en Proyecto Metropolitano con Seguridad ciudadana seguridad, respeto a los derechos Direccién General
DGJM/dps/01-09 3. Seguridad Ciudadana. | Educacion preventiva. . . actividades de prevencion del 1. Ciudad Ordenada. Coordinacion. Y e P 10. Todos g . anay 9  resp o de Justicia
Convivencia. Carrera. K visién de largo plazo. prevencion social. humanos y laborales de minorias y e
delito. Municipal
grupos vulnerables.
2.1.4 Crear mecanismos de
1. Respeto, aplicacion y . S 1.9.1 Privilegiar la observancia de . . . combate a la corrupcién para Direccion General
DGJM/dv/01-09 mejora del marco normativo Imparticion de JL.anma Sgna . Derechos los derechos humanos en la 1. Ciudad Ordenada. | Seguridad Publica. Qesgrrollar &stemgs de 10. Todos Seguridad .C,|Udad?na y observar la responsabilidad de los de Justicia
- de excelencia. Convivencia. Humanos. - N inteligencia municipal. prevencion social. ; - L .
municipal. ciudadania en general. servidores publicos en el ejercicio Municipal
de la autoridad.
o . 2.1.6 Garantizar las condiciones de| _. ”
1. Respeto, aplicacion y Sana Servicio Policial de 1.4.1 Involucrar al ciudadano en Desarrollar sistemas de Seguridad ciudadana seguridad, respeto a los derechos Direccién General
DGJIM/djm/02-09  |mejora del marco normativo CALEA. . . actividades de prevencion del 1. Ciudad Ordenada. | Seguridad Publica. L . L 10. Todos 9 . anay 9  resp o de Justicia
. Convivencia. Carrera. K inteligencia municipal. prevencion social. humanos y laborales de minorias y e
municipal. delito. Municipal
grupos vulnerables.
1.3.5 Implementacién del protocolo
” - de actuacion policial para 2.1.6 Garantizar las condiciones de| . ”
5. Gestion estratégica y Procedimientos de Sana Seguridad arantizar que se observen los Desarrollar sistemas de Seguridad ciudadana seguridad, respeto a los derechos Direccién General
DGJIM/dps/02-09 mejora de la o . . qunt g a N 1. Ciudad Ordenada. | Seguridad Publica. L . L 10. Todos g . anay 9  resp o de Justicia
administracion certificacion, CALEA. | Convivencia. Municipal. derechos humanos al tiempo que inteligencia municipal. prevencion social. humanos y laborales de minorias y Municipal

Direccién General de Coordinacién y Planeacién Municipal

Direcci6n de Evaluacién y Seguimiento
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19 de Enero de 2009

que Perfil Breve Descripci6n - Me_ta(s) Unlda_d a Articulo RAPMG Municipal statal Federal Fec_ha_l = F‘*Fh? dt Observaciones
Responsable : (cualitativo) (cuantitativo) medida Inicio Término
Contribuye(n)

19.3 Direccitn de Fortalecer el trabajo de los Lograr una Guadalajara arménica al Llegar al 97% de la efectividad en la Raigelﬁrgse Tjts :;Eﬁ’:r?%? El total del presupuesto ampara los 2
Centros de No especificé | 1. Proceso Centros de Mediacion restablecer las relaciones humanas para 9 pueia s Porcentaje " L 77,113.68 77,113.68 | 01-Ene-2009 | 31-Dic-2009 P P P o
o . - . Mediacion. conflictos del Municipio de programas de Centros de Mediacion.

Mediacién Municipal Municipal. gozar de paz y tranquilidad. R
Guadalajara.

19.3 Direccién de Impulsar y difundir los Sensibilizar a la ciudadania del respeto a| Beneficiar a 2,500 personas con namero zizm:rgg :;Egg%f
Centros de No especificd | 1. Proceso | beneficios y alcances de la | los derechos de los demas y fomentar la| platicas y conferencias y repartir " . 01-Ene-2009 | 31-Dic-2009 Ninguna.

N . o . . . . . natural conflictos del Municipio de
Mediacién Municipal mediacion. convivencia. 5,000 tripticos informativos. .
Guadalajara.
Garantizar en los procesos inherentes la 1.- Reglamento de la
Coordinacién y desarrollo de imparticion de la Justicia Municipal y | Supervisar los avances y logros de Adminsitracién Publica
19 Direccién los lineamientos con las preventivos de la misma, condiciones de las metas definidas por las namero Municipal en su Articulo 108,
General de Justicia| No especificé | 1. Proceso Direcciones de Area de la honestidad. Equidad, objetividad y direcciones de area de esta natural apartados 1y 2. 793,599.84 793,599.84| 01-Ene-2009 | 31-Dic-2009 Ninguna.
Municipal Direccién General de Justicia respeto a los Derechos Humanos Direccién General de Justicia 2.- Reglamento de Policia y
Municipal. necesarias para desarrollar y consolidar Municipal. Buen Gobierno en su articulo
la confianza ciudadana en la 4, fracciones | a la XIV.
. . Atender todas las demandas
Salvaguardar la integridad y los derechos| . . o~
Interactuar con las . - ciudadanas y los servicios recibidos Reglamento de la
. X . de los infractores y sus familiares . e i N
. . dependencias afines al trabajo N . a través de los Juzgados Administracion Publica
19.2 Direccién de de juzgados municipales con la mediante la correcta aplicacion del Municipales. Difundir acciones nimero Municipal en su Articulo 110;
Juzgados No especificé | 1. Proceso J. g_ N _p Reglamento de Policia y Buen Gobierno, X p N " y P - ! 718,668.24 718,668.24 | 01-Ene-2009 | 31-Dic-2009 Ninguna.
= finalidad de eficientar los N . . actividades realizadas en el natural Reglamento de Policia y Buen
Municipales ) ) contribuyendo a una sana convivencia - o ; )
tiempos y calidad de respuesta . . desempefio de la aplicacion de la Gobierno Articulos 2, 6, 84, 87
. entre los habitantes de esta ciudad S .
a los ciudadanos. N . o . justicia a través del desarrollo de y 88.
mediante la imparticion de ju N : .
doce juntas vecinales o conferencia
. .Impulsa.r la Prevencion Beneficiar a 9,000 personas con los Rgg.lamer.'njto de, la.
19.1 Direccion de eficiente, eficaz y transparente Otorgar alternativas de solucion a la diferentes servicios y programas ndmero Administracion Publica
) " . No especificé | 1. Proceso mediante la imparticién de - B ; ) Municipal de Guadalajara, 416,445.24 416,445.24| 01-Ene-2009 | 31-Dic-2009 Ninguna.
Prevencion Social i X ciudadania. preventivos existentes en la natural . .
Educacion Preventiva y ! " - . articulo 109, fracciones | a la
L . Direccion de Prevencion Social.
difusion de la misma. XIV.
Reglamento de Policia y Buen
Gobierno de Guadalajara, Ley
Constatar que el servicio que de los Servidores Publicos del

194 !I).lreccmlm de No especificé | 1. Proceso se brlnda.a la ciudadania sea Vlgllar y.pr?curar. la gxcelenc.la} dela 104 visitas ordinarias y especiales. namero Estado. d.e.Jallsco ysus 85,579.20 85,579.20| 01-Ene-2009 | 31-Dic-2009 Ninguna.

Visitaduria de calidad y apegado a imparticion de justicia municipal. natural Municipios, Ley de
derecho. responsablidad de los
Servidores Publicos del

Estado de Jalisco.

102 Drecon e Cumpimrts g s estansres e e

Juzgados No especificd | 2. Proyecto Certificacion CALEA. Lograr la certificacion. calidad de Certificacion Internacional| porcentaje - oy 01-Ene-2009 | 31-Dic-2009 p S .
Y Municipios en su Articulo 56, proyectos los cuales se iniciaran a partir
Municipales CALEA. y -
Fraccion IV. de la afectacién del presupuesto.
Implemetar los procedimientos para
I ) Por el momento no se cuentan con
19.1 Direccion de lograr la certificacion internacional y ndmero recursos para llevar a cabo estos
) " . No especificé | 2. Proyecto | Lograr la certificacion CALEA. reestructurar las areas de trabajo Certificacion CALEA. 109 01-Ene-2009 | 31-Dic-2009 S .
Prevencion Social . natural proyectos los cuales se iniciaran a partir
internas y externas conforme a los -
X A de la afectacion del presupuesto.
procesos mismos de la certificacion.
TOTAL 2,091,406.20

Marcos Gustavo Orozco Jiménez

Enlace

César Eduardo Trujillo Mendoza
Director General de Justicia Municipal

Armando Gonzélez Cantu

Tesorero

Direccién General de Coordinacién y Planeacién Municipal

Victor Martinez de Castro Green
Director General de Coordinacién y Planeacién Munic  ipal

Direcci6n de Evaluacién y Seguimiento




