
En seguida se presenta el desglose de la plantilla de personal del Gobierno Municipal de Guadalajara para el ejercicio fiscal 2023 por tipo de plaza (Base, Confianza, 

Supernumerario, Programa de Empleo Temporal, Honorarios, Becario y Suplente) 

Plazas con desalose entre empleados de confianza, base y honorarios 

Presupuesto 2023 
Dependencia Base Confianza Suoernumeraric PET Honorarios Becario Suplente Total 

COMISARIA DE LA POLICIA DE GUADALAJARA 156 3608 16 - 3,780 
CONSEJERÍA JURÍDICA 213 451 182 846 
CONTRALORÍA CIUDADANA 17 73 5 95 
COORDINACIÓN DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2 8 6 16 
COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL 399 172 37 32 1 641 
COORDINACIÓN GENERAL DE ANALISIS ESTRATEGICO Y COMUNICACION 36 30 6 72 
COORDINACIÓN GENERAL DE COMBATE A LA DESIGUALDAD 121 107 70 11 309 
COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD 1588 181 177 9 280 49 199 2,483 
COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 402 209 70 62 1 744 
COORDINACION GENERAL DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CIUDAD 384 262 79 1 726 
COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 1940 205 109 274 2,528 
DIRECCIÓN GENERAL JURIDICA 22 66 24 112 
JEFATURA DE GABINETE 32 38 22 1 93 
PLENO DEL AYUNTAMIENTO 114 19 133 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 3 9 6 18 
SECRETARÍA GENERAL 647 329 86 4 2 1,068 
SECRETARÍA PARTICULAR 33 18 19 1 71 
SINDICATURA 12 35 22 69 
SUPERINTENDENCIA DEL CENTRO HISTÓRICO 7 20 16 18 61 
TESORERÍA 190 226 168 32 616 

Total Personal de Carácter Permanente: 
6,204 6,161 1,139 411 318 49 199 14,481 

12,365 Total Personal de carácter eventual: 2,116 14,481 

Nota: Las categorías de base y confianza corresponden a la propuesta de plantilla autorizada para 2023 
Las plazas de carácter temJ)oral: supernumerarios J)et, honorarios, becarios y su lentes se consideran las ocupadas a la primer uincena de octubre 2022. --------� 
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