En seguida se presenta el desglose de la plantilla de personal del Gobierno Municipal de Guadalajara para el ejercicio fiscal 2022 por tipo de plaza (Base, Confianza, Supernumerario,
Programa de Empleo Temporal, Honorarios, Becario y Suplente)

Plazas con desglose entre empleados de confianza, base y honorarios

Presupuesto 2022
Dependencia Base [ Confianza | Supernumerario | PET | Honorarios | Becario | Suplente | Total

COMISARIA DE LA POLICIA DE GUADALAJARA 156 3,458 10| - 3,624
CONSEJERIA JURIDICA 213 448 29 690
CONTRALORIA CIUDADANA 17 75 2 94
PRESIDENCIA MUNICIPAL 3 12 6 21
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL 399 171 13 32 615
COORDINACION GENERAL DE ANALISIS ESTRATEGICO Y COMUNICACION 36 29 1 66
COORDINACION GENERAL DE COMBATE A LA DESIGUALDAD 85 89 33 207
COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD 628 122 30 276 1,056
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO 438 214 23 36 711
COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD 384 266 31 681
COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 1,940 198 36 | 184 45 201 2,604
DIRECCION GENERAL JURIDICA 22 63 15 100
JEFATURA DE GABINETE 993 89 20 1 1,103
REGIDORES - 102 9 111
SECRETARIA GENERAL 648 322 28 2 1 1,001
SECRETARIA PARTICULAR 33 19 11 63
SINDICATURA 12 35 11 58
SUPERINTENDENCIA DEL CENTRO HISTORICO 3 24 8 10 45
TESORERIA 190 221 98 18 527
Total Personal de Caracter Permanente: el S5l S || 25 — e = 20 || ey

12,157 Total Personal de caracter eventual: 1,220 | 13,377
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