FCSMO03 - MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 10:00 horas del dia 31 de Mayo del 2024 se reunieron los miembros del comité de la
contraloria social del Programa En Buenas Manos a fin de llevar a cabo la sequnda evaluacién y seguimiento de contraloria social
municipal; lo anterior con fundamento en la Ley General de Desarrollo Social; Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y el
Reglamento de participacion ciudadana para la gobernanza del municipio de Guadalajara.

Nombre del Programa: EN BUENAS MANOS
Numero de Registro: CSMEBM 02-2024
Fecha de Registro 31 DE MAYO 2024
Motivo de la Reunion SEGUNDA EVALUACION

ORDEN DEL DIA

1 | Verificacién de Quérum
2 | Presentacion por proyeccion del Programa

3 Segunda Evaluacion

ASISTENTES

APELLIDO PATERNO APELIIDO MATERNO
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COMPROMISOS

ACTIVIDADES

1 Asistencia a junta de la Contraloria social Municipal 31-Mayo-2024

2 Presentacion del Programa

éSe proporcioné informacion, formatos u otro tipo de material para uso del comité de la contraloria? )( NO

RESPONSABLES

Comité de la Contraloria Social
Municipal

Jefa del Programa
Lic. Jessica Priscila Barba Rodriguez

3 Evaluacion Lic. T.S Ana Bertha Rodriguez Bravo

' FCSMO01 Acta de Registro (copia) FCSMO06 Reporte de Quejas, Denuncias o Sugerencias
1 FCSMO02 Lista de Asistencia (copia) K, FCSM Acta de Entrega- Recepcion
% FCSM03 Minuta (copia) Ficha Técnica del Programa
¢ FCSMO04 Cedula de Vigilancia ' Triptico Informativo
¢ FCSMOS Solicitud de Informacién ) Otro (especifique):

Firma de recibido:.\,_ﬂ‘,g,“_ k\l- b( \\ﬂ (g« \-1 (}Q \?043"\(3

Nombre y firma del Roprountnnte del Comité de Ia Contralorla Soclal

Encargado(s) del Registro: lb(: s & \l)( ! \L’ /

ro y ﬂvmn del Sorvldn Publlco

Observaciones del Evento:
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

£l siguiente reporte tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones eiercidas por los comités
jales municipales evaluados el dio 31 de Moyo del 2024_y gue es representada por.quien_firma al final del documento,

1.. ¢Que informacion conocieron despues de conformar la Contraloria 50cial? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

/

Para que sirve una Contraloria Social '/ Requisitos para ser beneficiarios

l/jOb;onvm del programa y Derechos y obligaciones de los beneficiarios

2.- ¢Que actividades de Contraloria Social realizaron ? {puede selaccionar mas de una opcion .25

/Solirlrm informacidn del programa >/Vigilar el uso correctos de los recursos

Generar quejas. denuncias o sugerencias para

Aormc ar el cumplimiento del programa .
su atencion

3.- ¢Para que les sirvio participar en actividades de Contraloria Social? (puede saleccionar mas de una opcion .25)

10.-

/Pnrn recibir mejor calidad en los programas | Para recibir oportunamente los apoyos

| Para conocer y ejercer nuestros derechos

| Para que el programa funcione mejor i
como heneficiarios

¢Después de realizar 1a supervision del programa considera que ‘ 64 | mo ‘
cumple con lo que se informé que entregaria?
Obieraiiines [ Camenta
¢ Entreparon quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacion u ,
operacion del programa? (Si la respuesta es No, pase ala 7) 5 ‘ dB
¢Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que ‘ No aplic a
entregaron a la autoridad competente ? b ) Ne
¢ Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las
actividades del comité fueron adecuados? ' M No
(8. ) . ( onta
¢ Los servidores publicos que dieron seguimiento a las actividades &/T'
del comité fueron profesionales en el desemperio de las mismas? ‘ Ne
¢Inla elecaidn de integrantes de los comités, tienen la misma
posibilidad de ser electos hombres y mujeres? ' A A
Ob A w ta
¢ Ll programa heneficia en un marco de igualdad a hombres y
mujeres? ’ qu/“ o |

EVALUA POR EL cowré:\(h:(/t &\ L&P&L QL’;\'«M& <7 [('3-
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siquiente reporte tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por los comités
ociales municipal valuad | dia de M del 2024 representad r nfi inal del documento.

1.- ¢Qué informacion conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

/7 Para que sirve una Contraloria Social 7 Requisitos para ser bencficiarios

é } '

/| Objetivos del programa l1/ Derechos y obligaciones de los beneficiarios

2.- ¢Queé actividades de Contraloria Social realizaron? [puede seleccionar mas de una opcion .25}

/ Solicitar informacion del programa ;/T Vigilar el uso correctos de los recursos

Generar quejas. denuncias o sugerencias para

/ Verificar el cumplimiento del programa
su atencion

3.- ¢Para queé les sirvio participar en actividades de Contraloria Social? {puede seleccionar mas de una opcion .25)

/ Para recibir mejor calidad en los programas / Para recibir oportunamente los apoyos

Para conocer y ejercer nuestros derechos

Para que el programa funcione mejor | .
como beneficiarios

4. ¢Después de realizar la supervision del programa considera que 1 / No
" cumple con lo que se informé que entregaria?
( » (' h
5. ¢Entreparon quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacién u S No
T operacion del programa? (Sila respuesta es No, pase ala 7) ’ /
6.- ¢ Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que S No Seleccione 1 » "Na ag
entreparon ala autoridad competente? ’
7. ¢Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las | },5‘/ o| No
actividades del comité fueron adecuados?
# X - enta
3. ¢Los sorvtdorns publicos que dieron seguimiento alas actividades | /‘I/ No
del comite fueron profesionales en el desempedno de las mismas? ’
Obseeva enta
¢Enla eleccion de integrantes de los comités, tienen la misma
9. - 1 No
posibilidad de ser electos hombres y mujeres? ﬁk
10.- ¢ Ll programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y l ;,3/ ol fo
mujeres?

evaLUA POR ELCOMITE: N e 2 AN 0 Hegaatd ¢2
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Elsiguiente reporte tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por los. comités
sociales municipales_evaluados_el dig_31 de Mayo del 2024_y gue es representada por guien firma al final del documento.

1.- ¢Qué informacion conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

/Pm'n que sirve una Contraloria Social | Requisitos para ser beneficiarios

Objetivos del programa \ /Uorochos y obligaciones de los beneficiarios

2.- ¢Qué actividades de Contraloria Social realizaron? (puede selaccionar mas cle una opcion .25}

/%olicnar informacién del programa | Vigilar el uso correctos de los recursos

’/I/Gonorar quejas, denuncias o sugerencias para

/ﬂﬂnflrnr el cumplimiento del proprama
P prog st atencion

3.- ¢Para que les sirvio participar en actividades de Contraloria Social? (puece seleccionar mas de una opcion . 25)

[/Vﬁ'arn recibir mejor calidad en los programas Vrr’nm recibir oportunamente los apoyos

_Para conocer y ejercer nuestros derechos

//Pwn ue el programa funcione mejor .
Stag programs ! como heneficiarios

a ¢ Después de realizar la supervision del programa considera que : / No

" cumple con lo que se informé que entregaria?
5 ¢ Entreparon quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacién u S )‘(
T operacidn del programa? (Si la respuesta es No, pase ala 7) '

¢ Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que

S| o[ No
entregaron a la autoridad competente?

¢ Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las
actividades del comité fueron adecuados?

g. ¢ Los servidores publicos que dieron seguimiento a las actividades ‘ / e
del comité fueron profesionales en el desempeio de las mismas? |
9. ¢In laeleccidn de integrantes de los comités, tienen la misma | )/( flo
posibilidad de ser electos hombres y mujeres?
b ] ( a
10.- ¢ Ll programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y l / ’ K0
mujeres? K
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

ﬂag_&nm _ep_ug tiene por. QQLQU_Q!QIEQQ.LLIQL de manera cualitativa, uugnmgr_am_e_qs gg_qg_gs glc_gdq; por los comités

1.- ¢Que informacion conocieron después de conformar la Contraloria Social? {puede seleccionar mas de una opcion .25)

I)( Para que sirve una Contraloria Social \ Requisitos para ser beneficiarios

N Objetivos del programa J\ Derechos y obligaciones de los beneficiarios

2. ¢Queé actividades de Contraloria Social realizaron? {puede seleccionar mas de una opcion .25)

P! : ! ‘o
|:\-\‘ Solicitar informaciéon del programa \ Vigilar el uso correctos de los recursos

; , . _r Generar quejas, denuncias o sugerencias para
\ Verificar el cumplimiento del programa \

su atencion

3.- ¢Para que les sirvio participar en actividades de Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

,_..“J(P:\ra recibir mejor calidad en los programas M Para recibir oportunamente los apoyos

Para conocer y ejercer nuestros derechos

Para que el programa funcione mejor .
X ¥Q programa ! como bheneficiarios

¢ Después de realizar la supervision del programa considera que 1 bl
cumple con lo que se informd que entregaria?
Observaciones / Comentario
5 ¢Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacién u A osi | %\
" operacidn del propgrama? (Sila respuesta es No, pase ala 7) ’
Observaciones / Comentariv
6 ¢Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que i [o] No Selaccione St “No apfica

entreparon a la autoridad competente ?

¢Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las

s actividades del comité fueron adecuados? l >< de
Ob T W mta
8. ¢ Los servidores publicos que dieron seguimiento a las actividades l X i e
del comité fueron profesionales en el desempeiio de las mismas?
9. ¢Enla eleccidn de inteprantes de los comités, tienen la misma : Aia
posibilidad de ser electos hombres y mujeres? ’K
Observa Co ™
10.- ¢ Ll programa heneficia en un marco de igualdad a hombres y . X No
mujeres? 7'\

-
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siguiente reporte tiene por obletivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones. ejercidas por los comités
sociales municipales_evaluados el dia_31 de Mayo_del 2024 v que es representada por quien firma al final del documento,

1.- ¢Qué informacion conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

l/ Para que sirve una Contraloria Social ‘/r Requisitos para ser beneficiarios

L/Ohwnvm del programa | ;/‘(Dorochoe. y obligaciones de los beneficiarios

2.- ¢Qué actividades de Contraloria Social realizaron? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

Solicitar informacion del programa /Viﬂilar el uso correctos de los recursos

Generar quejas, denuncias o sugerencias para

\/ Verificar el cumplimiento del programa
suU atencion

3.- ¢Para qué les sirvid participar en actividades de Contraloria Social? (puade salaccionar mas de una opcion .25)

/Para recihir mejor calidad en los programas V%arn recibir oportunamente los apoyos

Para conocery ejercer nuestros derechos

[/Ara que el programa funcione mejor )
como heneficiarios

a ¢Después de realizar la supervision del programaconsidera que | /1| No
" cumplecon lo que se informd que entregaria? Y
5 ¢ Entreparon quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacion u S N
.- 7 e M|
operacion del programa? (Sila respuesta es No, pase ala 7)

6 ¢ Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que g No
.- Si
entregaron a la autoridad competente ?

¢Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las

i : No
actividades del comité fueron adecuados’

del comité fueron profesionales en el desempeno de las mismas?

¢Enla eleccidn de integrantes de los comités, tienen la misma

g ¢ Los servidores publicos que dieron seguimiento a las actividades l (;/ N
. ; o

9.- "
posibilidad de ser electos hombres y mujeres? ‘ Wa
10 ¢El programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y ) N
" mujeres? Q

/
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siguiente reporte tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por los comités
sociales municipales evaluados el dia_31 de Mayo del 2024y que es representada por quien firma al final de! documento.

1.- ¢Qué informacion conocieron después de conformar la Contraloria Social? {puede seleccionar mas de una opcion .25)

. . ! .
)( Para que sirve una Contraloria Social ‘>< Requisitos para ser beneficiarios

Objetivos del programa ’ Derechos y obligaciones de los beneficiarios

2.- ¢Qué actividades de Contraloria Social realizaron? {puede seleccionar mis de una opclon .25)

X Solicitar informacidn del programa Vigilar el uso correctos de los recursos

D<q Generar quejas, denuncias o sugerencias para

Verificar el cumplimiento del programa )
su atencion

3. ¢Para qué les sirvio participar en actividades de Contraloria Social? (puede selaccionar mas de una opcion .25)

D( Para recibir mejor calidad en los programas | Para recibir oportunamente los apoyos

| Para conocer y ejercer nuestros derechos

Para que el programa funcione mejor -
como heneficiarios

- ¢ Después de realizar 1a supervision del programa considera que l . No
" cumple con lo que se informd que entregarfa? >(
Obhtervacion Comenta
5. ¢ Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacionu ™
" operacion del programa? (Si la respuesta es No, pase a la 7) ){f |
Observaciones / Comenta
6.- ¢ Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que ) a s Seleccione $1 = “No splica
" entregaron ala autoridad competente? ){
7. ¢ Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las l x No
actividades del comité fueron adecuados?
Observackanes / Comenta
8.- ¢ Los servidores publicos que dieron seguimiento a las actividacles 1 % No
del conmuté fueron profesionales en el desempedo de las mismas? [
WOy ac - Y AR
¢[n la eleccidn de integrantes de los comités, tienen la misma
9.- E 1 No
postbilidad de ser electos hombres y mujeres? \)i
Observac v ) ARl
10.- ¢ Ll programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y l 7( No
mujeres? |

Observacione Comenta

evaLua por eL commé: (lava Neem i\m\gg ®U\'v\"‘f¥ o
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siquiente reporte tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones efercidas por los comités
sociales municipales evaluados_el dia_31_de Mayo_del 2024 y que es representada por.quien firma.al final del documento.

1.- éQué informacion conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

Xr’arn que sirve una Contraloria Social Requisitos para ser beneficiarios

Objetivos del programa |x Derechos y oblipaciones de los beneficiarios

2. ¢Qué actividades de Contraloria Social realizaron ? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

)
Solicitar informacidn del programa x Vigilar el uso correctos de los recursos

Generar quejas. denuncias o sugerencias para

Verificar el cumplimiento del programa ]
su atencion

3.- ¢Para que les sirvio participar en actividades de Contraloria Social? (puece seleccionar mas de una opcién .25)

XPam recibir mejor calidad en los programas Para recibir oportunamente los apoyos

’)(Parn conocer y ejercer nuestros derechos

Para que el programa funcione mejor )
como beneficiarios

¢Despuésde realizar la supervision del programa considera que

q.- ) No
cumple con lo que se informé que entregaria?
5 ¢Entreparon quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacidn u S
" operacién del programa? (Si larespuestaes No, pase ala 7) '
» v ]
6 ¢ Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que S N Seleccione §1 » “No aplica
- T o

entregaron a la autoridad competente ?

¢Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las
actividades del comité fueron adectiados?

¢ Los servidares publicos que dieron seguimiento a las actividacles
del comité fueron profesionales en el desempeio de las mismas?

¢Enla eleccidn de inteprantes de los comités, tienen la misma
posibilidad de ser electos hombres y mujeres?

10 ¢ [ programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y ] | N
- . ! o
mujeres? |

EVALUA POR EL COMITE: */’La& S}Q (QQ\VCKQ
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

iquiente reparte tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativo y cuantitative sobre las acciones ejercidos por los comités
sociales municipales evaluados_el dia_31 de Mayo_del 2024 y que es representada por quien firma al final del documento.

1.- ¢Qué informacion conocieron después de conformar la Contraloria $ocial? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

X' Para que sirve una Contralorfa Social )( Requisitos para ser beneficiarios

X Objetivos del programa i X Derechos y obligaciones de los beneficiarios

2.- ¢Qué actividades de Contraloria Social realizaron? {puede seleccionar mas de una opcion .25)

Solicitar informacion del programa ’y\ Vigilar el uso correctos de los recursos

| Generar quejas, denuncas o sugerencias para

X Verificar el cumplimiento del programa
su atencion

3.- ¢Para qué les sirvio participar en actividades de Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion . 25)

X Para recibir mejor calidad en los programas | % | Para recibir oportunamente los apoyos

’X Para conocer y ejercer nuestros derechos

X Para que el programa funcione mejor A
como beneficiarios

A ¢ Después de realizar 1a supervision del programa considera que l )< oA
" cumple con lo que se informd que entregaria?
5. ¢Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacién u AR
" operacidn del programa? (Si la respuesta es No, pase a la 7) ' %
Observaclones / Comentarion
6. ¢ Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que | si 1ol Ne Seleccione $1 = "No aplica
entregaron a la autoridad competente ? )
Ohservaclones / Comenta
7. ¢Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las | xad e
" actividades del comité fueron adecuados ? X
8. ¢ Los servidores publicos que dieron seguimiento a las actividades l A=l Bo
del comite fueron profesionales en el desempeiio de las mismas? X
Observaciones / Comentarios
¢In la eleccidn de integrantes de los comités, tienen la misma
9.- o) 1 No
posibilidad de ser electos hombres y mujeres? )(
Observaciones / Comenta
10.- ¢Cl programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y ) X ol
* mujeres? j

EVALUA POR EL COMITE: V¢ \k\\r‘im CL—MC "!! (;\mm].gngz_ Move
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siguiente reporte tiene por obletivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas.por.los comités
sociales municipales_evaluados_el dia_31 de Mayo del 2024 y que es representada por quien firma al final del documento.

1.- ¢Qué informacion conocieron después de conformar la Contraloria Social? {puade taleccionar mas de una opcion .25)

fnra que sirve una Contraloria Social ‘ Recquisitos para ser beneficiarios
| Ohjetivos del programa ‘ | Derechos y obligaciones de los beneficiarios

2.- ¢Qué actividades de Contraloria Social realizaron? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

Solicitar informacion del programa [ <] Vigilar el uso correctos de los recursos

Generar quejas, denuncias o sugerencias para

Verificar el cumplimiento del programa ;
P Prog su atencion

3. ¢Para que les sirvio participar en actividades de Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25}

Para recibir mejor calidad en los programas | Para recibir oportunamente los apoyos

( /(?am conocery ejercer nuestros derechos

Para que el programa funcione mejor :
como heneficiarios

i ¢ Después de realizar la supervisidn del programa considera que ‘ VK i
" cumple con lo que se informd que entregaria?
Observacio nenta
5. ¢ Entregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacion u . /T 3 | e [
" operacidon del programa? (Sila respuesta es No, pase a la 7) |
6.- ¢ Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que , ﬂ ol No § S1* “No aplica
entregaron a la autoridad competente?
Obterva ( "
3 ¢Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las 1 /l No
*actividades del comité fueron adecuados? -
8. ¢ Los servidores publicos que dieron seguimiento a las actividades l }‘/} No
del comite fueron profesionales en el desempeo de las mismas ?
Obiarvacione s/ Comes i
9. ¢In la eleccion de integrantes de los comités, tienen la misma : ;/, N
© posibilidad de ser electos hombres y mujeres? ‘ a
Observaciones / Comentarios
10.- ¢ 01 programa beneficia en un marco de igualdad a hombres y ) ‘ oF e
mujeres?

N23-ELIMINAL
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REPORTE FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El siguiente reporte tiene por objetivo retroalimentar de manera cualitativa y cuantitativa sobre las acciones ejercidas por Ios.comités
sociales municipales_evoluados el dia 31 de Mayo del 2024 y que es representada por auien firmga al final del documento.

1.- ¢Qué informacion conocieron después de conformar la Contraloria Social? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

v Para que sirve una Contraloria Social VI/anuiﬂirm para ser beneficiarios

| Qbjetivos del programa /Dorm‘hoq y obligaciones de los benefictarios

2.- ¢Qué actividades de Contraloria Social realizaron? (puede seleccionar mas de una opcion .25)

. v
, Solicitar informacion del programa | o Vigilar el uso correctos de los recursos

[ Generar quejas. denuncias o sugerencias para

Vertficar el cumplimiento del programa
su atencion

4
¥

3.- ¢Para qué les sirvio participar en actividades de Contraloria Social? (puada <eleccionar mas de una opcion.25)

;| Para recibir mejor calidad en los programas 1 Pararecibir oportunamente los apoyos

| /] Para conocer y ejercer nuestros derechos
!

“I para que el programa funcione mejor A Daa i Ea o
co ) neficiars

4.- ¢ Después de realizar la supervisidn del programa considera que : ‘ ’/ il N
" cumple con lo que se informé que entregaria? : -
Obsprya '
5. ¢Cntregaron quejas, denuncias o sugerencias sobre la aplicacion u ‘ / . 6 ‘
" operacion del programa? (Si la respuesta es No, pase ala 7) ) -
6.- ¢Recibieron respuesta de las quejas, denuncias o sugerencias que i " Mo | ol W 8
entregaron a la autoridad competente ? ’
4 - o . 18
7. ¢ Considera que las fechas, tiempos y espacios asignados para las ‘ t}/ Mo
actividades del comité fueron adecuados?

¢ Los servidores publicos que dieron seguimiento a las actividades
del comité fueron profesionales en el desempedo de las mismas?

¢Lnlaeleccion de integrantes de los comités, tienen la misma
postbilidad de ser electos hombres y mujeres?

¢ Ol programa beneficia en un marco de igyaldad a hombre
mujeres? N24-ELIMINADO 6

{0 Ty
gt ({,‘UC” A4

EVALUA POR EL COMITE: . (7 (7
Nombira y Fitma del Reprasantarte da Ly Contralons Sochal

10.- A No

iy
/ | Qoservacienes f Comantarias
LGN ,zzﬂf”S

AN

A~



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccién Il inciso "a" y 21.1 fracciéon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracién del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



