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* Juventudes

A. Presentacion

El presente Manual de Procedimientos tiene como propdsito contar con
una guia rapida y especifica que incluya la operacién y desarrollo de las
actividades de las diferentes areas del Gobierno Municipal de
Guadalajara; asi como servir de instrumento de apoyo para la mejora
institucional.

Incluye en forma ordenada y secuencial las operaciones de los
procedimientos a seguir para las actividades laborales, motivando con
ello un buen desarrollo administrativo y dando cumplimiento a lo
establecido en el Cédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara.

Este documento esta sujeto a actualizacion conforme se presenten
variaciones en la ejecucion de los procedimientos, en la normatividad
establecida, en la estructura organica o bien en algun otro aspecto que
influya en la operatividad del mismo.
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¢ Juventudes

B. Politicas generales de uso del manual de
procedimientos

1. El Manual de Procedimientos debe estar disponible para consulta del personal
que labora en el Gobierno Municipal de Guadalajara, asi como de la ciudadania en
general.

2. La o el Funcionario de primer nivel o Titular de la Direccién del area responsable
de la elaboracion y del contenido del manual, es responsable de difundir al personal
interno el presente documento, asi mismo en los casos en que se actualice el
documento informarles oportunamente.

3. El Manual de Procedimientos es un documento oficial e institucional, el cual debe
presentar las firmas de autorizacién, Visto Bueno y Asesoria y Supervision de los
siguientes funcionarios:

e Titular de la Coordinacién general o de la dependencia del area que elabora
el manual
Titular de la Direccién del area que elabora el manual
Titular de la Direccion de Innovacién Gubernamental
Titular del Departamento de Gestion de la Calidad

4. El Manual de Procedimientos contiene un cuadro de control ubicado en la portada
con las siguientes especificaciones:

Fecha de elaboracion: Mes y afio en que se elaboré la version Inicial del
manual.

Fecha de actualizacion: Mes y afio de la versidn mas reciente y vigente del
manual para las areas que lo actualicen.

Version: Numero consecutivo que representa las veces en que
el manual se ha actualizado.

Codigo del manual: Cédigo asignado al Manual de Procedimientos y representado
por las iniciales de la Coordinaciéon General o Dependencia (AAAAA), seguido por
las iniciales de la Direccién de Area (BBBB), tipo de documento (MP), nimero de
version (00), y fecha de elaboracion o actualizacion (MMAA).

Pagina 4 de35.. e

Guadalajara t& Cu’da



¢* juventudes

C. Objetivos del manual de procedimientos

Este Manual de Procedimientos es un documento oficial con caracter obligatorio
que se fundamenta en el Articulo 131, fracciéon V. del Cédigo de Gobierno del
Municipio de Guadalajara, cuyos objetivos son:

e Servir de marco de referencia y guia para llevar a cabo el trabajo diario de
cada unidad, orientadas a la consecucion de los objetivos de la dependencia
ademas de contribuir a la division del trabajo, capacitacion y medicién de su
desempefnio.

e Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las areas que
componen la organizacién, para detectar omisiones y evitar duplicidad de
funciones.

e Actuar como medio de informacion, comunicacién y difusion para apoyar la
induccion del personal de nuevo ingreso al contexto de la institucion.

e Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuestos de las
dependencias.

e Describir los procesos sustantivos del area, asi como los procedimientos que
lo conforman y sus operaciones en forma ordenada, secuencial y detallada.

e Implementar formalmente los métodos y técnicas de trabajo que deben
seguirse para la realizacion de las actividades.

e Otorgar al servidor publico una vision integral de sus funciones y
responsabilidades operativas al ofrecerle la descripcion del procedimiento en
su conjunto, asi como las interrelaciones de éste con otras unidades de
trabajo para la realizacion de las funciones asignadas.

e Servir como base para identificar areas de oportunidad de mejora continua
en los procedimientos.
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% ¢ Juventudes

1. Inventario de procedimientos

Procedlmlento

Planificaciéon y gestion de la agenda

Caédigo o Pag. } SGC

L CGCAD-DJUV-P-02-01 No

estratégica
P
Desarrollo de Programas y CGCAD-DJUV-P-02-02 10 No
Estrategias para la Juventud
Ejecucion de Programas
Federales y Estatales y gestion CGCAD-DJUV-P-02-03 12 No
de la agenda estratégica
Disefio y Evaluacién de Estrategias
L CGCAD-DJ UV-P-02-04 14 No

de Comunicacion
Supenision de Genaies e CGCAD-DJUV-P-02-05 16 No
Comunicacion
AR CGCAD-DJUV-P-02-06 18 No
Cumplimiento de Obligaciones
Evdlaacion gie Aetividades CGCAD-DJ UV-P-02-07 20 No
Andlisis Estadistico
Gestion de Solicitucies de CGCAD-DJUV-P-02-08 22 No
Informacién
Flanieacion de Espacics CGCAD-DJUV-P-02-09 24 No
Participativos .
Atencién y Canalizacion de
Iniciativas Juveniles en Tematicas CGCAD-DJUV-P-02-10 26 No
Estratégicas
Atencién y Canalizacion de
Juventudes en Situacion de CGCAD-DJUV-P-02-11 28 No
Vulnerabilidad
Registro y Seleccion de CGCAD-DJUV-P-02-12 30 No
Beneficiarios
Ejecucion y Entrega de Apoyos CGCAD-DJUV-P-02-13 32 No

Cadigo del procedimiento

Cédigo asignado al procedimiento y representado por las iniciales de la
Coordinacién General o Dependencia (AAAAA), seguido por las iniciales de la

Direccién de Area (BBBB), tipo de documento (P), numero de versién (00), y

numero consecutivo (00).

uad: al; ajara
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2. Diagramas de flujo

Simbolo | Significado
O Inicio de flujograma

!
1

' Conector intermedio

|
|

O 1 Fin de flujograma

P
@) ' Espera
<:x> Decision exclusiva

e

i

— ' Flujo de secuencia

| \ Actividad
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¢ Juventudes

Coordinaciéon o
Dependencia:

Coordinacion General de Combate a la Desigualdad

Direccion: Direccién de Juventudes
Area: Proyectos estratégicos
Procedimiento: Planificacion y gestion de la agenda estratégica

Caédigo de procedimiento: |CGCAD-DJUV-P-02-01

Fecha de Elaboracion: Julio 2025

Persona que Elaboré: Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que

Revisé: Samuel Omar Barajas Patifio

Hitular de {2 Dirsceion que Samuel Omar Barajas Patifio

Autoriza:

Firmas: Fecha de Autorizacion: Julio 2025
Persona que Responsable del
Elaboro: area que Revisoé:

Titular de la Direcciéon que Autoriza:

DRE Pagina 8 ded35.. .. o
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¢ Juventudes

Planificacion y gestién de la agenda estratégica

CGCAD-DJUV-02-01

Planifi

o)

Area de Proy

Direccion de Juventudes

Revision de objetives
anuales y presupuesto
asignado
|

Planificacidn y gestion
de la agenda
estratégica

v
{ Garantizar que las
actividades estén
alineadas con los
objetivos anuales y el
presupuesto asignado,
minimizando buracracia
¥y aseguranda

walidaciones aficientes,

h 4

v
Se identifican yic

O~

Elaboracién de un plan

de trabajo con

cronograma y
responsatles

L
Se define un plan

detallado con fechas,
responsabies y

reCUrsSos Necesancs

Y
Yy

Se intagran
mecanismos de

seguimiento.
—

¥

Validacién con la
Jefatura de Atencién a
la Juventud; Se revisa
que el pian respanda a
las necesidades de la

analizan prioridades y|
recursas de la
Direccién

Si No

[: idn juvenil

No Si

Validacién con la
Direccion de
} tudes; Se

&%

. Se identifico la prioridad?

Definicién de

&

Gastion, ejecucion y

Y

asegura la alineacién

v viabilidad cperativa.

A

saguimiento del plan
N—— A

ac estratég
alineadas a los
objetivas / A
Se implementan las
- actividades en
Yy 2 coordinacién con las
Se astablecen las areas corraspondientes
actividades clave segun B
los cbjetivos.
v
Yy
v Se realizan reunicnes
— penédicas de
Sa consideran avaluacién
indicadoms de impacto
y viabilidad.
3 )
———— No Si
Evaluacion de L x
resuitados \/
, R .
Hay ajustes ?

con objetivos generales,

Manual de P
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¢ Juventudes

Coordinacion o

_ Identificacion Organizacional

Coordinaciéon General de Combate a la Desigualdad

Dependencia:

Direccion: Direccion de Juventudes

Area: Proyectos estratégicos

Procedimiento: Desarrollo de Programas y Estrategias para la

Juventud

Cédigo de procedimiento:

CGCAD-DJUV-P-02-02

Fecha de Elaboracion:

Julio 2025

Persona que Elaboré:

Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que
Reviso:

Samuel Omar Barajas Patifio

Titular de la Direccion que
Autoriza:

Samuel Omar Barajas Patifio

* Firmas:

Fecha de Autorizacion: Julio 2025

Persona que
Elaboro:

Responsable del
area que Revisé:

Titular de la Direccion que Autoriza:

Manual de Procedimientos
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{!_1? * Juventudes

Diagrama de Flujo

CGCAD-DJUV-02-02

Desarrollo de Programas y Estrategias para la Juventud

Desarrollo de Programas y Estrategias para la Juventud

Area de Proyectos Estratégicos

Direccion de Juventudes

Disefo de programas y
estrategias para la
Juventud

Disefar e implementar
programas para promaover
ia participacion y af
desarrollo de las
juventudes, garantizando su
inclusion y equidad

identificar las areas
prioritarias de
intervencién para el

Se realizan las alianzas

Validacion con la
Direccion de

necesarias para
desarrollar los
programas

Se define un plan

detallado con fechas.
responsables y

\_recursos necesarios /

Juventudes; Se
asegura la alineacion
con objetivos generales
y viabilidad operativa.

A 4
Ty

Se integran
mecanismos de
seguimiento.

desarrollo juvenil
{ejemplo: educacién,
emieo, salud, cultura}.

. Se identifico la prioridad?

Definicion de

v

programas estratégicos
alineadas a los
i objetivas :
Se establecen los
recursos necesaros

SN
2
3

h 4
Validacién con la
Jefatura de Atencién a
la Juventud; Se revisa
que el plan responda a
las necesidades de Ia
poblacidn juvenit

No Si
Se implementan los
programas en »
coordinacién con las |
Areas comespondientes

Se realizan reuniones

periddicas de
. evaluacién
e
Se consideran
indicadores de impacto
y viabilidad.
No Si
Evaluacion de x
resultados
Hay ajustes ? 2

Manual de Procedimientos
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* Juventudes

Coordinacion o

Identificacién Organizacional

Coordinacién General de Combate a la Desigualdad

Dependencia:
Direccion: Direccién de Juventudes
Area: Proyectos estratégicos
Procedimiento: Ejecucion de Programas Federales y Estatales y

gestion de la agenda estratégica
Caodigo de procedimiento: |CGCAD-DJUV-P-02-03

Fecha de Elaboracion: Julio 2025

Persona que Elaboré:  |Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que

Revis6: Samuel Omar Barajas Patifio
eviso:

Titular de la Direccion que Samuel Omar Barajas Patifio

Autoriza:
Firmas: Fecha de Autorizacién: Julio 2025
Persona que Responsable del
Elaboré: area que Reviso:

Titular de la Direcciéon que Autoriza:

D00 Pagina 12 de35. .. o
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% » Juventudes

Ejecucion de Programas Federales y Estatales y gestion
de la agenda estratégica

CGCAD-DJUV-02-03

Ejecucién de Programas Federales, Estatales y Municipales

Area de Proyectos Estratégicos

Direccion de Juventudes

o

s N
identificacién de programas Federales.
Estatales y Municipales disponibles
" l v,
'd ™

o "

progr > en

Analizar requisitos, plazos y objetivos de los

Validacion con la Direccién
de Juventudes; Se asegura

y viabilidad operativa

cuenta la alineacion con objetivos generales

h

la ali 16N con objeti
generales y viabilidad
operativa.

AN A
« ~
Postufacién - Vinculacién <
a Programas
. v
v
2 ~
Implementacién y supervision en
coordinacidn con fas areas
comrespendientes
L. >y
A 4
4 ™
Asegurar que los programas se
implementen de acuerdo con las
aspecificaciones establecidas por las
idades federales y
. A
A
' ~

Realizar seguimiento de los avances de
ejecucion del programa.

v

Evaluacién de resultados

LEs viable? 1

ManualdeP

210 Guadalajara
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¢ Juventudes

Identificacion Organizacional

Coordinacion o
Dependencia:

Coordinaciéon General de Combate a la Desigualdad

Direccion:

Direcciéon de Juventudes

Area:

Comunicacion Estratégica

Procedimiento:

Disefio y Evaluacién de Estrategias de
Comunicacion

Cdédigo de procedimiento:

CGCAD-DJUV-P-02-04

Fecha de Elaboracion:

Julio 2025

Persona que Elaboré:

Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que
Reviso:

Samuel Omar Barajas Patifio

Titular de la Direccion que
Autoriza:

Samuel Omar Barajas Patifio

Firmas:

‘Fecha de Autorizacioén: Julio 2025

Persona que
Elaboré:

Responsable del
area que Reviso:

Titular de la Direccién que Autoriza:

= %«, shiernc de
Hmif) Guadalajara
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% ¢ Juventudes

~ Diagrama de Flujo

Disefio y Evaluacion de Estrategias de Comunicacién

CGCAD-DJUV-02-04

Disefno y Evaluaciéon de Estrategias de Comunicacion

Area de Comunicacién Estratégica

Dir ion de Juv d

Se desarrcllan propuestas de los
mensajes clave, definiendo
canales de comunicacién y

-
Diserio y Evaluacion de Estrategias
de Comunicacion
. I o
4 ™
Andlisis de la comunicacién
institucional dei Gobiermno de
Guadalajara
. S

L

inear objetivos comunicatives de

la Direccién de Juventudes con los
del Gobierno de Guadalajara.
A

4 ™

Se establecen los objetivos de las

Validacién con la Direccién de

Juventudes; Se asegura la
alineacion con objetivos
i ional

campanas de comunicacion.

AN A

3

4 N

4

LHay djustes?

>

recursos necesarios.
(. wy

~
Implementacion de Estrategias de

1

Validacion con la Direccion de

Juventudes; Se aprueban.
medifican o reestructuran los
mensajes, canales y recursos

necesarios

Si Ne

Comunicacién
~

Supervision de la ejecucion de [as|
Estrategias de Comunicacion,

w

(Evaluacion del aicance V]
I

a
> efectividad de las

asegurando que se cumplan
los plazos y objetivos definidos.

S

Estrategias de
\_ Comunicacion

l

" Analisis de resultados
para para realizar ajustes
en las Estrategias de

\_ Comunicacion.

X

¢Hay ajustes? 2

Manual de Procedimientos
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* Juventudes

{ Identificacion Organizacional

Coordinacién o
Dependencia:

Coordinacién General de Combate a la Desigualdad

Direccion: Direccién de Juventudes
Area: Comunicacién Estratégica
Procedimiento: Supervision de Canales de Comunicacion

Codigo de procedimiento: |CGCAD-DJUV-P-02-05

Fecha de Elaboracion: Julio 2025

Persona que Elaboré: Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que

A Samuel Omar Barajas Patifio
Reviso:

Hitular de la Direccion que Samuel Omar Barajas Patifio

Autoriza:

Firmas: Fecha de Autorizacion: Julio 2025
Persona que Responsable del
Elaboro: area que Reviso:

Titular de la Direccion que Autoriza:

Pég'na 16 d635 ad que '
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% » Juventudes

Supervisidén de Canales de Comunicacién

Diagrama de Flujo

CGCAD-DJUV-02-05

Supervicién de Canales de Comunicacién

Area de Comunicacion Estratégica

Direccion de Juventudes

|

Gestion de Canales de Comunicacién

b

administran las redes sociales y otros medios

Se
la garantizar la difusién de informacién relevante
1 J

~

de comunicacion para

para las juventudes.

Y

[ Se establece un calendario de publicaciones y

J A

contenido y mensajes de comunicacian

1

Validacién con la Direccién de
Juventudes; Se aprueba la
calendarizacion de a cuerdo a

Informe de sobre evaluacion de resultados l

J objsetivos
Si No
Implemantacion - Seguimienta Je x
£ Se valide? 1
A
1 Monitoreo y Analisis de Efictividad ’
y

Manual de Procedimientos
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¢ Juventudes

Coordinacion o
Dependencia:

Identificacion Organizacional

Coordinaciéon General de Combate a la Desigualdad

Direccidn: Direccién de Juventudes

Area: Administrativa

Procedimiento: Asesoria a Jefaturas en Cumplimiento de
Obligaciones

Caodigo de procedimiento: |CGCAD-DJUV-P-02-06

Fecha de Elaboracion: Julio 2025

Persona que Elaboré: Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que

Revisé: Samuel Omar Barajas Patifio
eviso:

Timiar as {a Dirsccion que Samuel Omar Barajas Patifio

Autoriza:

Firmas: Fecha de Autorizacién: Julio 2025
Persona que Responsable del
Elaboro: area que Reviso:

Titular de la Direccidon que Autoriza:

¥ ;«A £ . Péglna 18 de 35» =
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% ¢ Juventudes

Diagrama de Flujo

Asesoria a Jefaturas en Cumplimiento de Obligaciones. CGCAD-DJUV-02-06

Asesoria a jefaturas en Cumplimiento de Obligaciones
Area Administrativa Direccién de J d

e N

Detectar necesidades, brindar apoyo
continue y evaluar el cumplimiento
normativo.

! \

Se realiza evaluacién de resultados por
drea para localizar rutas de mejora
\ 2

1 ( Validacién con la Direccion de
¢ =Ewamudes: Se presenta informe de

( h evaluacion y rutas de mejora

Se disefian rutas de mejora para
optimizar procesos y tareas

L J
! Si No
Imp ion - Sequimiento 1: x
. Se aprueban? 1
7 s N
Proporcionar apoyo y seguimiento en la
ejecucion de actividades en el
cumplimiento de las nor
existentes
. l vy
e ™
Infy sobre el p
de las obligaciones
¥ proponar mejoras.
\. J

A

[ Evaluacion de Resuitados ]

Pagina 19 de35.: . o
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* Juventudes

Coordinacién o
Dependencia:

Identificacion Organizacional

Coordinacion General de Combate a la Desigualdad

Direccion: Direccion de Juventudes
Area: Administrativa
Procedimiento: Evaluacién de Actividades y Analisis Estadistico

Caodigo de procedimiento: |CGCAD-DJUV-P-02-07

Fecha de Elaboracion: Julio 2025

Persona que Elaboré: Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que

Revisé: Samuel Omar Barajas Patifio

Titular de la Direccion que Samuel Omar Barajas Patifio

Autoriza:

Firmas: Fecha de Autorizacién: Julio 2025
Persona que Responsable del
Elaboré: area que Reviso:

Titular de la Direcciéon que Autoriza:

VR ... Pagina 20 de35.: . o
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% » Juventudes

Diagrama de Flujo

Evaluacion de Actividades y Analisis Estadistico CGCAD-DJUV-02-07
Evaluacion de Actividades y Analisis Estadistico
Area Administrativa Direccién de J d

g ~

Racopilar y analizar datos sobre la

poblacidn a través de las acciones y

proyectos
o /
y
' Y
Definen parametros de analisis
estadisticos
~ o Validacién con la Direccién de
1 l Juventudes; Se presenta
p - "] metodoiogia de interpretacian de
acuerdo a objetivos
Se disefia y propone metodologia para
ia interpretacion de los datos
. w
i ] Si No
Implementacién - Seguimiento J= x
l ¢ Se aprueban? 1
Evaluar los datos obtenidos y analizar
los resultados
Infs de Interp 6n pob nal
Manual de Procedimientos sbiernd PPglna 21 decfiad que v
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¢ Juventudes

Coordinacion o
Dependencia:

Identificacion Organizacional

Coordinacién General de Combate a la Desigualdad

Direccion: Direccién de Juventudes
Area: Administrativa
Procedimiento: Gestion de Solicitudes de Informacién

Cddigo de procedimiento: |[CGCAD-DJUV-P-02-08

Fecha de Elaboracion: Julio 2025

Persona que Elaboré: Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que

Revisé: Samuel Omar Barajas Patifio
eviso: :

Titular d& Ia Direceion que Samuel Omar Barajas Patifio

Autoriza:

Firmas: Fecha de Autorizacion: Julio 2025
Persona que Responsable del
Elaboré: . area que Reviso:

Titular de la Direccién que Autoriza:

_Pagina 22 de35.: .. o
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Diagrama de Flujo

CGCAD-DJUV-02-08

Gestién de Solicitudes de Informacién

Gestion de Solicitudes de Informacion

Area Administrativa

Direccion de Juventudes

i

Sa valida que las solicitudes cumplan
los criterios de peticion de acuerdo a las
g normatividades de Transparencia )

Recepcion de Solicitudes de
Infermacion a través de portales
oficiales

~

!

Se informa a la Direccién sobre la

( Validacién con la Direccion de

solicitud sobre la solicitud

* Juventudes; Se da conccimiento
L sobre la solicitud

ta - Sequimi

|

Asegurar que la informacion se
proporcione de acuerdo con fa
normativa vigente

A

AN l v,
e M
Informe de
Gestion de Sclicitudes
- J

Se valida? 1

Manual de Proced
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¢ Juventudes

Identificacion Organizacional

Coordinacion o
Dependencia:

Coordinaciéon General de Combate a la Desigualdad

Direccion:

Direccion de Juventudes

Area:

Atencion a la Juventud

Procedimiento:

Planificacién y Ejecucién de Espacios Participativos

Cadigo de procedimiento:

CGCAD-DJUV-P-02-09

Fecha de Elaboracion:

Julio 2025

Persona que Elaboroé:

Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que
Revisé:

Samuel Omar Barajas Patifio

Titular de la Direccion que
Autoriza:

Samuel Omar Barajas Patifio

Firmas:

Fecha de Autorizacion: Julio 2025

Persona que
Elaboro:

Responsable del
area que Revisé:

Titular de la Direccion que Autoriza:

RE ‘ Pagina 24 de35.. ... -

% SO Gﬂ.}adailxgam te cu;da



% * Juventudes

Diagrama de Flujo

Planificaciéon y Ejecucion de Espacios Participativos

CGCAD-DJUV-02-09

Planificacién y Ejecucion de Espacios Participativos para las Juventudes

Area de Atencién a la Juventud

Direccion de Juventudes

1

Se define dologia para el |

Diagndéstico de necasidades de la
: pobiacién

de informacién a través de procaesos
presenciales y digitales

X

Construccion de indicadores con base en
antecedentes de ia poblacién

:

[Se propone andlisis con base en objetivos de

~

desarrolio humano de acuerdo al PMDDG

h

(

Propuesta metodologia y herramientas de 1

f Validacion con la Diraccion de
Juventudes: Metodelogia v

analisis para identificar ics de
intervencién

{ngfamau‘éﬂ de acciones para el desarrolio

herramientas de analisis con base
en objetivos

Si No

de espacics participativos

1
J

A

:

Desarrcllo de actividades participativas,
facilitando 1a participacion equitativa y
rasentativa de juventudes, aplicando técnicas
de didlogo, escucha activa y construccién
colectiva

y

[

Documentar propuestas, inquietudes y
acuerdes.

h

P—

Informe }

X

¢ Se valida?
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* Juventudes

Coordinacion o
Dependencia:

Identificacion Organizacional

Coordinacién General de Combate a la Desigualdad

Direccion:

Direccion de Juventudes

Area:

Atencién a la Juventud

Procedimiento:

Atencién y Canalizacién de Iniciativas Juveniles en
Tematicas Estratégicas

Codigo de procedimiento:

CGCAD-DJUV-P-02-10

Fecha de Elaboracion:

Julio 2025

Persona que Elaboré:

Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que
Revisé:

Samuel Omar Barajas Patifio

Titular de la Direccion que
Autoriza:

Samuel Omar Barajas Patifio

Firmas:

Fecha de Autorizacion: Julio 2025

Persona que
Elaboré:

Responsable del
area que Reviso:

Titular de la Direccidon que Autoriza:
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% ¢ Juventudes

Teméaticas Estratégicas.

Diagrama de Flujo

Atencién y Canalizacion de Iniciativas Juveniles en

CGCAD-DJUV-02-10

Atencién y Canalizacion de iniciativas juveniles en tematicas estratégicas

Area de Atencion a la Juventud

Direccion de Juventudes

identificacion de tematicas pricritarias
para las juventudes a través de canales

de comunicacién y accionas en campo
. A

[ Recepcion de iniciativas ]

h 4

-

!

Evaiuar pertinencia con base en

objetivos establecidos en el PMDDG

Desarrolio de iniciati particip

&

Validacién con la Direccion de
Juventudes; Autorizacién de
pertinencia de iniciativas.

Si No

Juveniles en Tematicas Estratégicas

!

Desarrallo de iniciativas participativas
Juveniles en Tematicas Estratégicas

l

4 ™
Facilitar la participacion equitativa y
represantativa de juventudes apliicando
técnicas de didlego, escucha activa y
corresponsabilidad

~

\

. l J
'S !
Documentar propuestas, inquietudes y
acuerdos.

l J
[ Informe

X

¢ Se valida?

e Procedimientos

HE 3!

]
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¢ Juventudes

Identificacion Organizacional

Coordinacion o
Dependencia:

Coordinaciéon General de Combate a la Desigualdad

Direccion:

Direccion de Juventudes

Area:

Atencion a la Juventud

Procedimiento:

Atencién y Canalizacién de Juventudes en Situacion de
Vulnerabilidad

Caodigo de procedimiento:

CGCAD-DJUV-P-02-11

Fecha de Elaboracion:

Julio 2025

Persona que Elaboré:

Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que
Reviso:

Samuel Omar Barajas Patifio

Titular de la Direccién que
Autoriza:

Samuel Omar Barajas Patifio

Firmas:

Fecha de Autorizacion: Julio 2025

Persona que
Elaboré:

Responsable del
area que Reviso:

Titular de la Direccidon que Autoriza:
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% * Juventudes

Vulnerabilidad

Diagrama de Flujo
Atencién y Canalizacion de Juventudes en Situacion de

CGCAD-DJUV-02-11

Atencién y Canalizacién de Juv des en Situacio

de Vulnerabilidad

Area de Atencién a la Juventud

Direccion de Juventudes

Recepcion de caso o a juventud en
situacion de vulnerabilidad

v

Se genera registro del caso a través da“
herramientas de recepcion, ofreciendo
ascucha activa y orientacién pertinente
a partir del nivel de urgencia o
necesidad J

—

Se somete a consulta interinstitucionai o

( Validacién con la Direccion de

inter area para realizar la atencion

»
>

Juventudes; Determinacion de ruta
pertinente L de accion
» 4
h Si No
Determinacién de accién o lizacion <€ x
J
l ;Se valida? 1
g ) ™

Sa informa a juventud accién o
canalizacidn axplicando claramente: a
dénde se canalizara y por gué, qué
pueds esperar de la accion o
canalizacién, Derachos y Obligacicnes

- l /
4 ™\
Facilitar ia participacién equitativa y
reprasentativa de juventudes aplicando
técnicas de dialogo, escucha activa y
comrespoensabilidad
- S

!

Acompanamiento - Seguimiento

}

{ Informe ]
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¢ Juventudes

Coordinacion o
Dependencia:

Identificacion Organizacidnal

Coordinacién General de Combate a la Desigualdad

Direccion:

Direccion de Juventudes

Procedimiento:

Registro y Seleccion de Beneficiarios

Area:

Jefatura del Programa Social Listas y Listos para la
Universidad

Procedimiento:

Registro y Seleccién de Beneficiarios

Caddigo de procedimiento:

CGCAD-DJUV-P-02-12

Fecha de Elaboracion:

Julio 2025

Persona que Elaboro:

Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que
Revisé:

Samuel Omar Barajas Patifio

Titular de la Direccion que
Autoriza:

Samuel Omar Barajas Patifio

Firmas:

Fecha de Autorizacion: Julio 2025

Persona que
|Elaboré:

Responsable del
area que Reviso:

Titular de la Direcciéon que Autoriza:
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% » Juventudes

Diagrama de Flujo
CGCAD-DJUV-02-12

istro y Seleccion de Beneficiarios

Registro y Seleccion de Beneficiarios
Jefatura del Programa Social Comité Dictaminador

<
Se determina poblacian ebjetibo con
base en anteced y fuentes oficial
¢ ™
Desarroilo de estrategia comunicativa Validacién con la Comité
donde se socialicen los requisitos, » D inador; Autorizacién de
fechas y procescs de inscripcion. estrategia.
o 4
1
i L Si No
Impi ) - Seguimi J‘ x

Se valida? 1

Recepcion de Solicitudes a través de
canales pra definidos

Seleccién de solicitudes con basa an ( Validacién con la Comité
criterios establecidos en Reglas de » Di inador; Autorizacion de
q Operacién ) L estrategia.

Si No
Publicacién de Resultados: Padrén de x
Beneficiarios.

. Se autoriza? 5

A

Notificacion a los seleccionados y
proporcicnar informacion sobra los
siguientes pasos.

Informe
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¢ Juventudes

Coordinacién o
Dependencia:

Identificacion Organizacional

Coordinacion General de Combate a la Desigualdad

Direccion:

Direccion de Juventudes

Area:

Jefatura del Programa Social Listas y Listos para la
Universidad

Procedimiento:

Ejecucion y Entrega de Apoyos

Codigo de procedimiento:

CGCAD-DJUV-P-02-13

Fecha de Elaboracion:

Julio 2025

Persona que Elaboré:

Axel Genaro Sanchez Garnica

Responsable del area que
Revisé:

Samuel Omar Barajas Patifio

Titular de la Direccion que
Autoriza:

Samuel Omar Barajas Patifio

Firmas:

Fecha de Autorizacion: Julio 2025

Persona que
Elaboré:

Responsable del
area que Reviso:

Titular de la Direccion que Autoriza:

R Guadalajara

) Pa'glna 32 de35.- e P

tecuida



% * Juventudes

Diagrama de Flujo

Ejecucion y Entrega de Apoyos CGCAD-DJUV-02-13

Ejecucion y Entrega de Apoyos
Jefatura del Programa Social Comité Dictaminador
Procesamiento de los apoyos vy
confirmacién de la entrega en espacios
por definir
* y
Se convoca al Padran de Beneficiarics a la ~£, lidacion del Comité Dictaminador:
firma de di para 3 Lt .
J Autorizacién de estrategia.
otorgar ef apoyo
Se gestiona pago con las instanciasL Si X No
involucradas |
¢ Se autoriza? 1
) 4
~
Difusion de espacio para entrega da
apoyos al Padrén de Beneficiarios
R ion de sofic para la dispersién
del apoyo
& S
s ™
Informe con fines auditables
- v
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% ¢+ Juventudes

3. Glosario

Comunicacion Interna: Procesos de intercambio de informacién entre las distintas
areas de la direccion de juventudes que permite establecer los lineamientos y
parametros bajo los cuales se trabajaran.

Instrumentacion: Crear, construir y organizar la ruta de trabajo de la Direccién de
Juventudes, alineando y articulando los objetivos y atribuciones de la Direccion.

Solicitud de Informacion: Solicitud de informacion que se realiza a la direccién de
juventudes canalizada a la vez por la direccion de transparencia
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* Juventudes

4. Autorizaciones

Firma De Autorizacion

Lic. Norma Angélica Aguirre Varela
Titular de la Coordinacion General de Combate a la Desigualdad

Visto Bueno Asesoria y Supervision

Ing. Samuel Gonzalez Loza Mtra. Lilia Carina Morales Escoto

Titular de la Jefatura del
Departamento de
Planeacién Tecnoldgica

Titular de la Direccion de
Innovacion Gubernamental

La presente hoja forma parte del Manual de Procedimiento de la Direccién de Juventudes,
dependencia de la Coordinacion General de Combate a la Desigualdad CGCAD-DJUV-
MP-02-0725 fecha de elaboracién: Noviembre 2024, fecha de actualizacion: Julio 2025,
Version:02
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