Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR Ejercicio Fiscal Dependencia

23. Sindicatura

23. Sindicatura 2020 Sindicatura

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

020. Defender con eficacia y profesionalismo el patrimonio, los intereses y ordenamientos del municipio, asi como asegurar la legalidad de los
actos y resoluciones de la autoridad.

Estrategias

E20.1. Fortalecer los mecanismos de coordinacién, revisiéon y validacion juridica de los actos efectuados por la administraciéon.,E20.2. Mejorar los
rocesos de informacidn, tramite y gestion de los actos juridicos y sus procesos en los que sea parte el Gobierno Municipal.

Linea de Accibén

L20.1.1,020.1.4,L.20.2.1,L.20.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances -4 Abrila |(@avances- Julioa |(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio [|cualitativo| Sept. |cualitativo
medicién S) s) S)
FIN Contribuira  |Porcenta|(NUmero [Estratégi| Eficacia| Anual 24% 25 % [Base de [SindicatulLos juecesy 8% |[Queson| 12% |Queson| 26% [Que son
defender con |je de las [de sente co Datos |ra tribunales emiten 26 sente 89 sente 55 sente
eficacia y sentenci ncias a del las sentencias en ncias ncias ncias
profesionalismo [as a favor del Sistema tiempo y forma positivas positivas positivas
los intereses del favor del/Ayuntam Electréni con apego a de 318 de 705 de 204
municipio Ayuntamiiento en co de Se derecho.
garantizando la fiento el afo ac guimient
legalidad de los tual/NGm o de Sin
actos y ero de se dicatura.
resoluciones de la ntencias (SISES)
autoridad con para el A
respeto a los yuntami
derechos ento en
humanos. el afio ac
tual)*10
0
PROPQOSI|La administracién|Variaciéon(Recuper|Estratégi| Eficacia| Anual 0 1% [Base de |Direccié [El estado procesal| 1.1 % |Queson| 11% |[Queson| 100% |Que son
TO municipal y su [porcentujacién de co Datos |n Juridicalde los asuntos $ 497,78 $ 47233, $ 51°892
patrimonio son Jal en la ripatrimon del Municipaljuridicos permite 8.00 rec 363.38r ,813 rec
defendidos ecuperaciio munici Sistema |l la defensa de los uperado ecupera uperado
adecuadamente, [i6n del p pal afo Electréni mismos. El s ler. tri dos 2do. s
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respetando los fatrimoni jactual - co de Se numero de mestre. trimestre durante
derechos 0 munici Recuper guimient incidencias en los el
humanos de los |pal. acion de o de Sin que se ve trimestre
ciudadanos. patrimon dicatura. involucrado el solo por
io munici (SISES) municipio se area de
pal del mantiene juicios
afno constante. civiles
anterior/ mas $ 35
Recuper 1,162.00
acion de del drea
patrimon Penal.
io munici
pal del
afio ante
rior)*100
Compon| Defensa juridica [Porcenta |(Asuntos | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [Base de |Direccié |Los despachos 100 % | 2828 100% 850 100% 1227
ente 1 reforzada je de contesta al Datos  |n Juridicajexternos Total tri Total tri Total tri
asuntos [dos/Asun del Municipalpresentan asuntos mestral mestral. mestral.
juridicos ttos empl Sistema |l juridicos Por conti Por conti
atendido @zados y Electréni asignados. ngencia ngencia
S. notificad co de Se CovID CovID
0s)*100 guimient algunos algunos
o de Sin asuntos asuntos
dicatura. estdn pe estdn pe
(SISES) ndientes ndientes
por por
cierre cierre
temporal temporal
de activi de activi
dades en dades en
algunos t algunos t
ribunales ribunales
donde se hasta el
dirimen mes de
los julio
asuntos. donde se
dirimen
los
asuntos.
Actividad| Realizaciéon de |Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 95% 100% Base de |Direccié |Los actores estdn | 100 % |Que son| 100% |Por conti| 45% |Por conti
1.1 Convenios je de de al Datos |ndelo [dispuestos a 4 en ngencia ngencia
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Laborales juicios |fjuicios del Juridico [conciliar. enero, 4 COVID COVID
laborales|laborales Sistema |Laboral en los tribu hasta el
concluid concluibl Electréni|de Sindic febrero y nales se 31 de
0S que es que co de Se fatura. 6 en encuentr julio los t
generan [generan guimient marzo. an temp ribunales
ahorro alahorro/N o de Sin oralment estuviero
municipi [Gmero dicatura. e cerrad n sin acti
0. de (SISES) 0s. vidad.

juicios
laborales
concluid
0s)*100
Actividad| Capacitacién al |Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% 100% [Base de |Direccié [El personal de la 100 % |Queson| 100% |Queesl 100% |Queesl
1.2 personal de |je de cap/de capac al Datos |nde sindicatura acude 3 capacit capacita capacita
sindicatura. [acitacionftaciones del Enlace Aja las aciones cién con cién con
es brindaprindada Sistema |dministr |capacitaciones. con 56 e 12 empl 165 emp
das. s/NUmer Electrénijarivo de mpleado eados be leados b
o total co de Se [Sindicatu s benefic neficiado eneficiad
de capac guimient|ra. iados. S. 0s.
itaciones o de Sin
proyecta dicatura.
das)*100 (SISES)
Actividad Revisiéon de  |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia | Trimestr| 100% 100% [Base de [Direccié [Los juicios se 100 % |Que son| 100% |Queson| 100% |Que son
1.3 |expedientes de lajje de rev|de revisi al Datos |n de Evalnotifican 201 en 175 en 188 en
Direccién Juridica [isiones r lones real del uacién y adecuadamente el primer el el tercer
Municipal. ealizada fizadas/N Sistema [Seguimiepor las trimestre segundo trimestre
S. umero Electréni|nto de Sijautoridades de 2020 trimestre de 2020
de revisi co de Se |ndicatur |juridicas de 2020
ones pro guimientja. competentes.
gramada o de Sin
s)*100 dicatura.
(SISES)
Compon| Asuntos juridicos Promedi [Promedi | Gestién |Eficienci|Trimestr 12 11 Base de [Direccié |Los despachos 12 Promedi 12 Promedi 11 Promedi
ente 2 contestados. o de dias|o de dias a al Datos  |n Juridicajexternos 0 12 dias 0 12 dias o 11 dias
en dar rehébiles u del Municipa|presentan asuntos en dar re en dar re en dar re
spuesta [tilizados Sistema |l juridicos spuesta spuesta spuesta
a los para con Electréni asignados. durante durante durante
asuntos festar. co de Se el primer el el
juridicos. guimient trimestre segundo segundo
o de Sin trimestre trimestre
dicatura.
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(SISES)

Actividad Contestacion de [Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia [Trimestr| 100% 100% [Base de |Direccié [Existen demandas| 100 |Queson| 100 |[Queson| 100 [Que son
2.1 solicitudes je de solilde solicit al Datos |nde de solicitudes de 41 en 8 en 29 en
especificas de |[citudes cludes con del Enlace A |informacién por enero, abril, 14 julio, 34
asuntos juridicos jontestad testadas Sistema |dministr transparencia. 46 en en en
por transparencia.as. NUmero Electrénifativo de febrero vy, mayo, agosto y
de solicit co de Se [Sindicatu en 19 en 43 en se
udes reci guimient|ra. marzo junio. ptiembre
bidas)*1 0 de Sin 44 solicit
00 dicatura. udes con
(SISES) testadas.
Actividad Emisién de Porcenta|(Nimero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% Base de |Direccid |Los despachos 100 % | 1026 100% 291 100% 2101
2.2 |respuestas por losjje de de respu al Datos  |n Juridicajexternos cumplen asuntos asuntos asuntos
abogados. asuntos festas del Municipalcon lo solicitado
juridicos lemitidas Sistema |.
favorabl [correcta Electréni
es y notifmente/N co de Se
icados. |[Umero guimient
total de o de Sin
asuntos dicatura.
juridicos (SISES)
asighado
s)*100
Actividad Regularizacién de|Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia| Anual 100% 100% [Base de [Direccié [Existen inmuebles| 100% |1 regularj 100% |Debido a| 100% 1
2.3 Patrimonio je de inmde inmu Datos  |n Juridicalcon izacién la contrato
uebles reebles reg del Municipalirregularidades. de un situacioén de como
gularizadjularizado Sistema |l predio de contig dato.
0S. s/Total Electréni por encia
de inmu co de Se contrato CovID
ebles pro guimient de como no se pr
gramado o de Sin dato ogramar
s)*100 dicatura. durante on regul
(SISES) marzo. arizacion
es por
cierre
temporal
de los tri
bunales
dénde se
dirimen
estos
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asuntos.

Actividad Imparticién de [Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia [Trimestr| 100% | 100% [Base de [Direccié [Existe demanda 100 % |Que son| 100% |[Queson| 100% |Que son
2.4 asesorias en |fje de ase/de aseso al Datos |n del constante de 44 en 12 en 19 en
distintas ramas |[sorias at [rias aten del Juridico [asesorias por enero, abril, 28 julio, 30
del derecho. |endidas. [didas/Nu Sistema |de la Co |parte de la 40 en en mayo en
mero de Electréni|misaria. |[dependencia. febrero vy, y 18 en agosto y
asesoria co de Se 18 en junio. 25 en se
s solicita guimient marzo. ptiembre
das)*100 o de Sin
dicatura.
(SISES)
Compon Derechos NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia |Trimestr 0 6 Base de |Direccié |Las instancias 3 3 vincula 15 15 vincul| 112 |24 vincul
ente 3 Humanos de vincula de al Datos |n de Der facuden a la ciones aciones aciones
Protegidos aciones [quejas at del echos Hujconvocatoria. durante durante en julio,
ly activid endidas Sistema |manos el primer el 35 en
ades en |+ Electréni|de Sindic trimestre segundo agosto y
materia |[Eventos co de Se jatura. trimestre 56 en se
de Derec|de capac guimient ptiembre
hos Humlitacién r o de Sin
anos. ealizado dicatura.
s + Docu (SISES)
mentos
elaborad
0s +
Eventos
de vincul
acion.
Actividad Atencién a quejasPorcenta ((NUmero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% Base de |Direccié [Se presentan 100 % |Fueron c| 100% |Fueronc| 100% |Fueron c
3.1 en materia de |je de de al Datos |n de Der [quejas de ontestad ontestad ontestad
derechos quejas |quejas C del echos Huderechos as 16 de as 6 as 19
humanos. en Derecjontestad Sistema jmanos |humanos. 16 quejas quejas
hos Humlas / Electréni|de Sindic quejas re de 6 de 19 re
anos. NUmero co de Se fatura. cibidas. quejas cibidas;
de guimient recibidas 11l en
quejas re o de Sin julio, 4
cibidas)* dicatura. en
100 (SISES) agosto y
4 en sep
tiembre.
Actividad Capacitacion a [NUmero [Sumatori| Gestion | Eficacia |Trimestr 0 6 Base de |Direccié |Los servidores 1 1 evento 2 2 1 1 capacit
3.2 personas de a de al Datos |n de Der [publicos asisten a de capac eventos acién en
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servidoras eventos ventos del echos Hullas capacitaciones itacién de capac linea
publicas en temas|de capac|de capac Sistema jmanos |en materia de en el itacién debido a
de derechos |itaciéon |itacion a Electréni|de Sindic/derechos ler. trim realizado continge
humanos que |en personas co de Se fatura. |humanos estre. durante ncia
impactan al |materia [servidor guimient el 2do. tr COVID,
municipio de |de Dereclas o de Sin imestre. con 165
Guadalajara. |hos Hum|publicas. dicatura. servidor
anos a (SISES) es
personas publicos
servidor capacita
as dos.
publicas
del muni
cipio.
Actividad Vinculacién con [Porcenta|(NUmero | Gestion | Eficacia |Trimestr 0 100% Base de |Direccié [Los actores, 16 % Que 50% Que 100% Que
3.3 |actores en temas |je de vin |de vincul al Datos |n de Der jinstituciones y fueron 1 fueron 4 fueron
de Derechos |culacion faciones r del echos Hudiferentes en este trim las 10 ef
Humanos es realiz jealizada Sistema jmanos |instancias se febrero vy, estre. 1 ectuadas
adas s/NUmer Electréni|de Sindiclinteresan y len en abril, durante
o total co de Se atura.  |cooperan. marzo. 2en septiemb
de vincul guimient mayoy 1 re.
aciones 0 de Sin en junio.
proyecta dicatura.
das)*100 (SISES)
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO

6/6


http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

