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Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

23. Sindicatura

23. Sindicatura

2021

Sindicatura

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

020. Defender con eficacia y profesionalismo el patrimonio, los intereses y ordenamientos del municipio, asi como asegurar la legalidad de los
actos y resoluciones de la autoridad.

Estrategias

E20.1. Fortalecer los mecanismos de coordinacién, revisiéon y validacion juridica de los actos efectuados por la administraciéon.,E20.2. Mejorar los
rocesos de informacidn, tramite y gestion de los actos juridicos y sus procesos en los que sea parte el Gobierno Municipal.

Linea de Accibén

L20.1.1,020.1.2,L20.1.3,L.20.1.4,L20.2.1,L.20.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances| Julio a |(avances| Oct.a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati Sept. |- cualitati Dic. |- cualitati
medicién VOS) VOS) VOS) VOS)
FIN Contribuir a [Porcent |(NUmer [Estratég|EficaciaTrimestry 36 % | 37 % [Base deSindicat|Los juecesy 36 % |Queson| 16% |Queson| 17% |Que son 0
defender con jaje de (o de se ico al Datos |ura tribunales 68 en del total del total
eficacia y las sent ntencias| del emiten las enero, de 1686 de
profesionalismo |encias aja favor Sistema sentencias en en sentenci 1,106 s
los intereses delffavor (del Ayu Electrén tiempo y forma febrero as del s entenci
municipio  [del Ayu |ntamien icode S con apego a 257, en egundo as del
mediante la |ntamiento /NUm eguimie derecho. marzo trimestr tercer tr
legalidad de los [to. ero de s nto de S 744 sen e imestre.
actos y entenci indicatu tencias.
resoluciones de as para ra.
la autoridad con el Ayunt (SISES)
respeto a los amiento
derechos )*100
humanos.
PROPOS La Variacié (Recupe|Estratég|Eficacia| Anual | 37 % | 38 % [Base de|DireccidEl estado 71 % |Que son| 38% |Que son| 2.52% |Que son 0
ITO administracién |n porce [racién ico Datos |n procesal de los $16162 $2°275, $123,36
municipal y su ntual ende patri del Juridica @asuntos juridicos 583 rec 084.56 6.40 rec
patrimonio son [la recupmonio Sistema [Municip permite la uperado ecupera uperado
defendidos |eracién municip Electrénal defensa de los s de dos del s del
adecuadamentel|del patrifal afio icode S mismos. El area area area
respetando los monio |actual - eguimie nimero de civil Civil, Civil,
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derechos municip [Recuper nto de S incidencias en mas $1 mas $3 mas $3°
humanos de losjal. acion indicatu los que se ve 85779 10,422. 851,308
ciudadanos. de patri ra. involucrado el de area 28 del .28 recu
monio (SISES) municipio se penal area perados
municip mantiene Penal. del area
al del constante. Penal.
ano
anterior
Recup
eracién
de patri
monio
municip
al del
afio ant
erior)*1
00
Compon|Defensa JuridicaPorcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestry 100% | 100% [Base de Direccié|Los despachos 100% (2497 de| 100% |2023 de| 100% [Que son
ente 1 Reforzada |ajede [0 dede al Datos |n externos mandas mandas 2148 de
las dem mandas del uridica [presentan durante durante mandas
andas e lemplaz Sistema [Municip fasuntos juridicos el el sequ durante
mplaza fadasy n Electrénial asignados. primer t ndo tri el tercer
das y nootificad icode S rimestre mestre trimestr
tificadasas /NUm eguimie e.
que se |ero total nto de S
han con|de dem indicatu
testado.@andas ¢ ra.
ontesta (SISES)
das)*10
0
Activida| Realizacién de Realizac|(Numer |Gestién|Eficacia|Semestr, 58% 55% [Base de Direccié|Los actores 100 % |Que son| 43% Los |84.61%|Que son
dl.1 convenios [i6n de clo de al Datos |n delo |estan dispuestos 2 juicios juicios 35 en
laborales onvenio juicios del Juridico fa conciliar. en que se julio, 7
s laboralque gen Sistema |Laboral enero, 8 esperab en
les eraron a Electrénde Sindi en a gener agosto
horro/N ico de S catura. febrero aran y2ens
mero eguimie y 8 en ahorro eptiemb
total de nto de S marzo. este tri re.
juicios | indicatu mestre
aborale ra. no
s conclu (SISES) fueron
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idos)*10 auln sen
0 tenciad
os: los
que con
cluyero
n no
estaban
contem
plados
en este
rubro y
no gene
raron
ahorro
Activida| Revisién de [Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestry 100% | 100% [Base de Direccié|Los juicios se 100% |Que son| 100% |Que son| 219 |Que son 0
d 1.2 |expedientes de [aje de [0 de ex al Datos |n de Ev |notifican 195 240 219
la Direccién [avance [pedient del aluaciondecuadamente durante durante durante
Juridica de expeles revis Sistemaly Segui por las el el segu el tercer
Municipal |dientes [ados/Nu Electronjmiento fautoridades primer t ndo tri trimestr
revisad mero ico de S|de Sindijjuridicas rimestre mestre e.
0S. total de eguimie|catura. competentes.
expedie nto de S
ntes pro indicatu
gramad ra.
0s)*100 (SISES)
Compon Asuntos PromediSumato |Gestidn|EficienciTrimestr; 11 11 |Base deDirecciélLas 11 |Queson| 11 |Queson 11 [Queson 11 |Que son
ente 2 juridicos o de ria de a al Datos |n dependencias 11 dias 11 dias 11 dias 11 dias
contestados |dias utilidias del uridica |envian la en cont en cont para co para co
zados |habiles Sistema Municip informacién estar. estar ntestar, ntestar,
para co |utilizado Electronfal solicitada en (se promedi promedi
ntestar. s para ¢ icode S tiempo y forma. agrega ados de ados de
ontestar eguimie el dia las las
Total nto de S en que areas si areas si
de indicatu surte guiente guiente
asuntos ra. efecto s: Civil s: Civil
contest (SISES) la notifi 9 dias, 9 dias,
ados. cacién) Amparo Amparo
s 15 s 15
diasy diasy
Nulidad Nulidad
10 dias. 10 dias.
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Activida|Contestacién de|Porcent (NUmer |Gestién|EficaciaTrimestry 100% | 100% [Base de Direccié|La ciudadania 100% |Que son| 100% |Que son| 100% |Que son| 100% [Que son
d2.1 solicitudes [aje de s|o de soli al Datos |nde solicita 120 105 120 101
especificas de policitud [citudes del Enlace |informacién por durante durante durante durante
asuntos juridicosies cont |contest SistemalAdminis transparencia. el el segu el tercer el
por estadas.adas/Nu Electronftrativo primer t ndo tri trimestr cuarto t
transparencia. mero ico de S(de Sindi rimestre mestre e rimestre
total de eguimie|catura.
solicitud nto de S
es recibi indicatu
das)*10 ra.
0 (SISES)
Activida| Emision de |Porcent (NUmer |Gestidn|EficaciaTrimestr; 100% | 100% [Base de Direccié|Todas las areas | 100 % |Que son| 100% |Que son| 100% [Queson| O
d 2.2 | respuestas por [aje de |o deres al Datos |n de la Direccién 2101 1196 3,488
los abogados. [asuntos jpuestas del uridica |General Juridica asuntos asuntos asuntos
juridicosiemitida Sistema|Municip [y Despachos durante durante durante
favorablis/NUmer Electrénfal externos el el segu el tercer
es y notjo total icode S cumplen con lo primer t ndo tri trimestr
ificados.(de eguimie solicitado. rimestre mestre. e.
asuntos nto de S
juridicos indicatu
asignad ra.
0s)*100 (SISES)
Activida| Regularizacién [Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [Base de Direccid Existen 100% |Que son| 100% |Que es| 100% |Que son 0
d 2.3 | del patrimonio. [aje de |o dein al Datos |n inmuebles con 1 inmue 1 inmue 8 inmue
avance mueble del Juridica firregularidades. ble regu ble regu bles reg
de inmuls regula Sistema|[Municip larizado larizado ularizad
ebles rejrizados/ Electrénfal. en durante 0s
gulariza[Total de icode S febrero, el segu durante
dos. inmuebl eguimie 3 ndo tri el tercer
es progr nto de S durante mestre trimestr
amados indicatu marzo. e.
)*100 ra.
(SISES)
Activida| Imparticién de Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [Base de DirecciéExiste demanda | 100% |Que son| 100% |Que son| 100% |Que son 0 N/A Ya
d2.4 asesorias en [aje de alo de ase al Datos |ndel |constante de 24 en 19 en 64 en no se
distintas ramas [sesorias|sorias a del Juridico @asesorias por enero, abril, 36 julio, 46 lleva un
del derecho. [atendid tendida Sistemade la Colparte de la 2l en en en registro
as. s/NUmer Electréon|misaria. dependencia. febrero mayo y agosto delas a
0 de ase icode S y 37 en 40 en y 32 en sesorias
sorias s eguimie marzo. junio. septiem
olicitada nto de S bre.
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s)*100 indicatu
ra.
(SISES)
Compon Derechos Porcent |(NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% Base de|Direccié|Las instancias 100% |Que son| 100% [Que son| 100% |Que son
ente 3 Humanos |[aje de |0 de vin al Datos |n de Dejacuden a la 165 vin 300 vin 212 vin
Protegidos [avance |culacion del rechos [convocatoria. culacion culacion culacion
de vinc |es y acti Sistema[Humano es. es es
ulacionejvidades Electrénis de Sin
s y activien ico de S (dicatura
idades |materia eguimie|.
en de Dere nto de S
materia chos Hu indicatu
de Deremanos r ra.
chos Hulealizada (SISES)
manos. [s /
Namero
de vinc
ulacione
s y activ
idades
en
materia
de Dere
chos Hu
manos
progra
madas)*
100
Activida| Atencidna |Porcent (NUumer |Gestion|Eficacia[Trimestry 100% | 100% [Base de Direccié|La ciudadania 100% |Que son| 100% [Que son| 100% |Que son
d3.1 quejas en [ajede |ode al Datos |n de De [presenta quejas 9en 8 en 6 en
materia de |guejas cjquejas ¢ del rechos [de derechos enero, 4 abril, 7 julio, 8
Derechos ontesta |ontesta SistemaHumanohumanos. en en en
Humanos das en |das/ Electrénis de Sin febrero mayo y agosto,
DerechoNUmero ico de S dicatura y 14 en 4 en y3ens
s Huma |de eguimie|. marzo. junio. eptiemb
nos. quejas r nto de S re.
ecibidas indicatu
)*100 ra.
(SISES)
Activida| Capacitacién a NUmero Sumato |Gestién|Eficacia(Trimestr; 4 5 |Base de Direccid|Los servidores 100% [Queson] 5 [Queson 3 |Queson
d3.2 personas de capajria de c al Datos |n de De jpublicos asisten 5 5 3
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servidoras |[citacion apacitac del rechos \2 las durante durante durante
publicasen l|esen [iones a SistemaHumanocapacitaciones el mes el segu el tercern
temas de materia [persona Electrénjs de Sin en materia de de ndo tri trimestr
Derechos [(de Dere|s servid ico de S (dicaturaDerechos febrero mestre e.
Humanos que [chos Huoras pu eguimie|. Humanos.
impactan al |manos [|blicas. nto de S
municipio de |a perso indicatu
Guadalajara. [nas sery, ra.
idoras (SISES)
publicas
del mun
icipio.
Activida| Vinculacién con |Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestry 100% | 100% Base de|Direccié|Los actores, 100 % |Que son| 100% |Que son| 100% [Que son 0
d3.3 actores en |aje de |0 de vin al Datos |n de De jinstituciones y 5 que 6 que 4 que
temas de avance |culacion del rechos (diferentes tuvieron tuvieron tuvieron
Derechos de vinc |es realiz SistemaHumanaojinstancias se lugar lugar lugar
Humanos |ulacionefadas/NU Electronis de Sin finteresan y durante durante durante
s realizajmero ico de S (dicaturajcooperan. marzo, el segu el tercer
das. total de eguimie|. ndo tri trimestr
vinculac nto de S mestre e.
iones pr indicatu
ograma ra.
das)*10 (SISES)
0
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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