Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

23. Sindicatura

23. Sindicatura

2020

Sindicatura

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

020. Defender con eficacia y profesionalismo el patrimonio, los intereses y ordenamientos del municipio, asi como asegurar la legalidad de los
actos y resoluciones de la autoridad.

Estrategias

E20.1. Fortalecer los mecanismos de coordinacién, revisiéon y validacion juridica de los actos efectuados por la administraciéon.,E20.2. Mejorar los
rocesos de informacidn, tramite y gestion de los actos juridicos y sus procesos en los que sea parte el Gobierno Municipal.

Linea de Accibén

L20.1.1,020.1.4,L.20.2.1,L.20.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances| Julio a |(avances| Oct.a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati Sept. |- cualitati Dic. |- cualitati
medicién VOS) VOS) VOS) VOS)
FIN Contribuir a [Porcent |(NUmer [Estratég|Eficacia| Anual | 24% 25 % [Base de|Sindicat|Los juecesy 8 % |Queson| 12 % |Quesonl 26% |Queson 16% |Acumul
defender con jaje de (o de se ico Datos |ura tribunales 26 sent 89 sent 55 sent ado
eficacia y las sent ntencias| del emiten las encias p encias p encias p anual
profesionalismo |encias aja favor Sistema sentencias en ositivas ositivas ositivas de sent
los intereses delffavor (del Ayu Electrén tiempo y forma de 318 de 705 de 204 encias y,
municipio  [del Ayu |ntamien icode S con apego a porcent
garantizando la jntamienfto en el eguimie derecho. aje.(39
legalidad de los fto afio act nto de S positiva
actos y ual/Nim indicatu s de
resoluciones de ero de s ra. 110
la autoridad con entenci (SISES) totales
respeto a los as para en el
derechos el Ayunt 4to. tri
humanos. amiento mestre).
en el
ano act
ual)*10
0
PROPOS La Variacid|(Recupe[Estratég|Eficacia| Anual 0 1% [Base de|Direccié[El estado 1.1 % |Que son| 11% |Que son| 100% |Que son| 100% |Acumul
ITO | administracién |n porce |racién ico Datos |n procesal de los $ 497,7 $4°233 $51°89 ado
municipal y su |ntual ende patri del uridica [asuntos juridicos 88.00 re ,363.38 2,813 re anual
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patrimonio son [la recupjmonio Sistema Municip permite la cuperad recuper cuperad total. (r
defendidos |eracién municip Electrénfal defensa de los os ler. t ados 0s especto
adecuadamente,del patrijal afio icode S mismos. El rimestre 2do. tri durante al
respetando los monio [actual - eguimie numero de mestre el trime altimo t
derechos municip Recuper nto de S incidencias en stre rimestre
humanos de los fal. acion indicatu los que se ve solo por son: $
ciudadanos. de patri ra. involucrado el area de 349,
monio (SISES) municipio se juicios 348 rec
municip mantiene Civiles uperado
al del constante. mas $ 3 s del
afio ant 51,162. area
erior/ R 00 del Penal.
ecupera area De
ciéon de Penal. juicios
patrimo civiles
nio mun $0 repo
icipal rtados
del afo durante
anterior el
)*100 ultimo t
rimestre
y)
Compon|Defensa juridicaPorcent |(Asunto |Gestidn|EficaciaTrimestr; 100% | 100% [Base de Direccié|Los despachos | 100 % | 2828 | 100% 850 100% | 1227 | 100% |[Acumul
ente 1 reforzada aje de |s contes al Datos |n externos Total tri Total tri Total tri ado
asuntos tados/A del Juridica presentan mestral mestral. mestral. anual
juridicosisuntos € Sistema [Municip fasuntos juridicos Por cont Por cont
atendid jmplaza Electrénfal asignados. ingencia ingencia
0S. dos y no icode S CovID CovID
tificados eguimie algunos algunos
)*100 nto de S asuntos asuntos
indicatu estan p estan p
ra. endient endient
(SISES) es por es por
cierre te cierre te
mporal mporal
de activ de activ
idades idades
en en
algunos algunos
tribunal tribunal
es eshasta
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donde el mes
se de julio
dirimen donde
los se
asuntos. dirimen
los
asuntos.
Activida| Realizacién de Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 95% | 100% [Base de Direccié|Los actores 100 % |Que son| 100% |Por cont] 100% |Que son| 100% |Acumul
dl.l Convenios |aje de |0 de al Datos |n delo |estan dispuestos 4 en ingencia 2en ado
Laborales juicios | jjuicios | del Juridico ja conciliar. enero, 4 COVvID julioy 4 anual
aborale jaborale Sistema|Laboral en los tribu en 38
s concluls conclu Electrénide Sindi febrero nales se agosto. juicios.
idos quelibles ico de S catura. y 6 en encuent (Que
generanjque eguimie marzo. ran tem son 18
ahorro |generan nto de S poralme del
al muni jahorro/ indicatu nte cerr ultimo t
cipio. [NUmero ra. ados. rimestre
de (SISES) :1llen
juicios | octubre,
aborale 2 enno
s conclu viembre
idos)*10 y5end
0 iciembr
e).
Activida| Capacitacién al |Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [Base de DireccidEl personal de la] 100 % |Que son| 100 % |Que es| 100% | Que es| 100% |Acumul
dl.2 personal de faje declo deca al Datos |n de sindicatura 3 capaci 1 capaci 1 capaci ado
sindicatura. |apacitacpacitaci del Enlace fcude a las taciones tacién tacién anual
iones briones bri Sistema Adminis capacitaciones. con 56 con 12 con 165
indadas.ndadas/ Electréntrarivo emplea emplea emplea
NUmero ico de S(de Sindi dos ben dos ben dos ben
total de eguimie|catura. eficiado eficiado eficiado
capacita nto de S S. S. S.
ciones p indicatu
royecta ra.
das)*10 (SISES)
0
Activida| Revisidn de |Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [Base de Direccié|Los juicios se 100 % |Que son| 100% |Que son| 100% |Que son| 100% |Acumul
d 1.3 |expedientes de jaje de r o de rev al Datos |n de Ev |notifican 201 en 175 en 188 en ado
la Direccién |evisionelisiones r del aluaciénadecuadamente el el segu el tercern anual
Juridica s realizajealizada Sistemaly Segui por las primer t ndo tri trimestr 784.
Municipal. |das. s/NUmer Electronjmiento fautoridades rimestre mestre e de Que
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0 de rev ico de S|de Sindijjuridicas de 2020 de 2020 2020 fueron
isiones equimie/catura. icompetentes. 220
progra nto de S durante
madas)* indicatu el
100 ra. Gltimo t
(SISES) rimestre
Compon Asuntos PromediPromedi|Gestidn|EficienciTrimestr; 12 11 |Base deDireccié|Los despachos 12 |Promedi| 12 |Promedi 11 |Promedi 11 |[Acumul
ente 2 juridicos o de o de a al Datos |n externos 012 012 o01ll ado
contestados. |dias en (dias del Juridica presentan dias en dias en dias en anual pr
dar resplhabiles Sistema [Municip fasuntos juridicos dar resp dar resp dar resp omedio
uesta a |utilizado Electrénal asignados. uesta uesta uesta 11 dias.
los S para C icode S durante durante durante
asuntos lontestar eguimie el el sequ el sequ
juridicos|. nto de S primer t ndo tri ndo tri
indicatu rimestre mestre. mestre.
ra.
(SISES)
Activida|Contestacion de|Porcent |(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestry 100% | 100% [Base de DireccidExisten 100 % |Que son| 100 % |Que son| 100 % |Que son| 100 % |Acumul
d2.1 solicitudes |aje de s o de soli al Datos |n de demandas de 41 en 8 en 29 en ado
especificas de [olicitud [citudes del Enlace [solicitudes de enero, abril, 14 julio, 34 anual
asuntos juridicosies cont |contest Sistema |Adminis jinformacién por 46 en en en 391.
por estadas.jadas/Nu Electrénitrativo transparencia. febrero mayo, agosto (Que
transparencia. mero de ico de S de Sindi y en 19 en y 43 en son 113
solicitud eguimie|catura. marzo junio. septiem durante
es recibi nto de S 44 solici bre. el
das)*10 indicatu tudes c altimo t
0 ra. ontesta rimestre
(SISES) das. ; que
son 57
en
octubre,
33 enn
oviembr
ey23
en dicie
mbre).
Activida| Emisién de |Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr 100% | 100% [Base de Direccié|Los despachos | 100 % | 1026 | 100% | 291 100% | 2101 | 100% |[Acumul
d 2.2 | respuestas por jaje de [0 deres al Datos |n externos asuntos asuntos asuntos ado
los abogados. [asuntos jpuestas del uridica |cumplen con lo anual.
juridicosiemitida Sistema Municip [solicitado 1339
favorablis correc Electrénjl. del

417



es y nottamente icode S Gltimo t
ificados./NUmer eguimie rimestre
o total nto de S
de indicatu
asuntos ra.
juridicos (SISES)
asignad
0s)*100
Activida| Regularizacién [Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia| Anual | 100% | 100% Base de DireccidExisten 100% |1 regulal] 100% |Debido| 100% 1 100% |Acumul
d 2.3 | de Patrimonio [ajedei |o dein Datos |n inmuebles con rizacién a la situ contrato ado
nmuebl mueble del Juridica firregularidades. de un acién de com anual 8.
es regulls regula Sistema Municip predio de conti odato. (6
arizadosrizados/ Electrénjal. por gencia durante
Total de icode S contrato CoviD el
inmuebl eguimie de com no se pr ultimo t
es progr nto de S odato ograma rimestre
amados indicatu durante ron reg )
)*100 ra. marzo. ularizaci
(SISES) ones
por
cierre te
mporal
de los tr|
ibunales
dénde
se
dirimen
estos
asuntos.
Activida| Imparticién de |Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [Base de Direccié[Existe demanda | 100 % |Que son| 100% |Que son| 100% [Que son| 100% |Acumul
d2.4 asesorias en [aje de ajo de ase al Datos |ndel |[constante de 44 en 12 en 19 en ado
distintas ramas [sesorias|sorias a del uridico [asesorias por enero, abril, 28 julio, 30 anual
del derecho. [atendid tendida Sistemade la Colparte de la 40 en en en 287. El
as. s/NUmer Electrén|misaria. dependencia. febrero mayo y agosto Gltimo t
0 de ase icode S y 18 en 18 en y 25 en rimestre
sorias s eguimie marzo. junio. septiem 53.
olicitada nto de S bre.
s)*100 indicatu
ra.
(SISES)
Compon Derechos NUmero [Sumato |Gestién|Eficacia|Trimestr; 0 6 [Base deDireccié|Las instancias 3 3vincul| 15 15 vinc| 112 (24 vinc| 254 |Acumul
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ente 3 Humanos de vinc [ria de al Datos |n de De jacuden a la aciones ulacione ulacione ado
Protegidos |ulacionejquejas a del rechos [convocatoria. durante s sen anual
s y activtendida SistemaHumano el durante julio, 35 254,
idades [s + Electrénjs de Sin primer t el segu en (124
en Eventos ico de Sdicatura rimestre ndo tri agosto durante
materia |[de capa eguimie|. mestre. y 56 en el
de Dere|citacidon nto de S septiem ultimo t
chos Hulrealizad indicatu bre. rimestre
manos. [0s + Do ra. )
cument (SISES)
os elabo
rados +
Eventos
de vinc
ulacién.
Activida| Atenciéna |Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestry 100% | 100% [Base de Direccié|Se presentan 100 % | Fueron| 100% | Fueron| 100% |Fueron| 100% |Acumul
d3.1 quejasen jajede |ode al Datos |n de De |quejas de contest contest contest ado
materia de |quejas [quejas C del rechos |derechos adas 16 adas 6 adas 19 anual
derechos en Dere jontesta SistemaHumanohumanos. de 16 quejas quejas 55. Del
humanos. [chos Huldas / Electréonis de Sin quejas r de 6 de 19 re altimo t
manos. [Nimero ico de S dicatura ecibidas quejas r cibidas; rimestre
de eguimie|. ecibidas 11l en , 14,
quejas r nto de S julio, 4
ecibidas indicatu en
)*100 ra. agosto
(SISES) ydens
eptiemb
re.
Activida| Capacitacién a NUmero [Sumato |Gestién|EficaciaTrimestry 0 6 [Base de|Direccié|Los servidores 1 1 2 2 1 [lcapaci 9 Acumul
d3.2 personas de ria de al Datos |n de De jpublicos asisten evento eventos tacién ado
servidoras |eventos|eventos del rechos fa las de capa de capa en linea anual 9.
publicas en (de capalde capa SistemaHumanocapacitaciones citaciéon citaciéon debido Durante
temas de  [citacidn [citacidn Electrénjs de Sin en materia de en el realizad a contin el
derechos en a perso ico de S dicaturalderechos ler. tri o] gencia Gltimo t
humanos que |materia jnas serv eguimie|. humanos mestre. durante COVID, rimestre
impactan al |de Derefidoras p nto de S el 2do. t con 165 5.
municipio de [chos Hulblicas. indicatu rimestre servidor
Guadalajara. |manos ra. es
a perso (SISES) publicos
nas serv capacita
idoras dos.
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publicas
del mun
icipio.
Activida| Vinculacién con |Porcent (NUmer |Gestiéon|Eficacia[Trimestr Base de Los actores, Que 50% Que | 100% | Que | 100% |Acumul
d3.3 actores en faje de v|o de vin al Datos instituciones y fueron 1 fueron 4 fueron ado
temas de inculaci [culacion del diferentes en este tri las 10 e anual
Derechos ones re |es realiz Sistema instancias se febrero mestre. fectuad 23. Del
Humanos [alizadasfadas/NU Electronis de Sin finteresan y y1len len as altimo t
mero ico de S (dicaturalcooperan. marzo. abril, 2 durante rimestre
total de eguimie|. en septiem 5 vincul
\vinculac nto de S mayo y bre. aciones.
iones pr indicatu len
oyectad ra. junio.
as)*100 (SISES)
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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