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25 Agenda de Gobierno

Sindicatura S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de
la ciudad en el marco de la ley.

Estrategias

E19.1. Fortalecer los mecanismos de revision y validacién juridica de los actos efectuados por la administracién.,E19.2. Mejorar
los procesos de informacién, tramite y gestion de los actos juridicos y sus procesos en los que sea parte el gobierno
municipal.,E19.3. Defender los actos de autoridad y combatir los actos que no se apegan a derecho.

Linea de Accién

.19.1.1. Establecer politicas y protocolos eficaces de comunicacién y vinculacion entre la Sindicatura y las dependencias y
organismos publicos del Ayuntamiento.,L19.2.1.Creacidon de un Sistema Informético de Control Juridico para la administracion
eficiente de los asuntos de la Sindicatura.,L19.2.2. Elaborar manuales de procedimientos para la atencién de asuntos
juridicos.,L19.2.3. Mejorar el equipamiento, sistemas de informacidn y personal capacitado para el control y manejo de
expedientes.,L19.3.1. Promover y ejecutar recursos juridicos ante las autoridades competentes.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Formula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicién N ON
FIN [Contribiur a 019.Variacié |(Senten |Estratég|Eficacia| Anual 20% |http://tr Base de [El estado No dispo|* Result|No dispo|Periodici|No dispo|Periodicii 18% De
Garantizar la |n porcen(ias a ico anspare |[datos delprocesal de los nible [ados no| nible dad nible dad avance t
legalidad de los ftual del favor de ncia.gualsentencifasuntos juridicos acumula anual anual rimestra
actos y impacto |[Ayunta dalajara.jas a permite la dos. * El l. Para si
resoluciones de [de las semiento gob.mx/ [favor deldefensa de los indicado ndicatur
la autoridad y |ntencias2018/S Ayunta |mismos. rse aesuni
defender con |[a favor [entencia miento calcula ndicador
eficacia y del ayuns para el de Sindi con anual
profesionalismo tamient |Ayunta catura: base en cuyo
los intereses de [o. miento Sistema la infor avance
la ciudad en el 2018)*1 de Sequi macién total es
marco de la ley. 00 miento y provista de 39%
mediante la Evaluaci por el final.
procuracién del on, sistema
patrimonio (SISE). SISES de
municipal. la Sindic
atura
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que no

presenta
errores
en su
captura.
PROPOSI{ Administracién Nariacié |(Recupe |Estratég|Eficacia| Anual 5% |http://tr Base de [El estado No dispo|* Result|No dispo|PeriodicilNo dispo|Periodici|$ 1,094,- Avance
TO Municipal y su |n porcenjraciéon ico anspare |[datos delprocesal de los nible [ados no| nible dad nible dad | 274.00 |trimestr
patrimonio  fual del patri ncia.gualrecuper [asuntos juridicos acumula anual. anual. al. El ac
defendidos janual |monio m dalajara.aciéon depermite la dos. umulado
adecuadamente (del unicipal gob.mx/ patrimo [defensa de los anual
avance [afio nio munimismos. total es
en la recjactual / cipal de de $3,25
uperaciéRecuper la Direcc 4,094.0
n de patfacién ion 0, quec
rimonio [del patri General orrespon
municip jmonio m Juridica deala
al. unicipal de Sindi suma de
afno ante catura. la recup
rior)-1)* eracion
100. de Inmu
ebles y
desistim
ientos
en la
base de
datos de
la Direcc
ién
General
Juridica.
COMPO- 1 DefensaPorcenta(Asuntos|Estratég| Eficacia|Trimestr| 100% |http://tr Base de [Despachos 91.89% |* Result| 95% |« Result| 96% |+ Result| 99% |Resultad
NENTE juridica rje de contesta| ico al anspare |datos dejexternos ados no ados ac ados ac 0s acum
eforzadadefensa |dos / ncia.guafsuntos lentregan la acumula umulado umulado ulados.
juridica. |Asuntos dalajara./contestajresolucién dos. * El s. * Elin s. * Elin El indica
emplaza gob.mx/ |[dos del [positiva en sus indicado dicador dicador dor se
dos o0 no sistema [asuntos juridicos rse se se calcula
tificados SISE de [asignados. calcula calcula calcula en base
) * 100. Sindicat con con con a la infor|
ura. base en base en base en macion
la infor la infor la infor provista
macion macion macion para el
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provista provista provista SISES de
por el por el por el la Sindic
sistema sistema sistema atura.
SISES de SISES de SISES de que no
la Sindic la Sindic la Sindic presenta
atura atura atura errores
que no que no que no en su
presenta presenta presenta captura.
errores errores errores
en su en su en su
captura. captura. captura.
COMPO- Asuntos Tiempo [Promedi [Estratég|Eficacia|Trimestr] 10 |http://tr Base de [Despachos 12.30 |+ Result| 13.52 |« Result| 14.47 |« Result 14 |Resultad
NENTE juridicospromedijo de ico al anspare [datos [externos ados no ados ac ados ac 0S no ac
contestalo de res dias utili ncia.guael entregan la acumula umulado umulado umulado
dos. |puesta gzados dalajara.tiempo [resolucién dos. * El s. * Elin s. * Elin s.-El pro
de los |para con gob.mx/ [promedi [positiva en sus indicado dicador dicador medio
asuntos ftestar. o de res [asuntos juridicos rse se se anual
juridicos puesta [asignados. Se calcula calcula calcula total es
de los |realizaron las con con con 13.57% .
asuntos [adecuaciones base en base en base en -El Indic
juridicos necesarias al la infor la infor la infor ador se
de la Dir[SISES por parte macién macién macién calcula
eccion |[de la provista provista provista con
de Evalu|Coordinacién por el por el por el base en
acién y |General de sistema sistema sistema la infor
Seguimi JAdministracién e SISES de SISES de SISES de macién
entoy [Innovacion la Sindic la Sindic la Sindic provista
SISES. |Gubernamental. atura atura atura por el
que no que no que no SISES de
presenta presenta presenta sindicat
errores errores errores ura que
en su en su en su no
captura. captura. captura. presenta
errores
en su
captura.
ACTIVI- Asesoriallmpartici(Asesori | Gestidn | Eficacia [Trimestr| 300 [Base de (ComisariExiste una 102 |+ Result| 240 |« Result| 240 |« Result] 354 | Resulta
DAD S 6n de asjas impar al datos deja y Dire [demanda ados no ados ac ados ac dos acu
esorias fidas/As Comisarijcciéon de|constante de acumula umulado umulado mulados
en esorias a y Dire [Evaluacilasesorias por dos. * El s. * El s. * El . -El
distintas|planead ccién Ev |6n y Seglparte del resto 100% 100% 100% 100%
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ramas [as)*100 aluacién uimientode las del indic del indic del indic del indic
del y Segui (de Sindi [dependencias. ador con ador con ador con ador con
derecho miento [catura. sidera la sidera la sidera la sidera la
sobre as impartici impartici impartici impartici
esorias 6n de 6n de 6n de 6n de
brindad 300 ase 300 ase 300 ase 300 ase
as. sorias al sorias al sorias al sorias al
afno. afno. afno. afno.
ACTIVI- Mesas [Porcenta(Monto |Gestién |[Economi|Trimestr] 30% [Base de Direccié [Existen recursos |47.95% |« Result] 49% | Result| 45% | Result| 46% |-Resulta
DAD de Negoje de demand a al datos de|n de para negociary ados no ados ac ados ac do acum
ciacién horro gjado - erogaciolEnlace Aexiste la acumula umulado umulado ulado
enerado Monto a nes por dministr|voluntad de las dos. S. S. respecto
por cordado concept jativo. |partes para al
mesas [)/Monto os de llegar a un avance
de nego [demand mesas acuerdo. del trim
ciacién. ado]*10 de nego estre
0 ciacion. anterior.
ACTIVI- CapacitalPorcental(Persona| Gestidn | Eficacia [Trimestr] 30% [Reporte [Direcci6 [Existe una oferta | 9.27% |* Result| 5% |[* Result| 3% |* Result| 20% |-Resulta
DAD ciones. jje de po || capacit al de capa |n de constante de ados no ados ac ados ac do trime
blacién fado/ citacion [Enlace Alcapacitaciones, acumula umulado umulado stral. -El
total de |Personal es de Re|dministr la capacidad de dos. S. *Los p s. *Los p resultad
la Sindic total)*10 cursos Hjativo tomarlas por *Los por orcentaj orcentaj o del ac
atura 0 umanos parte de los centajes es de es de umulado
que de la Dir servidores de personal personal anual es
recibié c eccién publicos y la personal capacita capacita 37.27%
apacitac de relevancia de los capacita do estédn do estédn total
iones. Enlace A temas en la do estan sujetos sujetos final de
dministr formacién de los sujetos a los mo a los mo 2018.
ativo. mismos. a los mo vimiento vimiento
vimiento senla senla
senla cantidad cantidad
cantidad de servi de servi
de servi dores dores
dores publicos publicos
publicos en la de en la de
en la de pendenc pendenc
pendenc ia. ia.
ia.
ACTIVI- Oficios aPorcenta[[Cantida| Gestién | Eficacia|Trimestr| 80% [Base de |Direccié 81.69% |* Result] 89% |+ Result| 92% |+ Result| 100% |-Resulta
DAD tendidosjje de d de al datos dejn de Eva ados no ados ac ados ac dos acu
en [oficios a [oficios a oficios [luacién acumula umulado umulado mulados
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tiempo tendidostendidos en SISE. |y Sequi dos. ¢ In S. ¢ Indi S. ¢ Indi . *Indica
por por miento. dicador cador ca cador ca dor calc
otras de jotras de calculad Iculado Iculado ulado
pendencjpendenc ocon la con lain conlain con lain
ias en fias para informac formacid formacid formacid
tiempo |el segui ion n n n
miento provista provista provista provista
de los e por las por las por las por las
xpedient Jefaturas Jefaturas Jefaturas Jefaturas
es/ Canti adscrita adscrita adscrita adscrita
dad de s a la Dir s a la Dir s a la Dir s a la Dir
oficios eccién eccién eccién eccién
girados General General General General
a otras d Juridica Juridica Juridica Juridica
ependen Municip Municip Municip Municip
cias al. al. al. al.
para el s
eguimie
nto de
los expe
dientes]
*100
ACTIVI- RespuesPorcental(Respue | Gestidn | Eficacia [Trimestr| 80% [Base de Direccié El modulo de e Result| 98% |* Result| 99% |e* Result| 100% |-Resulta
DAD ta |Je de resjstas al datos de|n de Evajcaptura es ados no ados ac ados ac dos acu
emitida jpuestas lemitidas contestalluacién [desarrollado por acumula umulado umulado mulados
correctajcorrecta [correcta ciones c y Segui [la Direccién de dos. ¢ In s. *El in s. *El in . -El indi
mente. s mente / orrectas miento. [Innovacién. formacio dicador dicador cador se
total de del n no dis se se calcula
asuntos Sistema ponible calcula calcula con
juridicos SISES. debido a con con base a
asignad que la h base en base en la infor
0s)*100 erramie la infor la infor macion
nta de macién macién provista
captura provista provista por el
dentro por el por el sistema
del sistema sistema SISES de
sistema SISES de SISES de la Sindic
SISES de la Sindic la Sindic atura
informac atura atura que no
ion fue d que no que no presenta
esarrolla presenta presenta errores
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da ala
fecha de
la
emision
de este
reporte.

errores
en su
captura.

errores
en su
captura.

en su
captura.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTARIO

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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