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INDICADORES Avances Observaciones Avances Observaciones Avances Observaciones Avances Observaciones
RESUMEN NARRATIVO Indicador -ormula Tipo de indicador | Dimensién | Frecuencia de la medicion LINEA BASE | METAS FUENTES DE INFORMACION SUPUESTOS Enero a Marzo (avances - cualitativos) Abril a Junio (avances - cualitativos) Julio a Sept. | (avances - cualitativos) | Oct. a Dic. | (avances - cualitativos)
Contribuir al bienestar fisico, desarrollo integral e
inclusion de las personas adultas mayores y personas [Porcentaje de cobertura de servicios de bienestar fisico|
con algiin tipo de discapacidad con al menos una  [e inclusion para personas adultas mayores o que viven |Ntmero de servicios brindados en el eje de Las usuarias y usuarios de los programas del eje de Guadalajara sin barreras del El dato de presupuesto ejercido no esta disponible en
vulnerabilidad social o de ingresos que habitan en el |con alguna discapacidad en el municipio de Guadalajara Sin Barreras/ nimero de servicios meta Sistema DIF Guadalajara logran mejoras en su bienestar fisico y condicones de el momento de este reporte debido al periodo Se considera el mismo presupuesto ejercido para el
FIN municipio de i i del eje Sin Barreras 2022*100 Estratégico Eficacia Anual No disponible 1 |padrénde insercion social 25.62% vacacional 535% nivel Fin y Propésito de esta matriz - - - -
Personas mayores, personas con discapacidad o con
alguna condicion, que presentan al menos una Ntmero de personas atendidas en los programas de
vulnerabilidad social 0 economica, reciben atencién |Porcentaje de personas mayores, con discapacidad y ~[CEAMIVIDA, DIPAM, CAIPED y CADI / Nimero de l dato de presupuesto ejercido no esta disponible en
integral para su desarrollo pleno en el municipio de |con alguna condicién que recibieron atencion en los  [personas programadas por atender en CEAMIVIDA, Los servicios del Sistema DIF Guadalajara inciden en la mejora de la caldiad de vida el momento de este reporte debido al periodo Se considera el mismo presupuesto ejercido para el
PROPOSITO servicios del eje Sin Barreras DIPAM, CAIPED y CADI*100 Estratégico Eficacia Anual No disponible 1 |Parénde sus usuarias y usuarios 6.47% vacacional 23.47% nivel Fin y Propésito de esta matriz - - - -
Porcentaje de usuarias y Usuarios que terminaron un _|(NGmero de Usuarios y usuarias que terminaron los El dato de presupuesto ejercido no esta disponible en
C1. Talleres recreativos, formativos y deportivos [taller recreativo, formativos y deportivos en talleres/Nmero de usuarias y usuarios que se el momento de este reporte debido al periodo
COMPONENTE 1 | impartidos a personas con intelectual _[CEAMIVIDA en 2022 ron en los talleres)* 100 Gestion Eficiencia Trimestral No disponible | 1,564.00 [Padrén de usuarios La poblacién se interesa y asiste a los talleres recreativos impartidos en CEAMIVIDA 218 vacacional 462 - - - -
AICL. Planeacién de talleres recreativos para personas £l equipo de CEAMIVIDA dise?a de manera completa, didactica y pedagdgicamente
ACTIVIDAD 1.1 con Discapacidad Intelectual en CEAMIVIDA Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 11 |Fichas descriptivas de talleres los talleres recreativos y estos son bien recibidos por la poblacién objetivo 137 301 - - - -
A2C1. Planeacion de talleres formativos para personas El equipo de CEAMIVIDA dise?a de manera completa, didactica y pedagdgicamente
ACTIVIDAD 1.2 con Intelectual en CEAMIVIDA Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 7 |Fichas descriptivas de talleres los talleres formativos y estos son bien recibidos por la poblacién objetivo 77 175 - - - -
A3CL. Planeacién de talleres deportivos para personas El equipo de CEAMIVIDA dise?a de manera completa, didactica y pedagégicamente
ACTIVIDAD 1.3 con Discapacidad Intelectual en CEAMIVIDA Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 5 [fichas descriptivas de talleres los talleres deportivos y estos son bien recibidos por la poblacin objetivo 22 86 - - - -
(Nmero de intervenciones psicoldgicas brindadas en l dato de presupuesto ejercido no esta disponible en
C2. Intervenciones psicolégicas brindadas en (CEAMIVIDA/ Niimero total de intervenciones Los servicios de psicologia de CEAMIVIDA son suficientes y adecuados para la el momento de este reporte debido al periodo
COMPONENTE 2 CEAMIVIDA Porcentaje de intervenciones psicologicas brindadas _|psicolégicas solicitadas en CEAMIVIDA }*100 Gestion Eficiencia Mensual Nodisponible | 492 _|Lista de asistencia poblacién usuaria que asi lo requiera 279 vacacional 356 - - - -
(Namero de atenciones psicologicas brindadas a
ALC2. Cubrir la agenda de servicios de atencion |Porcentaje de servicios de atencion psicolgica usuarias y usuarios de CEAMIVIDA/ niimero de Existencia suficiencia de personal capacitado para realizar las atenciones
ACTIVIDAD 2.1 psicoldgica a usuarias y usuarios de CEAMIVIDA _|realizados a usuarias y usuarios de CEAMIVIDA atenciones 100 Gestion Eficiencia Mensual Nodisponible | 492 _|Listas de asistencia icol 279 747 - - - -
mﬁmem de usuarias y usuarios de CEAMIVIDA con
A2C2. Intervencién psicologica a personas con  |Porcentaje de usuarias y usuarios con intervencién |intervencién psicol6gica/ Numero total de usuarios y Los servicios de psicologia de CEAMIVIDA son suficientes y adecuados para la
ACTIVIDAD 2.2 i intelectual psicolégica mensual usuarias de CEAMIVIDA )*100 Gestion Eficiencia Mensual Nodisponible | 408 _|Lista de asistencia poblacién usuaria que asf lo requiera 160 475 - - - -
(NGmero de familiares con usuarias y usuarios de
|CEAMIVIDA con intervencién picol6gica/Nimero total
|A3C2. Intervencion psicoldgica a familiares de personas|Porcentaje de familiares de usuarias y usuarios con  |de familiares de usuarios y usuarias de CEAMIVIDA Los servicios de psicologia de CEAMIVIDA son suficientes y adecuados para la
ACTIVIDAD 2.3 con idad intelectual intervencién psicol6gica mensual )*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible 84 |lista de asistencia poblacién usuaria que asf lo requiera 120 273 - - - -
3. Talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre |Porcentaje de personas que terminaron un taller sobre |(Numero de personas que terminaron los l dato de presupuesto ejercido no est disponible en
inclusion en centros e instituciones escolares y centros [inclusién en centros e escolares y centros imero de personas que se inscribieron en los Los centros escolares se interesan y aceptan ser sede la imparticion de talleres el momento de este reporte debido al periodo
COMPONENTE 3 de laborales piblicos y privados realizados de laborales piblicos y privados talleres)*100 Gestion Eficiencia Trimestral Nodisponible | 240 _|Padrén de usuarios sobre inlcusién 149 vacacional 24 - - - -
AIC3. Planeacion de talleres de capacitacion sobre El equipo de inclusion dise?a de manera completa, didactica y pedagdgicamente
ACTIVIDAD 3.1 inclusion en centros e escolares. __|Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 12 |Fichas descriptivas de talleres los talleres de planeacin y estos son bien recibidos por los centros educativos [ El reporte de este indicador es anual 5 - - - -
'A2C3. Planeacion de talleres de sensibilizacion a
instiituciones y centros de labores del sector publico y El equipo de inclusion dise?a de manera completa, didactica y pedagégicamente
ACTIVIDAD 3.2 privado. Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 12 |Fichas descriptivas de talleres los talleres de planeacion y estos son bien recibidos por los centros laborales 8 8 - - - -
(NGmero de personas que terminaron los El dato de presupuesto ejercido no esta disponible en
Ca. Talleres de Lengua de Se?as Mexicanas y Braille [Porcentaje de personas que terminaron un taller sobre [talleres/Nimero de personas que se inscribieron en los La poblaci6n se interesa y asiste  los talleres de Lengua de Se?as Mexicanas y el momento de este reporte debido al periodo Estos talleres se iniciaran durante el segundo semestre
COMPONENTE 4 dirigidos a la poblacion realizados Lengua de Se?as Mexicana y Braile talleres)*100 Gestion Eficiencia Trimestral No disponible 20 |Padrén de usuarios Braile 0% vacacional [ del afio en curso - - - -
ALCA. Planeacion de talleres de Lengua de Se?as El equipo de inclusién dise?a de manera completa, didactica y pedagdgicamente
ACTIVIDAD 1.4 | Mexicanas y Braille dirigidos a la poblacion en general. |Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 2 |Fichas descriptivas de talleres los talleres de planeacién y estos son bien recibidos por la poblacién [ El reporte de este indicador es anual 2 - - - -
(Numero de personas que se insertan a algin empleo l dato de presupuesto ejercido no est disponible en
C5. Vinculaciones laborales para personas con  [Porcentaje de inserci6n laboral de personas con formal/ nimero de personas que solicitan el vinculo Las empresas y centros laborales estan dispuestas a destinar un porcentaje de su el momento de este reporte debido al periodo Se encuentran varias vinculaciones en proceso en
COMPONENTE 5 i realizadas i i laboral )*100 Gestion Eficiencia Semestral No disponible 15 de ususarias y ususarios plantilla laboral para integrar a personas con 0% vacacional. El reporte de este indicador es semestral 0 espera de ser cerradas - - - -
ALCS. Elaborar un directorio de empresas con (nimero de empresas en el directorio institucional/
disponibilidad de bolsa de trabajo para personas con [ntimero meta de empresas por incluir en el directorio Las empresas estan dispuestas a participar en el modelo de inclusion laboral
ACTIVIDAD 5.1 Porcentaje de empresas incluidas en el directorio Gestion Eficiencia Anual No disponible 15 |Reistros en directorio propuesto por el Sistema DIF 3 3 - - - -
'A2CS. Elaborar un directorio de instituciones y (Namero de instituciones o empresas registradas/
empresas que brinden servicios accesibles para  |Porcentaje de instituciones o empresas que brinden  |nimero de instituciones o empresas establecidas como Las empresas estan dispuestas a participar en el modelo de inclusion propuesto
ACTIVIDAD 5.2 personas con dad servicios accesibles incluidas en el directorio meta)*100 Gestion Eficiencia Anual No disponible 30 |pirectorio por el Sistema DIF j 7 19 - - - -
(Namero de personas que terminaron la
6. Capacitacion impartida al personal de DIPAM en |Porcentaje de personal de DIPAM que terminG un capacitacion/Nimero total de personas que colaboran e tiene la capacidad de gestion y obtencién de capacitacion para el personal de
COMPONENTE 6 t Gi taller sobre temas Gi en DIPAM)*100 Gestion Eficiencia Semestral No disponible 20 |tista de asistencia DIPAM 0% 8 - - - -
ALC6. Planeacion de talleres de capacitacion sobre El equipo de DIPAM dise?a de manera completa, didactica y pedagégicamente los Elinicio de los disefios de los talleres se realizara
ACTIVIDAD 6.1 temas gerontologicos para personal de DIPAM. __[Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 2 |Fichas descriptivas de talleres talleres de sobre temas geréntologicos [ El reporte de este indicador es anual 0 durante el segundo semestre del 2022 - - - -
NGmero de grupos de personas adultas mayores
C7. Conformacién de grupos de personas adultas |Porcentaje de grupos de personas adultas mayores ntmero de grupos de personas adultas Las personas adultas mayores tienen las condiciones para asistir a los grupos
COMPONENTE 7 mayores mayores progra 100 Gestion Eficiencia Anual No disponible 98 |listas de asistencia loperados en CDC’s, Casas de Diay DIPAM 59 1 - - - -
(nimero de personas adultas mayores que participan
en los grupo/ ntimero de personas adultas mayores
ALCT. Actualizar el padrn anual de las personas  |Porcentaje de cumplimiento de la meta establecida como meta para conformar los La convocatoria es publicada en tiempo y forma, y las personas adultas mayores
ACTIVIDAD 7.1 adultas mayores que participan en los grupos __|para los grupos de personas adultas mayores grupos)*100 Gestion Eficiencia Anual No disponible | 3,500.00 |ct publicada [acuden a conformar los grupos de personas adultas mayores 530 377 - - - -
(Namero de personas que terminaron la €l dato de presupuesto ejercido no esta disponible en
C8. Capacitaciones y talleres de activacion fisica  [Porcentaje de personas adultas mayores que terming |capacitacion/Nimero total e personas que se Se cuenta con personal capacitado para brindar capacitaciones en medicina el momento de este reporte debido al periodo
COMPONENTE 8 dirigidas a personas adultas mayores un taller sobre medicina preventiva incribieron)*100 Gestion Eficiencia Trimestral No disponible | 9,500.00 [Padrén de usuarios preventiva con enfoque gi 3415 vacacional 6544 - - - -
'ALC8. Planeacion de talleres de medicina preventiva £l equipo de DIPAM dise?a de manera completa, didactica y pedagdgicamente los
ACTIVIDAD 8.1 para personas adultas mayores. Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 1 [Fichas descriptivas de talleres talleres de sobre medicina preventiva 0 El reporte de este indicador es anual 1 - - - -
'A2C8. Planeacion de talleres de activacion fisica para £l equipo de DIPAM dise?a los talleres de activacion fisica adecuados de acuerdo a
ACTIVIDAD 8.2 personas adultas mayores. Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 12 |fichas descriptivas de talleres las necesi de las personas adultas mayores 0 2 - - - -
NGmero de encuentros intergeneracionales llevados a La participacion de las personas adultas mayores en los encuentros
C9. Encuentros intergeneracionales realizados en el ~|Porcentaje de encuentros intergeneracionales llevados |cabo/ nimero de encuentros intergenreacionales intergeneracionales es suficiente y existen condiciones de salud piiblica para
COMPONENTE 9 Programa DIPAM a cabo Gestion Eficiencia Mensual No disponible 10 |Lista de asistencia realizarse 4 12 - - - -
'ALC9. Gestionar sedes para los encuentros |(NGmero de sedes conformadas/ nimero de sedes Existe disponibilidad fisica de los espacios necesarios para realizar los encuentros
ACTIVIDAD 9.1 de DIPAM. Porcentaje de sedes 100 Gestion Eficiencia Anual No disponible 10 |Listado de sedes de DIPAM 3 9 - - - -
El dato de presupuesto ejercido no esta disponible en
C10. Sesiones informativas sobre ejercicios (Namero de sesiones informativas realizadas/ nimero Se cuenta con espacios institucionales suficientes para llevar a cabo las sesiones el momento de este reporte debido al periodo
COMPONENTE 10 é bisicos realizadas Porcentaje de sesiones realizadas de sesiones 100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible 48 |Lista de asistencia i 0% vacacional 2 - - - -
ALC10. Planeacion de sesiones informativas sobre €l personal de CAIPED realiza un cronograma sobre fechas y requerimientos para Las planeaciones se realizaran durante el segundo
ACTIVIDAD 10.1 ejercicios ticos basicos. Promedio de sesiones planeadas en 2022 (esiones planeadas/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 48 _|fichas descriptivas de sesiones llevar a cabo sus sesiones informativas, y la poblacion objetivo asiste a las mismas. [ El reporte de este indicador es anual [ semestre del 2022 - - - -
(Namero de colaboras y colaboradores del Sistema DIF
Gdl que tomaron el taller de ergonomia laboral/
C11. Talleres de ergonomia laboral para empleadas y[Porcentaje de cumplimiento sobre la implementacion [Numero total de colaboras y colaboradores del Sistema Existen las condiciones institucionales para ejecutar el taller de ergonomia laboral
COMPONENTE 11| _empleados del Sistema DIF Municipal realizados __|del taller de ergonomia laboral DIF Gdl)*100 Gestion Eficiencia Mensual Nodisponible | 120 _|Lista de asistencia y las y los colaboradores del DIF tienen disposicion de participar 0% 81 - - - -
ALC12. Planeacién de talleres de capacitacion para £l programa CAIPED tiene la capacidad de llevar a cabo los talleres de ergonomia La planeaci6n de los talleres se llevaré a cabo durante
ACTIVIDAD 11.1 personal de CAIPED. Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 12 |Fichas descriptivas de talleres laboral con la totalidad de las y los del Sistema DIF Municipal [ El reporte de este indicador es anual 0 el segundo semestre del 2022 - - - -
(NGmero de colaboradores CAIPED que terminaron la
C12. Talleres de capacitacion al personal de CAIPED capacitacion/Nimero total de colaboradores de El personal de CAIPED es receptivo respecto de las capacitaciones que les son
COMPONENTE 12 realizados Porcentaje de personal CAIPED capacitado CAIPED)*100 Gestion Eficiencia Trimestral No disponible 35 |tista de asistencia ofertadas 55 78 - - - -
'ALC12. Planeacion de talleres de capacitacion para El personal de CAIPED gestiona y tiene la disposicion de capacitarse y aplicar los La planeacion de los talleres se llevara a cabo durante
ACTIVIDAD 12.1 personal de CAIPED. Promedio de talleres planeados en 2022 (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Anual No disponible 12 |Fichas descriptivas de talleres conocimientos adquiridos [ El reporte de este indicador es anual [ el segundo semestre del 2022 - - - -
C13. Servicios de terapia y consulta realizados en NGmero de terapias y servicios realizados/ nimero de
COMPONENTE 13 Porcentaje de servicios de terapia y consulta terapias y servicios *100 Gestion Eficiencia Anual No disponible | 3,120.00 |Padrén de [CAIPED realiza las actividades de terapia y consulta soclicitadas por la poblacién 0% 525 - - - -
Namero de personas que reciben el servicio de
Porcentaje de personas que reciben el servicio de podologfa/ nimero de personas establecidas como
ACTIVIDAD 13.1 AIC13.Servicios de podologia podologia meta*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible | 5,760.00 [Padrén de beneficiarios La poblacién objetivo se interesa y acude a los servicios de podologia de CAIPED 92 %0 - - - -
NGmero de personas que reciben el servicio de terapia
Porcentaje de personas que reciben el servicio de de lenguaje/ nimero de personas establecidas como La poblacién objetivo se interesa y acude a los servicios de terapia de lenguaje de Por el momento este servicio no se encuentra
ACTIVIDAD 13.2 A2C13.Servicios de terapia de lenguaje terapia de lenguaje meta*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible | 1,440.00 [Padrén de CAIPED 0% [ disponible dentro del programa de CAIPED - - - -
Nimero de personas que reciben el servicio de terapia
Porcentaje de personas que reciben el servicio de fisica/ nimero de personas establecidas como
ACTIVIDAD 13.3 A3C13.Servicios de terapia fisica terapia fisica meta*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible | 26,880.00|Padrén de beneficiarios La poblacién objetivo se interesa y acude a los servicios de terapia fisica de CAIPED 2 1342 - - - -
NGmero de personas que reciben el servicio de
Porcentaje de personas que reciben el servicio de consulta médica rehabilitacion/ nimero de personas La poblacién objetivo se interesa y acude a los servicios de consulta médica de
ACTIVIDAD 13.4 | A4C13Servicio de consulta médica de consulta médica como meta*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible | 1,920.00 |Padrén de (CAIPED 0% 161 - - - -
Namero de personas que reciben el servicio de
ASC13. Servicio de consulta médico traumatolégica y [Porcentaje de personas que reciben el servicio de consulta medico traumatologia y ortopedia/ nimero La poblacién objetivo se interesa y acude a los servicios de consulta médico
ACTIVIDAD 13.5 ortopedia consulta medico y ortopedia de personas como meta*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible | 1,440.00 [Padrén de Sgica y otorpedia de CAIPED 101 98 - - - -




C14. Sesiones de intervencion terapéutica brindadas a

Numero de terapias de lenguaje brindadas + Nimero
de terapias especializadas + terapias de estimulacion
cognitiva + evaluaciones de de plan de trabajo de

rehabilitacion fisica + sesiones de acompa?amiento a

Las personas con discapacidad intelectual y TEA cuentan con talleres que les

Este programa arrancaré sus operaciones durante el
segundo semestre del 2022, sin embargo presenta
erogaciones debido a que se han adquirido los bienes

COMPONENTE 14 | _personas con DI, TEA, y sus familias en el CADI __|Porcentaje de terapias brindadas familiares / niimero de terapias meta*100 Gestion Eficiencia Bimestral No disponible | 2076 _|Lista de asistencia permiten desarrollar habilidades 0 Este programa no ha arrancado operaciones aun 0 inmuebles para la apertura del CADI
Porcentaje de atenciones brindadas en terapiade  |Numero de atenciones en terapia de lenguaje / Las personas con discapacidad intelectual y el TEA acuden a las terapias que se Este programa arrancard su operacion en el segundo
ACTIVIDAD 14.1 |A1C14 Of de terapia de lenguaje en el C/ Intmero de atenciones en terapia programadas *100 Gestion Eficiencia Trimestral No disponible 450 _|Lista de asistencia brindan en el CADI o 0 semestre del 2022
A2C14 Otorgamiento de terapia especializadaa |Porcentaje de terapias invididuales a personas con DIy [Numero de terapias brindadas / numero de terapias Las personas con discapacidad intelectual y TEA reciben atencion en terapia Este programa arrancara su operacion en el segundo
ACTIVIDAD 14.2 personas con TEA y DI atendidas en el CADI solicitadas *100 Gestion Eficiencia Trimestral No disponible | 530 i en el CADI para desarrollar habilidades y mejorar su calidad de vida [ 0 semestre del 2022
Nimero de sesiones de estimulacion cognitiva /
A3C14 Otorgamiento de terapia de estimulacion  [Porcentaje de terapias de estimulacion cognitiva en el |nimero de sesiones de estimulacién cognitiva Las sesiones de estimulacion cognitiva tienen resultado positivo en las y los Este programa arrancara su operacion en el segundo
ACTIVIDAD 143 | cognitiva a personas con TEA DI atendidas en el CADI |CADI programadas*100 Gestion Eficiencia Trimestral No disponible | 350 usuarios [ 0 semestre del 2022
NGmero de personas que fueron atendidas con algin
tipo de terapia brindada en el CADI/ nimero meta de
A4C14 Personas atendidas en terapia en las Porcentaje de personas atendidas con terapia en el |personas por atender con algin tipo de terapia en el Este programa arrancara su operacion en el segundo
ACTIVIDAD 14.4 i de CADI ADI CADI *100 Gestion Eficiencia No disponible | 220 Las personas con TEA acuden a recibir atencin terapéutica individual en el CADI [ 0 semestre del 2022
Nimero de rehabilitaciones fisicas y psicomotrices
ASC14 Evaluacion e de plan de je de 6n fisicas y brindadas / numero de rehabilitaciones solicitadas Las sesiones de rehabilitacion tienen efectos positivos en los procesos de Este programa arrancard su operacion en el segundo
ACTIVIDAD 14.5 en tacion fisica a usuarios del CADI brindadas Gestion Eficiencia Trimestral No disponible | 350 terapéutico delas y los usuarios 0 0 semestre del 2022
Namero de sesiones de acompa?amiento terapéutico
A6C14Atencion otorgada en psicologia a familiares y |Porcentaje de sesiones de acompa?amiento relizadas / Numero de sesiones de acompa?amiento Las familias usuarias del CADI reciben acompa?amiento terapéutico como parte de Este programa arrancaré su operacion en el segundo
ACTIVIDAD 14.6 usuarios del CADI a las familias realizados meta*100 Gestion Eficiencia Trimestral No disponible 300 la atencion integral que se brinda en el CADI o o semestre del 2022
Nimero de personas que cumplieron el proceso de
A7C14. Procesos de evaluacion y diagndstico  [Porcentaje de personas que cumplieron el proceso de |evaluacion / Nimero de personas que solicitaron Las evalauciones realizadas a las y los usuarios permiten definir el tratamiento Este programa arrancara su operacion en el segundo
ACTIVIDAD 14.7 generados en el CADI levaluacion o diagnéstico diferencial evaluacion meta *100 Gestion Eficiencia Trimestral Nodisponible | 420 _|Evaluacién y programa de trabajo adecuado para cada caso 0 0 semestre del 2022
'ABC14 Personas que asistieron a talleres para el Nimero de usuarios que toman talleres laborales
desarrollo de habilidades prelaborales para personas implementados / nimero de personas que toman los Este programa arrancara su operacion en el segundo
ACTIVIDAD 14.8 con DIy TEA realizados en el CADI Porcentaje usuarios que toman talleres talleres *100 Gestion Eficiencia Trimestral Nodisponible | 80 |Listas de asistencia Las y los usuarios de CADI se interesan en participar de los talleres disponibles [ 0 semestre del 2022
CI5. Apoyos asistenciales entregados en Trabajo Social El dato de presupuesto ejercido no esta disponible en
ala poblacién vulnerable que radica en la Apoyos asistenciales entregados/ apoyos asistenciales Los apoyos asistenciales son entregados  la poblacién que lo requiere con mayor el momento de este reporte debido al periodo
COMPONENTE 15 i de jara y en trénsito. Apoyos entregados como meta*100 Gest Eficiencia Mensual No disponible | 1,100.00 |Padrén de apremio, lo que coadyuva a mejorar su calidad de vida 18 vacacional 89
Expedientes integrados de manera completa/ Los expedientes de cada caso se encuentran actualizados lo que permite dar
ACTIVIDAD 15.1 AI1C15. Integracion de completos ‘como meta*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible | 1,000.00 i puntual 107 107
Nimero total de colaboraciones y coordinaciones
€16.Coordinacin de Trabajo Social con diversos realizadas po el programa de Trabajo Social El programa de Trabajo Social Asistencial fortalece sus vinculos de colaboracién El dato de presupuesto ejercido no estd disponible en
servicios con los que cuenta el Sistema DIF Asistencial/ nmero total de colaboraciones y con el resto de las oficinas del Sistema DIF Guadalajara en beneficio de la poblacion el momento de este reporte debido al periodo
COMPONENTE 16 para la oportuna atencion de los casos. |C y coordinaciones realizadas como meta*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible 480 C que recurre a sus servicios 150 vacacional 122
Expedientes integrados de manera completa/ Los expedientes de cada caso se encuentran actualizados Io que permite dar
ACTIVIDAD 16.1 AIC16. Coordin c i i meta*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible | 1,000.00 puntual 67 80
Derivaciones realizadas a otros servicios fuera del
Sistema DIF Guadalajara/ Derivaciones establecidas €l programa de Trabajo Social Asistencial fortalece sus vinculos de colaboracién
como meta a otros servicios fuera del Sistema DIF con el resto de las oficinas del Sistema DIF Guadalajara en beneficio de la poblacion
ACTIVIDAD 16.2 A2C16. Coordin Derivaciones Guadalajara*100 Gestin Eficiencia Mensual No disponible | 240 _|c: que recurre a sus servicios 83 a2
Vinculos establecidos con asociaciones civiles/ vinculos Se realiza un trabajo de bisqueda y consolidacién de colaboraciones efe Se espera que los convenios de colaboracién se
ACTIVIDAD 16.3 A3C16. Vinculacién conA.C. i con civiles como meta*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible 4 Cc realizadas AC’s del municiipio de Guadal: 0% o establez durante el segundo semestre del 2022
P realizadas/ sup; i
COMPONENTE 17 | C17. Supervision de casos asignados a los CDC Y CDI._|Supervision de casos CDC y CDI como meta*100 Gestion Eficiencia Anual Nodisponible | 12 |Listas de asistencia [ €l reporte de este indicador es anual 8
'AIC17. Reuniones con Trabajadores Sociales Reuniones de trabajo realizadas/ reuniones de trabajo
ACTIVIDAD 17.1 Operativas Reuniones de trabajo operativas ogramadas*100 Gestion Eficiencia Mensual No disponible 12 |[Fichas de las 2 2
l dato de presupuesto ejercido no esta disponible en
C18. Capacitaciones a todo el equipo del programa de Capacitaciones realizadas/ capacitaciones €l personal que colabora en el programa de Trabajo Social Asistencial cuenta con el momento de este reporte debido al periodo
COMPONENTE 18 | Trabajo Social Asistencial del Sistema DIF es realizadas ogramadas*100 Gestion Eficiencia Anual No disponible 2 Listas de asistencia las. i requeridas para llevar a cabo su trabajo 1 vacacional o
AICI8. Planeacion de capcitaciones para el equipo del El equipo directivo planea y gestiona las capacitaciones requeridas por el ejercicio
ACTIVIDAD 18.1 programa de Trabajo Social Asistencial Promedio de planeados (Talleres planeados/12) Gestion Eficiencia Mensual No disponible 2 |Fichas descriptivas de las propio del programa 1 0
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