Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

9. Seguridad Ciudadana

9. Seguridad Ciudadana

2021

Comisaria de la Policia de Guadalajara

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

3- Guadalajara Segura, Justay en Paz

Objetivo

09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que cohabitan en Guadalajara, garantizando el ejercicio de sus derechos, con perspectiva
de igualdad de género, en un ambiente favorable para su desarrollo integral.

Estrategias

E9.1. Disminuir la cantidad de detenciones no vinculadas a proceso.,E9.2. Reducir las tasas delictivas.,E9.3. Mejorar la percepcién ciudadana de la
seguridad y eficacia de la policia.,E9.4 Prevenir la naturalizacién de conductas indebidas en nifios y adolescentes, con enfoque de derechos
humanos, igualdad de género y gobernanza.,E9.5 Reducir la violencia contra las Mujeres.,E9.6 Fijar una politica de respeto y proteccién a los
derechos humanos a laigualdad de género y a la no discriminacién.

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Enero a |(avances-| Abrila |(avances -
indicador cia de la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribuir a Porcentaj (NUmero |Estratégic|Eficiencia|Semestrall 86.20 84% [Pagina INEGI La encuesta se 86.1% |Valor corr| 86.1% |Valor corr
protegerlaviday jedela |(de o] \WEB del mantiene espondien espondien
patrimonio de todas|poblacién mujeres y INEGI actualizada tea tea
las personas que [que hombres apartado marzo de marzo de
cohabitan en considera [que consi ENSU 2021 2021
Guadalajara, que vivir [deran que
mediante la actualme \vivir en su
aplicacién de un |nte en su [ciudad es
sistema inteligente [ciudad es inseguro /
de operaciones y [finseguro ([Total de
programas para la personas
prevencion encuesta
delincuencial das) *100
PROPOSIT Habitantes, Porcentaj |(Mujeres |Estratégic| Eficacia |Semestrall 68% 66% [Pagina IIEG La encuesta se 65.4% S/O 65.4%
0 visitantes y turistasjedela |y o] \WEB del mantiene
reciben servicios de|poblaciéon hombres IIEG actualizada
seguridad, que que apartado
proteccién y percibe |perciben Gobierno-
programas sensacioénfla insegur Seguridad
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integrales que |de insequjidad en la -Percepci
contribuyen ala |ridad en (calle/ on
prevenciéon del |la calle [Total de
delito, adicciones y personas
violencia. encuesta
das) *100
Compone Variacion |((Delitos | Gestidn | Eficacia [Trimestrall 9893 -8%  [Estadistic [Fiscalia |La estadistica se -33.66% S/0 -7.89% Solo
nte 1 porcentuade robo as de la |General [|publica en tiempoy valores
| de afio actua FGE del forma de abril y
reduccién |-Delitos Estado mayo disp
de robos (de robo onibles en
patrimoni afio anteri la fuente
ales or)/Delito
s de robo
afno anteri
or)*100)
Actividad| Reduccién de la [Promedio [Sumatoria| Gestiéon | Eficacia [Trimestral 824.41 | 758.46 |[Informes [Divisién |[Las estadisticas se | 628.66 |Trimestre| 613.00 Solo
1.1 tasa delictivaa |mensual [de estadistic [de Intelig entregan en tiempo actualizad valores
través del patrullaje/de robos |denuncias 0S encia y forma 0 de abril y
dirigido bajo un [denuncia facumulad mayo disp
esquema dos as en el onibles en
metropolitano trimestre/ la fuente
ndmero
de meses
Actividad Aplicaciéon de  |Numero Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 300 360 |[Reportes [Divisién |La dindmica del 117 S/O 117 S/O
1.2 Auditorias del [de de de de Planea servicio y la salud
Sistema de auditorias fauditorias auditoria [ciony ambiental permiten
Evaluacion y realizadas|realizadas Gestion E |la realizacién de las
Rendicién de a las stratégicajauditorias
Cuentas areas ope
rativas
Compone Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 3.51% 4.69% |Informes [Direccién |Las personas 0.38% S/0 1.04% S/0
nte 2 e de la ciude ciudad y listados |de Vincul |convocadas asisten
dadania cfanos capa de acién Ciu @ la capacitacién. La
apacitada(citados/to asistencialdadana, Pisalud ambiental
tal de hab revencién jpermite la
itantes Social y [conclusién de las
del munic Atencién |metas
ipio)*100 a
Victimas
Actividad| Imparticién del |NUmero [Sumatoria| Gestidén | Eficacia [Trimestral 24442 30000 (Informes [Direccion [La ciudadania 3747 S/0 9483 S/0
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2.1 programa de e y de Vincul |convocada se
"Comunidad asistentesfasistentes registros [acién Ciu |presenta a los
Segura" al al de la capadadana, Ptalleres. La salud
programa programa citacion d [revencidn ambiental permite
de capaci [de capaci esagrega [Social y [a conclusién de las
tacion "Cotacion "Co do por  |Atencién |metas
munidad |munidad sexo a
Segura" [Segura" Victimas
Actividad| Imparticién del |NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 8994 10000 |[Informes [Direccidén |La ciudadania 1143 S/O 4688 S/0
2.2 programa de de Y de Vincul |convocada se
"Prevencién asistentesjasistentes registros [acién Ciu |presenta a los
Empresarial" al al de la capadadana, Ptalleres. La salud
programa programa citaciéon d [revenciéon @mbiental permite
de capaci [de capaci esagrega (Social y [la conclusién de las
tacién "Prftacién "Pr do por  |Atenciéon |metas
evencién evencién Sexo a
EmpresariEmpresari Victimas
al" al"
Actividad Imparticion de  [NUmero [Sumatoria| Gestion | Eficacia [Trimestral 15300 25000 (Informes [Direccion [La ciudadania 500 S/O 303 S/0
2.3 talleres preventivosde de v de Vincul iconvocada se
a Alumnos, Vecinos [personas [personas registros [acion Ciu |presenta a los
y Comerciantes de [asistentesjasistentes de la capadadana, Ptalleres. La salud
los planteles a los a los citacién d [revenciéon @ambiental permite
escolares adheridostalleres [talleres esagrega [Social y |a conclusién de las
al programa "Sendero ['Sendero do por Atencidon |metas
"Sendero Seguro" [Seguro" [Seguro" Sexo a
Victimas
Compone| Sistema de carrera Porcentaj (NUmero | Gestion | Eficacia [Trimestral 95.13% | 100% |[Informes, |AcademialLas condiciones de | 70.52% S/0 102.59% S/0
nte 3 policial e de acre (de acredit kardex y |de Forma [seguridad y la salud
implementado |ditaciones@aciones listados [cidn y Proambiental permiten
en cursos jpbtenidas de asistenfesionaliz |a conclusién de las
basico, def NUmero cia. acion metas
actualizactotal de a Policial
i6n y espelcreditacio
cializacié |nes progr
n amadas)*
100
Actividad| Imparticién del |NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 27 27 Informes |Academia|Los ciudadanos 109 S/0 0 En este
3.1 curso basico de (del de acredit v de Forma [convocados son periodo
formacién policial personal faciones re registros |cién y Proreclutados. La salud no
acreditad gistradas de la capafesionaliz ambiental permite hubieron
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o citacién d facién la conclusién de la acreditaci
esagrega [Policial |meta. ones
dos por
sexo

Actividad Imparticié[Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 7096 3500 |[Informes |AcademialLa dinamica de 2421 S/0 3762 S/0
3.2 n de los |de acredit v de Forma [servicio y la salud

cursos de faciones re registros |cion y Projambiental permite

actualizacgistradas de la capafesionaliz |a conclusién de las

ion citacion d acién metas
esagrega [Policial
dos por
sexo

Actividad| Imparticién de los NUmero Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 268 140 |Informes |AcademialLa dindmica de 56 S/0 0 En este

3.3 cursos de del de acredit v de Forma [servicio y la salud periodo
especializaciéon |personal [aciones re registros |cién y Projambiental permite no

acreditad gistradas de la capafesionaliz |a conclusién de las hubieron

o citacion d facién metas acreditaci
esagrega [Policial ones
dos por
sexo

Actividad Aplicacién de  [Cantidad Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 727 1350 |Informes [Enlace de Se cuenta con 130 S/O 719 S/O0
3.4 evaluaciones de |de evaluade evalua Y Fondos y [suficiencia
control de confianzalciones ciones registros [Subsidios [presupuestal para

aplicadas [realizadas de las evaFederales completar las
luaciones evaluaciones
aplicadas programadas

Compone| Equipamiento e [Porcentaj (Niumero | Gestion | Eficacia [Trimestrall 68% 90% |[Registro [Departami|Las licitaciones 100% S/0 100% S/0
nte 4 infraestructura de e de licita total de li de las soliento de jcumplen con todos
seguridad ciones autcitaciones citudes [Control Prlos requisitos
entregado orizadas |autorizad recibidas |esupuesta@dministrativos para
as/Numer y autorizall su autorizacién
0 de solici das
tudes reci
bidas)*10
0
Actividad| Certificaciony |NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 33 33 Informes |Direccién |La dindmica de 3 S/O 1 S/O
4.1 acreditacién de |de posiciode acredit y de Enlace [servicio y la salud
posiciones nes acrediaciones registros |Administr @mbiental permiten
especializadas paraftadas y/o |y/o certifi de las ativo la conclusién de las
agrupamientos de lacertificad [caciones gestiones metas
Comisaria as obtenidas
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Actividad| Mantenimiento a [Numero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 20 20 Informes |Direccién |Los proveedores 8 S/0 8 S/0
4.2 instalaciones de instala [de instala v de Enlace jentregan los
estratégicas de la [ciones ciones registros |Administr insumos necesarios
Comisaria con mant jcon mant de las ativo en tiempo y forma
enimientojenimiento gestiones para dar
aplicado [aplicado mantenimiento a las
instalaciones
Actividad| Equipo policial y [Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 4 100% |Informes [Direcciéon Los proveedores y 2 S/O 2 Con este
4.3 tecnologias e de solicitotal de s v de Enlace [contratistas avance se
aplicadas ala [tudes aut plicitudes registros |Administr entregan en tiempo, cumple la
seguridad publica |orizadas [autorizad de las ativoy forma y costo meta con
as/Numer gestiones [Enlace de el 100%
0 de solici Fondos y de solicitu
tudes reci Subsidios des autori
bidas)*10 Federales zadas
0
Compone| Programa Integral [Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 0 100% [ExpedientDireccion |La dinamica de 34.23% S/0 40.46% S/0
nte 5 de Salud en el |e de empl/de emple es e de Enlace [servicio permite
Trabajo eados confados diag informes |Administr diagnosticar a todo
implementado [diagnésticnosticado de diagnéfativo el personal
o0 de saluds / sticos
elaboradonimero realizados
total de e
mpleados
de la
plantilla
de la Com
isaria)
*100)
Actividad Elaboracion e |[NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 0 3213 |Informe |Divisiéon [Los proveedoresy 1100 S/0 1300 S/O
5.1 integracion de ([de expedide expedi de adquiside contratistas
expedientes clinicosentes ela entes ciones Logistica |entregan en tiempo,
electrénicos borados [clinicos el en coordi forma y costo
aborados nacion
con la
Direccién
de Enlace
Administr
ativo
Actividad Elaboracion e |NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 0 3213 |[Informe |Divisidn |Los proveedoresy 1100 S/0 0
5.2 integracion de de de de adquiside contratistas
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tarjetones de tarjetonesftarjetones ciones Logistica |entregan en tiempo,
control médico |médicos e|de control en coordi forma y costo
laborados médico el nacién
aborados con la
Direccidn
de Enlace
Administr
ativo
Compone Programa Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% 100% |Informes [Divisién E |Las érdenes de 63.21% S/O 50.38% S/0
nte 6 especializado de |e de de Y specializa [proteccién se
atencién integral a Mujeres |mujeres a registros |da a la entregan en tiempo
las violencias contrafatendidas tendidas/ Atencién ly forma a la
las Mujeres por la NUmero de las Comisaria
implementado |DEAVIM (de Violencias
reportes contra las
recibidos) Mujeres
*100)
Actividad |Implementacidn del|Porcentaj (Numero | Gestién | Eficacia [Trimestral 0 100% |Informes [Divisidn E |Las solicitudes son | 38.03% |Se corrige| 41.25% S/O
6.1 sistema de e de dispolde disposi v specializa japrobadas y el valor
prevencion y sitivos de tivos entr registros |da de autorizadas bajo el del primer
reacciéon inmediata |prevencid egados de las Atencién |diagnéstico trimestre
contra la violencia ny ndmero visitas a las establecido para tal de 100%
de género "Segurasjreaccién |de Violencias|fin a 38.03%
en la Ciudad" inmediatalérdenes contra las
entregadolde protec Mujeres
S cién
recibidas)
*100)
Actividad Ejecucién del  |[Numero [Sumatoria| Gestion | Eficacia [Trimestral 0 67 Informes [Divisidn E[La dinamica de 0 S/0 0 En este
6.2 programa de de integrade v specializa [servicio y la salud periodo
capacitacion ntes de lapersonal registros |da de ambiental permiten no
especializada para [DEAVIM c Capacitad de las Atencién [a los elementos hubieron
el personal ertificado o visitas a las asistir a la certificaci
operativodela s Violenciasicapacitacién ones
DEAVIM "Atencién contra las
de Primer Contacto Mujeres
a Nifas y Mujeres
Victimas de
Violencia en Razén
de Género"
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RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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