Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

9. Seguridad ciudadana

9. Seguridad

ciudadana

2020

Comisaria de la Policia de Guadalajara

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

3- Guadalajara Segura, Justay en Paz

Objetivo

09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que cohabitan en Guadalajara, garantizando el ejercicio de sus derechos, con perspectiva
de igualdad de género, en un ambiente favorable para su desarrollo integral.

Estrategias

E9.1. Disminuir la cantidad de detenciones no vinculadas a proceso.,E9.2. Reducir las tasas delictivas.,E9.3. Mejorar la percepcién ciudadana de la
seguridad y eficacia de la policia.,E9.4 Prevenir la naturalizacién de conductas indebidas en nifios y adolescentes, con enfoque de derechos
humanos, igualdad de género y gobernanza.,E9.5 Reducir la violencia contra las Mujeres.,E9.6 Fijar una politica de respeto y proteccién a los
derechos humanos a laigualdad de género y a la no discriminacién.

Linea de Accién

L9.1.1,L9.1.2,L9.1.3,L9.1.4,L9.2.1,1.9.2.2,L9.2.3,L9.2.4,L9.25,L9.2.6,L9.3.1,L9.3.2,L9.3.3,L.9.4.1,L9.4.2,L9.4.3,L9.4.4,L9.45L95.1,L9.5.2,L9.5.3,L9.6.1,L9.

6.2,L9.6.3,L9.6.4

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador Férmula Tipo de Dimensién | Frecuen-cia ON ACION Eneroa | (avances -
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribuir a proteger [Porcentaje (Mujeres y |Estratégico| Eficacia |Semestral 84% 80% Pagina web|INEGI La encuesta se 0 Este
la vida y patrimonio dede la hombres INEGI/ENSU mantiene actualizada indicador
todas las personas quepoblacién |que tiene una
cohabitan en que consideran frecuencia
Guadalajara, medianteconsidera [que vivir de
la aplicacion de un |que vivir acen su medicién
sistema operativo [tualmente [ciudad es semestral,
inteligente y en su inseguro / por lo que
programas para la |ciudad es [Total de no muestra
prevencion inseguro  personas e avance en
delincuencial ncuestadas este
) *100 trimestre
PROPOSITOQ| Las y los habitantes y |Porcentaje |(Mujeres y |Estratégico| Eficacia | Semestral 67% 60% Pagina INEGI La encuesta se 0 Este
visitantes del de la hombres WEB del mantiene actualizada indicador
Municipio reciben |poblacién |que IIEG tiene una
servicios de seguridad,/que perciben la apartado " frecuencia
proteccién y percibe insegurida Percepcién de
programas integrales [sensaciéon d en la de Inseguiri medicién
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para la prevencién del|de inseguricalle / Total dad" semestral,
delito, adiccionesy (dad enla |[de por lo que
violencia. calle personas e no muestra
ncuestadas avance en
) *100 este
trimestre
Component; Sistema Operativo [Variacién (((Delitos de|Estratégico| Eficiencia | Trimestral | 14292 0% Pagina Fiscalia La estadistica se -26% | Solo datos
el Inteligente Aplicado |porcentual [robo afio a Web de la |General delpublica en tiempo y de eneroy
de robos a [ctual- Fiscalia Estado de fforma febrero en
casa Delitos de General deljalisco la fuente
habitacién, robo afio a Estado de
personay |nterior)/Del Jalisco
negocio itos de
robo afio a
nterior)*10
0
Actividad | Reduccion de la tasa [Promedio |[NUmero de| Gestién | Eficiencia | Trimestral 1191 1191 |Informes e Divisidn de |Las estadisticas se 966 Solo datos
1.1 delictiva a través del mensual dedenuncias stadisticos |Inteligenciaentregan en tiempo y de eneroy
patrullaje dirigido bajojrobos denujacumulada forma febrero
un esquema nciados s en el disponibles
metropolitano trimestre/3 en la
fuente
Actividad | Desarrollo de sistema [Porcentaje |((NUmero Gestidn Eficacia | Trimestral 0 100% |Informe Direccién [Proveedoresy 75% Sin observ
1.2 digital de seguridad [de avance (de etapas ¢ interno del |de contratistas entregan aciones
en la imple umplidas/N area de Innovacién ien tiempo, forma y
mentacién [imero de desarrollo (Gubernam |costo
del sistemajtapas pro ental /
digital de gramadas) Comisaria
seguridad 100
Component; Atencién integraly [Variacion (Mujeresy | Gestidn Eficacia |Trimestral| 115680 0% Informes y [Direccion |Las personas 9.38% |Sin observ
e?2 capacitaciéon ala |porcentual hombres listados de |de convocadas asisten a aciones
ciudadania en temas |de la asistente a asistencia Vinculacidn|la capacitacién
de prevencidén del [ciudadania |os talleres Ciudadana,
delito impartida capacitada jafio actual Prevencién
- Mujeres y Social y
hombres Atencidn a
asistentes Victimas
a los
talleres
afo
anterior /
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Mujeres y

hombres
asistentes
a los
talleres
afo anterio
r)*100
Actividad Capacitacion del  [Numero de Sumatoria | Gestién Eficacia |Trimestral| 22685 25000 |nformes y |Direccién |La ciudadania 8523 Sin observ
2.1 programa "Comunidadjasistentes [de mujeres registros |de convocada se presenta aciones
Segura" al y hombres de la capac|Vinculaciénfa los talleres
programa [asistentes itacion des [Ciudadana,
de capacita agregado [Prevencién
cién "Comu por sexo [Social y
nidad Atencidn a
Segura" Victimas
Actividad Capacitacion del  [Numero de [Sumatoria | Gestion Eficacia |Trimestral| 81581 85000 |Informes y [Direccién |[La ciudadania 19310 |Sin observ
2.2 programa "Prevencidnfasistentes |de mujeres registros |de convocada se presenta aciones
Estudiantil" al y hombres de la capacVinculaciénja los talleres
programa [asistentes itacion des |Ciudadana,
de capacita agregado [Prevencién
cién "Preve por sexo [Social y
ncién Atencidn a
Estudiantil" Victimas
Actividad Capacitacién del  [Numero de|[Sumatoria | Gestién Eficacia |Trimestral| 11414 12000 |Informes y [Direccién |La ciudadania 3359 Sin observ
2.3 programa "Prevenciénjasistentes [de mujeres registros |de convocada se presenta aciones
Empresarial" al y hombres de la capacVinculaciénja los talleres
programa [asistentes itacién des [Ciudadana,
de capacita agregado [Prevencién
cidn "Preve por sexo [Social y
ncion empr Atencidn a
esarial" Victimas
Component; Profesionalizacién |Porcentaje (Mujeresy | Gestidn Eficacia | Trimestral 100% 100% |nformes, |Academia |[Las condiciones de 30.64% |Sin observ
e3 policial implementada [del hombres a kardexy |de seguridad permiten aciones
alumnado (creditados listados de Formacién |que que se capacite el
que Mujeres y asistencia. y Profesion |personal
acredité loshombres alizacion
cursos de cjinscritos al Policial
apacitaciénjcurso )
*100
Actividad | Imparticiéon de curso [NUmero de [Sumatoria | Gestidn Eficacia | Trimestral 164 200 Informes y |[Academia |Los ciudadanos 0 Sin observ
3.1 basico de formacién |personal |de acredita registros |de convocados se aciones
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policial acreditado ciones de la capac|Formacién [reclutan en la
- Curso registradas itacion des y Profesion [Comisaria
Basico agregados flizacion
por sexo |Policial
Actividad Imparticion de los [NUmero de Sumatoria | Gestidon Eficacia | Trimestral 6908 6908 [nformes y |Academia [La dinamica del 7 Sin observ
3.2 cursos de personal |de acredita registros |de servicio permite la aciones
actualizacién acreditado [ciones de la capac|Formacién [asistencia de los
- Curso de [registradas itacion dea ly Profesion |policias al curso de
Actualizaci gregados [alizacién jactualizacién
6n por sexo [Policial
Actividad Imparticiéon de los [NUmero de|Sumatoria | Gestién Eficacia | Trimestral 697 697 Informes y |[Academia |La dindmica del 86 Sin observ
3.3 cursos de personal |de acredita registros |de servicio permite la aciones
especializacién acreditado ciones de la capac|Formacién fasistencia de los
a través [registradas itacion dea ly Profesion [policias al curso de
del curso gregados |[alizacién |especializacién
de especial por sexo [Policial
izacion
Component, Programa Sendero [Porcentaje |(Mujeresy | Gestion | Eficiencia | Trimestral 100% 100% |Informes |Direccién |Los planteles 21.5% |Sin observ
e4d Seguro implementado [del hombres b internos delde educativos permiten la aciones
alumnado |eneficiados beneficiadoVinculaciénimplementacién del
beneficiadoyMujeres y s desagreg [Ciudadana, programa
con el hombres ados por [Prevencién
programa [de la sexo Social y
comunidad Atencidn a
escolar) Victimas
100
Actividad | Imparticién del curso |[NUmero de [Sumatoria | Gestién Eficacia |Trimestral| 14208 15000 [nformes y [Direccién [Los planteles 5821 Sin observ
4.1 "Cultura de la Paz" a [asistentes de mujeres registros |de educativos permiten la aciones
los Alumnos de los f[a los y hombres de la capac|Vinculaciénfimparticidon de los
planteles escolares |cursos de f[sistentes itacion des [Ciudadana,cursos
adheridos al programa|["Cultura de agregado [Prevencién
"Sendero Seguro" |la Paz" por sexo |Social y
Atencién a
Victimas
Actividad | Imparticiéon del curso [NUmero de Sumatoria | Gestién | Eficiencia | Trimestral| 14208 15000 |[Informes y [Direccién |Los planteles 2901 Sin observ
4.2 "Transito Seguro" a losfasistentes |de mujeres registros |de educativos permiten la aciones
Alumnos de los a los y hombres de la capac|Vinculaciénfimparticion de los
planteles escolares |cursos de [asistentes itacion des [Ciudadana,cursos
adheridos al programa|"Transito agregado [Prevencién
"Sendero Seguro" [Seguro" por sexo (Social y
Atencion a
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Victimas

Component Equipamiento e Porcentaje (NUmero Gestién | Eficiencia | Trimestral 87% 87%  [Registro deDepartame|Proveedores y 41% Sin observ
e5 infraestructura de |de total de las nto de contratistas entregan aciones
seguridad entregado [solicitudes [solicitudes solicitudes |Control Pre jen tiempo, forma y
autorizada autorizada recibidas y |supuestal [costo
S s/NUmero autorizada
de S
solicitudes
recibidas)*
100
Actividad | Adquisicién de mas |NUumero de|Sumatoria | Gestién Eficacia | Trimestral 262 200 Informe de [Divisién de |Proveedores y 7 Sin observ
5.1 vehiculos de patrullajejvehiculos (de adquisicion|Logistica |contratistas entregan aciones
para fortalecer la |adquiridos jehiculos es en coodina en tiempo, forma y
vigilancia de la ciudad adquiridos vehicularesicién con la |costo
Direccién
de Enlace
Administrat
ivo
Actividad | Equipamiento de la [Porcentaje (equipamie| Gestién Eficacia | Trimestral 0 100% |nformes |DEAVIM / DPProveedoresy 40% Sin observ
5.2 Divisién Especializada |[de avance nto de avance [epartamen |contratistas entregan aciones
para Atencidn de las |en el equip entregado del to de en tiempo, forma y
Violencias contra las [amiento degequipamie programa [Control Pre|costo
Mujeres (DEAVIM) |[la DEAVIM |nto progra supuestal
mado)*100
Component Programa Porcentaje |(Total de Gestion Eficacia | Trimestral 100% 100% |Informes y |Divisién Es |Las 6rdenes de 9290 Sin observ
eb especializado de |[de Mujeres mujeres at registros |pecializada|proteccién se entregan aciones
atencién a las atendidas fendidas/To a la en tiempo y forma a la
violencias contra las |por la tal de Atencién |Comisaria
Mujeres implementado/DEAVIM en [reportes de las
razon a los [recibidos) Vilencias
reportes  ¥100) contra las
recibidos Mujeres
Actividad Ejecucién del NUmero de [Sumatoria | Gestién Eficacia | Trimestral 5124 5124 [nformes y [Division Es |Las victimas permiten 1126 Sin observ
6.1 programa de visitas de s|de visitas registros |pecializadalla atencién integral del aciones
proteccién "Cédigo |eguimientolrealizadas de las de programa
R.O.S.A" por visitas Atencién a
trimestre las
Violencias
contra las
Mujeres
Actividad |[Desarrollo del sistema|Porcentaje (NUmero Gestidn Eficacia | Trimestral 0 100% |Informe Direccién |Proveedores y 70% Sin observ

5/6




6.2 de prevenciény |de avance |de etapas ¢ interno del |de contratistas entregan aciones
reaccién inmediata |en la imple jumplidas/N area de Innovacién |en tiempo, forma y
contra la violencia de mentacién [imero de desarrollo |Gubernam [costo
género del sistemajtapas pro ental /
para gramadas) Comisaria
prevencion 100
y reaccion
de
violencia
de género
Actividad Capacitacién de Numero de [Sumatoria | Gestién | Eficiencia | Trimestral 0 2400 ([Informes y [InMujeresG |Divisiéon Especializada Sin observ
6.3 Mujeres a través del [Mujeres ca |[de Mujeres registros |DL de Atencién a las aciones
sistema de realidad |pacitadas |capacitada de la capac Violencias contra las
virtual para empatia S itacion Mujeres
ante acoso sexual
Actividad Ejecucién del Numero de Sumatoria | Gestién Eficacia | Trimestral 67 33 Informes y Divisién Es [La dindmica de Sin observ
6.4 programa de integranteside registros |pecializadalservicio permite a los aciones
capacitacion de la personal de la capac/de elementos asistir a la
especializada para el DEAVIM Capacitado itacion Atencién a |capacitacién
personal operativo de |certificadosjpor las
la DEAVIM "Atencién trimestre Violencias
de Primer Contacto a contra las
Nifias y Mujeres Mujeres
Victimas de Violencia
en Razén de Género"
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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