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NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal
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25 Agenda de Gobierno

25.4 Comunicacion y Andlisis Estratégico

2019

Despacho de Secretaria General

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

021. Publicar oportunamente los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y dar seguimiento a su debido cumplimiento.

Estrategias

E21.1. Publicar y dar puntual seguimiento a los acuerdos del Ayuntamiento.

Linea de Accibén

L21.1.1 Publicar en los términos de la normatividad los acuerdos y documentos expedidos por el ayuntamiento.,L21.1.2. Turnar los acuerdos del
Ayuntamiento o del Presidente Municipal a las instancias correspondientes para su ejecucién y establecer mecanismos que permitan verificar su

oportuno cumplimiento.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances - Abril a |(@avances -Julio a Se|(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio |cualitativo| ptiembre |cualitativo
medicién S) s) S)
FIN Contribiur a 021. Porcenta [(NUmero |[Estratéqi| Eficacia| Anual | 100% | 100% Direccié [Informes|Que se realicen 100% |(Informes| 100% |Informes| 100% |Informes
Publicar je de de co n de Evalmensual |las sesiones del de las de las de las
oportunamente [acuerdosfacuerdos uacién y les de la fayuntamiento, se unidades unidades unidades
los acuerdos y {tomados tomados Seguimiedepende tomen acuerdos, laborales laborales laborales
resoluciones del |en ayuntlen ayunt nto de la|ncia se publiquen en concentr concentr concentr
Ayuntamiento, y [amiento [amiento Secretari tiempo y forma adas en adas en adas en
dar seguimiento ajicumplidoicumplido a para darles el la Secret la Secret la Secret
su debido S s)/Total General seguimiento que aria aria aria
cumplimiento. de verifica el General General General
mediante la acuerdos cumplimiento del
publicacién y tomados acuerdo.
seguimiento de en ayunt
los acuerdos del amiento
ayuntamiento remitido
S para su
publicaci
6n)*100
PROPO- | personas reciben Variacién((NGmer |Estratéqi| Eficacia| Anual | 22238 15% [Direccid [Informes|Los ciudadanos 5.84% |Informes| 6.82% |Informes| 9.06% |Informes
SITO |los servicios de lajporcentujo de doc co n de Evalmensual facuden a solicitar de las de las de las
Secretaria al anual umentos uacion y les de la |los servicios unidades unidades unidades
General que les [de docu |emitidos Seguimiedepende |proporcionados laborales laborales laborales
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General.

concentr
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General

concentr
adas en
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General
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adas en
la Secret
aria
General

COMPO-
NENTE

Acuerdos del
Ayuntamiento
cumplimentados

Porcenta|((NUmer
je de o de
acuerdosfacuerdos
del ayun fturnados
tamientofa depen
turnadosidencias
para su cjpara su ¢
umplimieumplimie
nto. nto)/Nu
mero de

acuerdos

Gestion
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al

100%

100%
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n de Eval
uacién y

Seguimie
nto de la
Secretari
a
General

Informes
mensual
es de la

depende
ncia.
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acuerdos en el
Ayuntamiento.

100%

Informes| 100%
de las
unidades
laborales
concentr
adas en
la Secret
aria
General
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unidades
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adas en
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aria
General
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adas en
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aria
General
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recibidos

del Ayun
tamiento
)*100
ACTIVI- | Seguimiento de |Porcenta|(NUmero| Gestion | Eficacia | Trimestr| 382 100% [Direccid [InformesOperar un sistema| 28.84% |Informes| 32.44% |Informes| 23.90% |(Informes
DAD | los acuerdos del |je de de al n de Evalmensual |de registro, de las de las de las
ayuntamiento |acuerdosfacuerdos uacién y les de lasicontrol y unidades unidades unidades
en segui [en seqgui SeguimieUnidadesseguimiento que laborales laborales laborales
miento |miento nto de lalaboralespermita en todo concentr concentr concentr
del Secretarijconcentrmomento conocer adas en adas en adas en
periodo a adas en el estado actual la Secret la Secret la Secret
actual/N General [la Secret|de acuerdos en aria aria aria
Umero aria seguimiento General General General
de General
acuerdos
con segu
imiento
del
periodo
anual an
terior)*1
00
ACTIVI- |Publicacién de los|Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 283 100% [Direccié |[Informes|Contar con los 17.48% |Informes| 33.92% |Informes| 30.32% (Informes
DAD acuerdos del |je compade al n de Evalmensual [recursos técnicos de las de las de las
ayuntamiento [rativo [acuerdos uacién y les de lasly financieros para unidades unidades unidades
anual de publicad SeguimieUnidades|a publicacién de laborales laborales laborales
acuerdosps del nto de la|laborales|los acuerdos en concentr concentr concentr
publicad [periodo Secretarijconcentr tiempo y forma. adas en adas en adas en
0s actual/N a adas en la Secret la Secret la Secret
Umero General [la Secret aria aria aria
de aria General General General
acuerdos General.
publicad
os del
periodo
anual an
terior)*1
00
COMPO-| Servicios ala [Porcenta|(NUmero | Gestion | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [Direccié |Informes|Los ciudadanos 100% |Informes| 100% |Informes| 100% |Informes
NENTE ciudadania je de solide al n de Evalmensual facuden a solicitar de las de las de las
entregados  [citudes ajservicios uacion y les de la |los servicios unidades unidades unidades
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tendidas fatendido Seguimiedepende [proporcionados laborales laborales laborales
por la Sels porla S nto de la|ncia por la Secretaria concentr concentr concentr
cretaria fecretaria Secretari General. adas en adas en adas en
general. (General a la Secret la Secret la Secret
NUmero General aria aria aria
de General General General
servicios
solicitad
osalas
ecretaria
General)
*100
ACTIVI- | Seguimiento de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 29916 | 100% Direccié [Informes|se opere un 19.68% |Informes| 35.62% |Informes| 26.76% |Informes
DAD Solicitudes je de solilde solicit al n de Evalmensual sistema de de las de las de las
ciudadanas de ([citudes |udes uacion y les de las|registro, control y unidades unidades unidades
servicio resueltasjresueltas SeguimieUnidadesseguimiento que laborales laborales laborales
en el afio nto de la|laboralespermita en todo concentr concentr concentr
en curso/ Secretarijconcentrmomento conocer adas en adas en adas en
Ndmero a adas en el estado actual la Secret la Secret la Secret
de solicit General |la Secret|de la gestién de la aria aria aria
udes aria Secretaria General General General
recibidas General (General.
en el afio
en curso
)*100
ACTIVI- | Elaboracién de |Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr 0 100% [Direccid |Informes|A la par de la re 100% |Informes| 100% |Informes| 100% |Informes
DAD documento de e de de al n de Evalmensual jingenieria se de las de las de las
lineamientos parafavance [capitulos uacién y |es de las|/documente los unidades unidades unidades
la prestacion del [de la ela [redactad SeguimieUnidadeslineamientos de laborales laborales laborales
servicio. boracién jos/Total nto de lajlaboralesfaplicacién para concentr concentr concentr
de docu |de Secretarilconcentricada proceso adas en adas en adas en
mento [capitulos a adas en ((cuando Siy la Secret la Secret la Secret
de linea (del docu General [la Secreticudndo NO) aria aria aria
mientos |mento) * aria General General General
para la p|100 General.
restaciéon
del
servicio.
ACTIVI- | Optimizacion de [Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestr| 100% | 100% Direccié [nformes|se mida la eficacial 100% |Informes| 100% |Informes| 100% |Informes
DAD |los procesos paralje de de al n de Evalmensual [de los de las de las de las
la prestacion de |[procesos|procesos uacién y les de las|procedimientos unidades unidades unidades
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los servicios |optimiza jpptimiza SeguimieUnidadesiactuales y se laborales laborales laborales
dos dos/NUum nto de la|laboralesjproyecte una re concentr concentr concentr
ero total Secretarijconcentr|ingenieria adas en adas en adas en
de a adas en |operativa que la Secret la Secret la Secret
procesos General. |a Secret|permita elevar la aria aria aria
a optimiz aria eficiencia. General General General
ar)*100 General.
COMPO- | Ampliacién de la [Porcenta|(Numero| Gestién | Eficacia [Trimestr| 100% | 100% [Direccid [Informes|Se desarrolla la 100% |(Informes| 100% |Informes| 100% |Informes
NENTE capacidad je de de al n de Evalmensual |Gestién de de las de las de las
operativa de la [avance [cciones uacién y les de la [recursos y se unidades unidades unidades
Secretaria del realizada Seguimiedepende [aplican en tiempo laborales laborales laborales
General realizada [proyecto [s/NUmer nto de la|ncia y forma. concentr concentr concentr
de ampli o Secretari adas en adas en adas en
acién de facciones a la Secret la Secret la Secret
la capaciprogram General aria aria aria
dad operjadas)*10 General General General
ativa. 0
ACTIVI- Dotaciéon de |Porcenta|(NUumero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [Direccid |Informes|Se realice la 100% |Informes| 100% |Informes| 100% |Informes
DAD equipamiento |je de cu [de eleme al n de Evalmensual [gestién de de las de las de las
para la prestaciénmplimienntos entr uacién y |les de las|recursos en unidades unidades unidades
de servicios [to enla |egados/ SeguimieUnidadestiempo y forma. laborales laborales laborales
dotacién NUmero nto de la|laborales concentr concentr concentr
de equip [total de Secretarijconcentr adas en adas en adas en
amiento element a adas en la Secret la Secret la Secret
0S progr General. la Secret aria aria aria
amados) aria General General General
*100 General.
ACTIVI- Gestion de Porcenta|(NUmero | Gestidén | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [Direccié [Informes |Se elabore un 100% |(Informes| 100% |Informes| 100% |Informes
DAD recursos je de geside Gesti al n de Evalmensual [diagndstico de las de las de las
humanos, tiones cojones Con uacién y les de las|preciso que defina unidades unidades unidades
Materialesy |ncluidas [cluidas/N SeguimieUnidadesla capacidad laborales laborales laborales
financieros Umero nto de la|laboralesfinstalada y concentr concentr concentr
de gestio Secretarilconcentr proyecte las adas en adas en adas en
nes prog a adas en necesidades la Secret la Secret la Secret
ramadas General [la Secret|reales para su aria aria aria
)*100 aria equilibrio contra General General General
General |a demanda.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA

INFORMACION DEL PROGRAMA

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
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NOMBRE

CARGO

PRESUPUESTARIO

DEL AREA TECNICA
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