Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

22 Rendicion de cuentas

22.1 Rendicién de cuentas

2019

Contraloria Ciudadana

Alineacion

PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

018. Combatir la corrupcién en todas las areas del gobierno y la administracién publica municipal.

Estrategias

E18.1. Atender, resolver y sancionar oportunamente y con apego a la ley las quejas y denuncias de actos de corrupciéon.,E18.2. Aplicar medidas
reventivas para reducir los riesgos de corrupcion.

Linea de Accibén

L18.1.1. Actualizar la normatividad y los procedimientos para agilizar y hacer mas eficaz el combate a la corrupcién.,L18.1.2. Fortalecer las
capacidades de la Contraloria Ciudadana para atender y responder quejas y denuncias de corrupcioén.,L18.2.1. Fortalecer los procesos de auditoria
y establecer protocolos de supervision aleatoriay recurrente de tramites, actos y resoluciones de autoridad para garantizar su apego a la
normatividad.,L18.2.2. Establecer politicas anticorrupcién con la participacion de organismos publicos competentes para ello, asi como de
organizaciones civiles, académicas y especialistas.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador Férmula Tipo de Dimensién | Frecuen-cia ON ACION Enero a (avances
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a 018. |Porcentaje [Se aplica la|Estratégico| Calidad n/d 15% 20% |Observator|Resultados [La sociedad en general 15% Se refiere
Combatir la corrupcién/de féormula en io de la percibe que el la linea
en todas las areas del [personas funcién de Ciudadano fencuesta |gobierno combate la base y se
gobierno y la que encuesta alisco que se implicorrupcién anotara
administracién publicajperciben (de Cémo emente cuando se
municipal. mediante {un mayor [percepcion Vamos actualice la
Contribuir a combatir combate a fuente de i
la corrupcién en todas|la nformacién
las areas del gobierno|corrupcién fijada
y la administracién |en el
publica muni gobierno
municipal
PROPO- Los ciudadanos Porcentaje [Total de Estratégico| Eficacia Anual 85% 90% |Contraloria [Informe de |La Contraloria recibe 97% Se han
SITO realizan y reciben [de denuncias Ciudadana |a todas las denuncias recibido 69
servicios municipales [denuncias [recibidas ¢ Direccién |que se presentan, denuncias.
sin que medien actos [atendidas (ompetenci de Responsidando tramite a 67 de com
de corrupcién de compet fa municipal abilidades Jaquellas de su petencia
encia total de competencia municipal y
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municipal |denuncias presentadas en tiempo a todas se
recibidas)* y forma les ha dado
100 atencién
COMPO- 2. Procedi Porcentaje [(NUmero Gestién Eficacia | Trimestral 100% 100% |Informe de [Informe de |Los ciudadanos 100% Se han
NENTE mientos dede de la denuncias |presentan denunciasy recibido 67
Investigacidenuncias |denuncias Direccién [recibidas |les dan seguimiento denuncias
6n Adminisjatendidas |competenc de Responsfintegrado y todas se
trativa ia abilidades |por la depe han
realizados municipal r ndencia atendido
ecibidas/to con su
tal de segu debido seg
imiento de uimiento
denuncias
competenc
ia municipa
1)*100
COMPO- 3. Seguimi|Procentaje [(NUmero Gestidén Eficacia | Semestral 0% 100% |nformes |[Informe de |Los beneficiarios 0% Las reglas
NENTE ento a las [de seguimi [de de la Contraloria |conforman de
Contraloriajento de co |informes a Direccién s Sociales. |Contralorias Sociales operacion
s sociales |ntralorias [Contraloria de Informe de de los
realizado [sociales co [s Sociales r Auditoria [la Depende programas
nformadas |espondidos ncia se
NUmero publicaron
de el 07 de
informes marzo/19.
de contralo
rias
sociales re
cibidos)*10
0
COMPO- Declaracié |Porcentaje (NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 100% 100% |Informe de |[Constancia [Los servidores publicoss 97% 157 presen
NENTE n de funcion [de funcion la s de presencumplen con la tadas. 1
patrimonialjarios de  [arios que Direccién ftacion de |obligacién de Omiso. 4
de funcion jprimer presentan de Respons|las declara [presentar su No
ariosy |nivel que [su abilidades [ciones. declaracién vencidas.
servidores [presentan |declaracién Informe de jpatrimonial y de Para dar un
publicos prisu 3 de 3 la Depende|conflicto de intereses total de
esentados [declaracién/Total de fu ncia 162
3 de 3 ncionarios
de la admi

nistracion)*
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100

COMPO- CapacitacidPorcentaje |(NUmero Gestidén Eficacia | Trimestral 0% 30% |Informe de Minutas y [La Contraloria 27%  |Correspond
NENTE na de de la DependeRegistros [Ciudadana capacita a e a 3045
servidores [servidores [servidores ncia/ de los servidores publicos servidores
publicos [publicos capublicos ca Despacho fasistencia |en materia de ética publicos se
sobre éticajpacitados |pacitados del a capacitacjinstitucional nsibilizados
instituciona /Total de Contralor |iones asist en Etica
| realizada servidores enciales y Plblica por
publicos)* virtuales diferentes
100 medios de
comunicaci
on
COMPO- Informes [Porcentaje |(NUmero |Estratégico| Eficacia | Semestral 90% 92% Informe de [Seguimient|Los entes auditables 8.8% Se han
NENTE de de de la o del entregan en tiempo y emitido 4
auditoria ajinformes [informes Direccion Programa forma la informacién informes
dependencide de de Anual de [solicitada. La de
ias, OPDs yfauditoria fauditoria e Auditoria |Auditoria. |Contraloria realiza las Auditoria.
otros entesjemitidos |mitidos/Tot Informe de [auditorias previstas en Al cierre
auditables al de la Dependejsu Programa Anual de del
entregados auditoria pr| ncia Auditoria trimestre
ogramadas se han
) 100* emitido 3
informes pr
eliminares
y 1 informe
final
COMPO- Declaracio |Porcentaje |(NiUmero Gestidén Eficacia | Trimestral 90% 95% |[Informe de (Constancia [Los servidores publicos  92% 3818 prese
NENTE n de de la s de presencumplen con la ntadas. 60
patrimonialiservidores [servidores Direccién ftacion de |obligacién de omisos.
de funcion|puiblicos |publicos de Respons|as declara [presentar su 284 no
ariosy [que que abilidades [ciones. declaracién vencidas.
servidores [presentan [presentan Informe de [patrimonial y de Total: 4162
publicos prisu Ssu la Dependejconflicto de intereses
esentados [declaraciéndeclaracién ncia
patrimonialjpatrimonial
y de y de
intereses |intereses /
NUmero de
servidores
publicos ob
ligados)*10
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0

ACTIVI- 2.1 Implem|Porcentaje |(Total de d | Gestién Eficacia | Trimestral 50% 60% |Direccién |[nformes [Las dependencias 100% |Se dispone
DAD entaciéon [de depend lependencia de Responsde la colaboran para la de 7 meca
de areas ylencias con s que abilidades Direccién |instalacién de los nismos
mecanismojservicio al |cuentan de Responsmecanismos de para la pre
s de facil |publico quejcon facil abilidades |denuncia que se sentacién
acceso |cuentan faccesoom instrumentan de
para la prejcon dreas oecanismos denuncias.
sentacién /mecanismoide denunci Entre ellos
de s de a/Total de buzones
denuncias [denuncia [dependenc fisicos en
de facil ias del los
acceso Gobierno M domicilios
unicipal)*1 de las depe
00 ndencias
ACTIVI- 2.2 ProcediPorcentaje [(Porcentaje| Gestion Eficacia | Trimestral 20% 40%  Direcciéon |Informe de [Existen los elementos 60% Han
DAD mientos delde Procedi de procedi de Respons|a y pruebas para procedido
Investigacijmientos de mientos de abilidades. Direccién [sancionar a los 5 Procedim
6n Adminisjresponsabilresponsabil de Responsservidores publicos ientos de R
trativa [idad adminjidad admin abilidades [sefialados esponsabili
iniciados |istrativa istrativa dad Admini
con con sancié strativa y
sancion n/Porcentaj han
e de proce resultado 3
dimientos con
de respons sancién
abilidad ad
ministrativ
a proceden
tes)*100
ACTIVI- Atencién a|Reuniones Sumatoria | Gestidn Eficacia | Semestral 0 6 Direccién |Minutas/Inf|Se realizan reuniones 0% Las reglas
DAD reuniones [atendidas ([del nimero programaside ormes y se reciben informes de
y/o de Auditoria de las Dependencias operacion
informes reuniones responsables de y convocat
de atendidas conformar las orias de los
Contraloria e informes Contralorias Sociales Programas
Social recibidos en los Programas Sociales
correspondientes fueron
publicadas
el 07 de
marzo/19.
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Se han

celebrado
reuniones
con el
personal
del area
municipal ¢
ompetente
de integrar
las Contral
orias
Sociales
para darles
seguimient
0 cuando
estén conf
ormadas
ACTIVI- Recepcidén |Asesorias [Sumatoria | Gestidn Eficacia | Trimestral 1000 |Direccién [Registro deSe brindan asesorias 100% Se
DAD de declaragbrindadas (del nUmero de ResponsAsesorias [en materia de brindaron
iones patrija funcionarde abilidades declaraciones 945
moniales [ios de asesorias patrimoniales asesorias
primer brindadas telefénicas
nivel y 243 pres
enciales
que aplican
para funcio
narios y
servidores
publicos in
distintame
nte
ACTIVI- Elaboraci6 Programa [Estrategias| Gestidn Eficacia | Trimestral 1 Informe de Programa [Se elabora el 1 Se cuenta
DAD nde |de capacitade comunic la Depende|de capacitaprograma de con un
programa |cién acién ncia. cién capacitacién en Programa
de capacita virtuales, p Despacho |validado |materia de ética de Capacit
cién resenciales del instucional acién en
, verbales Contralor materia de
impresas Ciudadano. Etica Instit
Programa ucional
de capacita
cién)*100
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ACTIVI- Ejecuciéon |Porcentaje [(NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 0% 100% |Informe de Registro de|Se realizan las 35% Se han
DAD de de cumpli de cursoso la Dependejasistencia/ [capacitaciones alcanzado
jornadas |miento del jestrategias ncia. soportes el previstas en el las
de capacitaplan de ca [realizadas/ Despacho [ectrénicos/ programa de actividades
cién pacitacion [Numero de del minutas/bo|capacitacién programad
CUrsos o Contralor |etines asala
estrategias fecha de
programad corte
as)*100
ACTIVI- Elaboracié [Seguimient|(Nimero Gestidn Eficacia | Trimestral 90% 92% |Informe de [Seguimient|La Direccién de 35% Se han
DAD n y seguimio del de la o del Auditoria integra el iniciado 16
ento del |Programa [auditorias i Direccién [Programa |Programa Anual de auditorias.
Programa [Anual de |niciadas/Nu de Anual de |Auditoria, realiza la
Anual de |Auditoria |mero de Auditoria |Auditoria [auditorias
Auditoria, auditorias programadas y
asi como la previstas formula las
formulacié en el observaciones que
n de las ob Programa procedan
servacione Anual de A
s que uditoria)*1
procedan 00
ACTIVI- Revisién y [NUmero de [(NUmero Gestidn Eficacia | Semestral 60% 62% |Informe de [Informe La Direccién de 100% Se han
DAD seguimientfauditorias |de la final de Auditoria recibe la emitidos 3
o de la solv|con observ auditorias Direccién fuditoria |documentacién que, Informes pr
entacién [aciones en |con observ de emitido porjen su caso, solventa la eliminares
de las obseproceso de [aciones en Auditoria |la observaciones que de
rvaciones [solventaciéproceso de Direccién [formula en los auditoria
formuladasin solventacio de informes de auditorias con observ
n/NUmero Auditoria |realizados aciones y
de ese mismo
Informes ndmero
de estd en seg
auditoria uimiento
con observ de solventa
aciones)*1 cién
00
ACTIVI- Recepcidn Asesorias [Sumatoria | Gestidn Eficacia | Trimestral 0 1000 |Direcciéon [Registro deSe brindan asesorias 100% [243 presen
DAD de declaracbrindadas |del nUmero de Responsjfasesorias |en materia de ciales 945
iones patrija de abilidades declaraciones telefénicas
moniales [servidores [asesorias patrimoniales presenciale
publicos |brindadas s que
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aplican
para funcio
narios y
servidores
publicos in
distintame
nte

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
PRESUPUESTARIO

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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