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NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

01 Fomento a la inversién

1.1 Promocién a la Inversién y Emprendurismo

2019

Direccion de Promocion a la Inversion y al Empleo

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de
oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacién de trabajo digno.

Linea de Accibén

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances - Abril a |(@avances -Julio a Se|(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio |cualitativo| ptiembre |cualitativo
medicién S) s) S)
FIN Contribiura [Tasa de |((nuevos |Estratégi| Eficacia| Anual |21.86% |12.72% [Reporte [IMSS n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Ol.Incrementar lajcrecimie empleos co del IMSS Jalisco
competitividad |nto de e [Registra
global de mpleado [dos afio
Guadalajara y su s registr jactual -
impacto positivo [ados en |nuevos
en la igualdad, [l IMSS |empleos
mediante una registrad
estrategia de 0s afo
mejoramiento de anterior)
las condiciones nuevos
para la atraccién empleos
de inversiones, la registrad
operacién de 0s afo a
empresas y el nterior)*
desarrollo y 100
aprovechamiento
de talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
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todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio. mediante
una estrategia de
mejoramiento de
las condiciones
para la atraccién
de inversiones.

FIN

Contribiur a
Ol.Incrementar la
competitividad
global de
Guadalajara y su
impacto positivo
en la igualdad,
mediante una
estrategia de
mejoramiento de
las condiciones
para la atraccién
de inversiones, la
operacién de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento
de talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio. mediante
una estrategia de
mejoramiento de

Tasa de
crecimie
nto de
las
unidades
econdémi
cas.

las condiciones

((unidad
es econo
micas
del afio a
ctual-uni
dades ec
onomica
s del afno
anterior)
unidade
s econd
micas
del afio a
nterior)*
100

Estratégi
co

Eficacia

Anual

1.3%

1.3%

El
reporte
anual del
DENUE

INEGI

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d
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para la atraccién
de inversiones.

PROPO- . Asesorar, Variacion(Empres |[Estratégi| Eficacia| Anual 7.14 14% [Registro [Direccié [Las empresas n/d n/d n/d n/d n/d n/d
SITO acompafary [porcentufas atendi| co de Empr |n de Pro jacuden a solicitar
vincular a al de em das en el esas Ate mocidn allos servicios
empresas de |presas atafno ndidas |la
Guadalajara para endidas [actual - Inversion
la apertura de |con empresa y Empleg
negocios. servicios s atendid
de as en el
asesoria,afio ante
acompalfifrior)/ em
amiento |presas at
y vinculaendidas
cion el afio
anterior
* 100
COMPO- Servicios de  [NUumero [Sumatori|Estratégi|Eficienci| Anual 0 6 Reportes|Padréon y Buena respuesta 25% Este 50% Este 75% Este
NENTE ventanilla de empr a de em co a de Licencias/de la economia avance ¢ avance ¢ avance ¢
empresarial para |esas inst|presas in avances |, Obras |nacional e orrespon orrespon orrespon
dar asesoria, [aladas [staladas de la deplPublicas |internacional de a las de a las de a las
acompafamiento len el Mu [en el Mu endencia personas personas personas
y vinculacién a |nicipio |nicipio , Padrén que se at que se at que se at
empresarios v endieron endieron endieron
otorgados Licencias en este en este en este
y Obras periodo periodo periodo
Publicas
ACTIVI- Atencién Variacion(Empres | Gestién | Eficacia | Anual 0% 60% [Reportes|internas [Manifestacién de 25% Este 50% Este 75% Este
DAD personalizada a [porcentujas atendi de la dep intencion de avance avance ¢ avance c
empresarios, [al de em das en el endencia invertir en la orrespon orrespon orrespon
cadmaras presariosjano ciudad de a las de a las de a las
empresariales y jatendidolactual - personas personas personas
organismos [sa empresa que se at que se at que se at
clpula través s atendid endieron endieron endieron
del progrjas en el en este en este en este
ama afo ante periodo. periodo periodo
rior)/ em
presas at
endidas
el afo
anterior
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* 100
ACTIVI- | Vinculacién de [Porcenta|(Cantida | Gestién | Eficacia| Anual 0% 100% |[Ligao |Direccié Manifestacién de 25% Este 50% Este 75% Este
DAD delegaciones, |je de em(d total datos de |n de Pro fintencién de avance avance ¢ avance c
empresarios y |presas, dde empr la public jmocién ajinvertir en la orrespon orrespon orrespon
misiones elegacio fesas, del acion la ciudad de a las de a las de a las
comerciales con |nes o egacione inversion misiones misiones misiones
dependencias de misionesis y y delega y delega y delega
gobierno local |vinculad |misiones ciones ciones ciones
as atendida en las en las en las
s/cantida que la Di que la Di que la Di
d total reccién reccién reccién
de empr ha partic ha partic ha partic
esas, del ipado. ipado ipado
egacione
Sy
misiones
vinculad
as)*100
COMPO- Consejo Porcenta|(Empres |Estratégi| Eficacia| Anual 0% 100% [Registro Direccié [Buena respuesta 25% Este 25% Este 25% Este
NENTE Consultivo de |je de emas atendi| co interno |n de Pro [de los avance ¢ periodo periodo
Promocién presas atdas mocién alempresarios orrespon no no
Econdmica de |endidas |gracias a la vinculados de a los reporta reporta
Guadalajara |gracias aherramie inversidn trabajos avance avances
creado las herra|ntas de de plane
mientas [promoci aciényr
de prom (6n/ total euniones
ocion de empr para
esas ate llevar a
ndidas cabo el
en el afno Consejo
) * 100 Consultiv
0
ACTIVI- | Elaboracién de |[Numero NUmero | Gestién | Eficacia| Anual 2 2 Liga o |Direccié 25% Este 50% Este 75% Este
DAD | Herramientas de [de herra [de herra datos de n de Pro avance ¢ avance ¢ avance ¢
Promocién mientas |mientas la public |mocién a orrespon orrespon orrespon
desarroll desarroll acion la dealo dealo dealo
adas adas inversion que se que se que se
paralap ha elabo ha elabo ha
romocié rado rado realizado
n hasta el hasta el para
moment moment esta
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0. 0 actividad
ACTIVI- | Realizaciéon de |AsistenteNUmero | Gestién | Eficacia | Semestr 1 100% [Registro |Direccié |Acuerdo del 25% Este 50% Este 75% Este
DAD | actividades para [s a las acde al de asisten de Pro |Ayuntamiento, avance avance ¢ avance c
otorgar tividades|personas ntes mocién ajautorizando el orrespon orrespon orrespon
reconocimientos a registrad la premio dealo dealo dealo
empresas y as que inversién que se que se que se
empresarios asisten a ha ha ha
las activi realizado realizado realizado
dades para para para
esta esta esta
actividad actividad actividad
ACTIVI- Creacién del [Numero NUumero | Gestién | Eficacia |Trimestr 0 4 Registro |Direccié 25% Este 0% Este 25% Este
DAD Consejo de reuni (de reuni al de asisten de Pro avance ¢ periodo periodo
Consultivo de |ones ones ntes mocién a orrespon no no
Promocién la de a los reporta reporta
Econdémica y Inversion trabajos avances avances
Turistica del de plane
Centro Histdrico acionyr
euniones
para
llevar a
cabo el
Consejo
Consultiyv
0
ACTIVI- | Elaboracién de |[Iniciativallniciativa| Gestién | Eficacia | Anual 0 1 Ley de |Gaceta [Acuerdo del 50% Este 100% Este 100% Este
DAD proyecto de |presentafturnada Ingresos /municipalAyuntamiento, avance indicador indicador
modificacién a la [da al Ay fa Comisi 2020 pu |l y autorizando el orrespon ya se ya se
Ley de Ingresos |untamie |ones y di blicada |periddicajincentivo fiscal de a los cumplio cumplio
para incentivar |nto ctamina del trabajos
inversiones en el da estado de elabo
Centro Histdrico de racion y
Jalisco envio de
la propu
esta de
la modifi
cacién a
la Ley.
COMPO- |Programa empleo|Porcenta|(Ciudada|Estratégi| Eficacia | Anual 20% 25% [Reporte |efatura |Las personas que | 20% Este 50% Este 65% Este
NENTE Cerca de ti je de Ciu|nos vinc co emitido (de solicitan tienen avance avance ¢ avance c
ejecutado dadanos ulados/Ci mediant Fomento todos los orrespon orrespon orrespon
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\vinculad judadano e la platajal documentos,la dealor dealor dealor
oS a s atendid forma [Empleo [informacién eportado eportado eportado
ofertas (0s)*100 digital requerida y por la pl por la pl por la pl
de del progr retnen el perfil de ataforma ataforma ataforma
trabajo a ama la bolsa de trabajo digital. digital digital
través Empleo
de los Cerca de
sitios de Ti
atencién
ACTIVI- |Oferta de empleo|Oferta [Sumatori| Gestién | Eficacia| Anual 6000 8000 |Reporte [Platafor |Las empresas 15% Este 30% Este 50% Este
DAD | para ciudadanos |de a de generad ma ofrecen vacantes avance ¢ avance c avance ¢
buscadores de |empleo |vacantes o por la (digital |suficientes para orrespon orrespon orrespon
empleo vigente [ofrecidas Jefatura |de atender la de a las de a las de a las
en sitio de Empleo |demanda vacantes vacantes vacantes
Empleo registrad registrad registrad
as en el t as en el as en el
rimestre. trimestre trimestre
ACTIVI- | Ferias de Empleo [Ferias de|[Sumatori|Estratégi| Eficacia | Anual 6 50% [Reporte [Program |Las ferias de 25% Este 50% Este 75% Este
DAD empleo ria de co generad fa empleo se avance ¢ avance c avance ¢
ealizada [Ferias re o por la [Empleo |realizan en zonas orrespon orrespon orrespon
s dentro jalizadas Jefatura |Cerca de|de mayor de ala de ala de ala
del muni de Ti afluencia de primera segunda tercera
cipio de Empleo ciudadanos feria real feria feria
Guadalaj izada. realizada realizada
ara
ACTIVI- Empresas Empresa[Sumatori| Gestién | Eficacia| Anual 0 50 |[Reporte [Platafor |Las Empresas 0% No ha 0% No ha 0% No ha
DAD vinculadas con [s registr ja de em generad ma cumplen con los habido habido habido
base a convenios [adas presas re o por la (digital |registros legales y avance avance avance
efectuados entre |[dentro [gistradas efatura |de de atencién a en esta a en esta en esta
Fomento al  |del Progricon de Empleo |buscadores de ctividad. actividad actividad
Empleo y ama de [convenio Empleo empleo
Empresas Empleo
Cerca de
Ti
ACTIVI- Curso de Personas|NUmero | Gestién | Eficacia| Anual 0 400 |Reporte [Program |Las Personas que 0% No ha 0% No ha 25% Este
DAD |autoempleo para registrad/de generad |a lo solicitan habido habido avance c
jovenes y adultos|as al personas o por la [Empleo [acuden al curso avance avance orrespon
curso de registrad efatura |cerca de |[de autoempleo en esta a en esta de a los
autoempfas / de ti ctividad. actividad Cursos re
leo ndmero Empleo alizados
de este

6/7




personas periodo
con cons

ancia de

participa

cién

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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