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01 Fomento a la inversién

1.1 Promocién a la Inversién y Emprendurismo

2019

Direccion de Promocion a la Inversion y al Empleo

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de
oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacién de trabajo digno.

Linea de Accibén

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion

VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador | Foérmula Tipo de | Dimension |Frecuen-cia ON ACION Eneroa | (avances
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a Tasa de cre((nuevos  |Estratégico| Eficacia Anual 21.86% 12.72% [Reporte dellMSS n/d n/d
Ol.Incrementar la [cimiento |empleos R IMSS Jalisco
competitividad global |de egistrados

de Guadalajara y su
impacto positivo en la
igualdad, mediante
una estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
atraccién de
inversiones, la
operacién de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento de
talento. Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a todas
las personas para
acceder a un empleo
digno o emprender un

empleados afio actual
registrados| nuevos
en el IMSS empleos
registrados
afo
anterior)
nuevos
empleos
registrados
afo anterio
r)*100
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estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la

atracciéon de

negocio. mediante una

inversiones.
FIN Contribiur a Tasa de cref((unidades |Estratégico| Eficacia Anual 1.3% 1.3% [El reporte [NEGI n/d n/d
Ol.Incrementar la [cimiento feconomica anual del
competitividad global |de las s del afio a DENUE
de Guadalajara y su [unidades e [ctual-
impacto positivo en la|conémicas.unidades e
igualdad, mediante conomicas
una estrategia de del afio ant
mejoramiento de las erior)/unid
condiciones para la ades econd
atraccion de micas del
inversiones, la afo anterio
operacioén de r)*100
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento de
talento. Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a todas
las personas para
acceder a un empleo
digno o emprender un
negocio. mediante una
estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
atraccion de
inversiones.
PROPO- |. Asesorar, acompafarNariacion |[Empresas |Estratégico| Eficacia Anual 7.14 14% Registro deDireccién [Las empresas acuden n/d n/d
SITO y vincular a empresas [porcentual [atendidas Empresas |de a solicitar los servicios
de Guadalajara para lajde en el afo Atendidas [Promocidén
apertura de negocios. empresas factual - a la
atendidas empresas Inversién y
con atendidas Empleo
servicios |en el afo
de anterior)/
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asesoria, a lempresas
compafiam jatendidas
iento y el afo
vinculaciénjanterior *
100
COMPO- Servicios [NUmero de Sumatoria |Estratégico| Eficiencia Anual 0 6 Reportes [Padrony |Buena respuesta de la 25% Este
NENTE de empresas [de de avances|Licencias, |economia nacional e avance cor
ventanilla instaladas empresas de la depe [Obras internacional responde a
empresariaien el instaladas ndencia, [Publicas las
| para dar Municipio |en el Padrén y personas
asesoria, a Municipio Licencias y que se
compafam Obras atendieron
iento y Plblicas en este
vinculacién periodo
a empresar
ios
otorgados
COMPO- Consejo [Porcentaje |(Empresas |Estratégico| Eficacia Anual 0% 100% [Registro |Direccién [Buena respuesta de 25% Este
NENTE Consultivo|de atendidas interno de los empresarios avance cor
de empresas [gracias ah Promocién inculados responde a
Promocién jatendidas erramienta a la los trabajos
Econdmicagraciasa |[s de inversion de
de Guadalallas herramijpromocién/ planeacién
jara creadogentas de [otal de y
promocién empresas reuniones
atendidas para llevar
en el afo ) a cabo el
* 100 Consejo
Consultivo
COMPO- Programa [Porcentaje |(Ciudadano|Estratégico| Eficacia Anual 20% 25% [Reporte |efatura de |Las personas que 20% Este
NENTE empleo (de Ciudadals vinculado emitido Fomento alsolicitan tienen todos avance cor
Cerca de tijnos s/Ciudadan mediante [Empleo los documentos,la responde a
ejecutado (vinculados [os atendid la informacién requerida lo
a ofertas 0s)*100 plataforma y rednen el perfil de la reportado
de trabajo digital del bolsa de trabajo por la
a través de programa plataforma
los sitios Empleo digital.
de Cerca de Ti
atencion
ACTIVI- Atencién p|Variacion |(Empresas | Gestion Eficacia Anual 0% 60% |[Reportes [nternas |Manifestacion de 25% Este
DAD ersonalizadporcentual jatendidas de la depe intencion de invertir avance cor

3/6



a a empres/de empres |en el afio ndencia en la ciudad responde a
arios, farios actual - las
cadmaras e jatendidos |empresas personas
mpresarialja través fatendidas que se
esy |del en el afio atendieron
organismosprograma [anterior)/ en este
cUpula empresas periodo.
atendidas
el ano
anterior *
100
ACTIVI- VinculaciénPorcentaje (Cantidad Gestion Eficacia Anual 0% 100% |Ligao Direccién [Manifestacién de 25% Este
DAD de delegacide total de datos de lade intencién de invertir avance cor
ones, empriempresas, lempresas, publicaciénPromocién |en la ciudad responde a
esarios y |delegacion |delegacion a la las
misiones cles o esy inversion misiones y
omercialesjmisiones |misiones at delegacion
con depen vinculadas |endidas/ca es en las
dencias de ntidad total que la
gobierno de Direccién
local empresas, ha particip
delegacion ado.
esy
misiones vi
nculadas)*
100
ACTIVI- Elaboracié Numero de [NUmero de| Gestidn Eficacia Anual 2 2 Liga o Direccién 25% Este
DAD n de Herraherramient herramient datos de la|de avance cor
mientas defas desarrollas desarroll publicaciénPromocién responde a
Promocién [adas para [adas a la lo que se
la inversion ha
promocién elaborado
hasta el
momento.
ACTIVI- RealizaciénlAsistentes NUmero de| Gestién Eficacia | Semestral 1 100% [Registro deDireccién |Acuerdo del 25% Este
DAD de a las personas asistentes |de Ayuntamiento, avance cor
actividadesjactividadesjregistradas Promocién fautorizando el premio responde a
para que asisten a la lo que se
otorgar rec a las inversiéon ha
onocimient actividades realizado
osa para esta
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actividad

empresas |
empresario
S
ACTIVI- Creacién [Numero de|Numero de| Gestion Eficacia | Trimestral 0 4 Registro deDireccién 25% Este
DAD del Consejoreuniones [reuniones asistentes |de avance cor
Consultivo Promocioén responde a
de a la los trabajos
Promocién Inversién de
Econdmica planeacién
y Turistica y
del Centro reuniones
Histérico para llevar
a cabo el
Consejo
Consultivo
ACTIVI- Elaboracié Iniciativa |Iniciativa Gestidén Eficacia Anual 0 1 Ley de Gaceta Acuerdo del 50% Este
DAD nde |presentadaturnada a Ingresos | municipal y/Ayuntamiento, avance cor
proyecto fal AyuntamComisiones 2020 periddico [autorizando el responde a
de maodific|iento y dictamin publicada |del estado fincentivo fiscal los trabajos
acién a la ada de Jalisco de elabora
Ley de ciény
Ingresos envio de la
para propuesta
incentivar de la modif
inversiones icacién a la
en el Ley.
Centro
Histérico
ACTIVI- Oferta de [Oferta de [Sumatoria | Gestion Eficacia Anual 6000 8000 |[Reporte Plataforma |Las empresas ofrecen 15% Este
DAD empleo [empleo de generado |digital de |vacantes suficientes avance cor
para |vigente vacantes por la Empleo para atender la responde a
ciudadanos ofrecidas efatura de demanda las
buscadores en sitio Empleo vacantes
de empleo registradas
en el
trimestre.
ACTIVI- Ferias de [Ferias de [Sumatoria |Estratégico| Eficacia Anual 6 50% Reporte Programa |Las ferias de empleo 25% Este
DAD Empleo |empleo de Ferias generado [Empleo se realizan en zonas avance cor
realizadas [realizadas por la Cerca de Ti|[de mayor afluencia de responde a
dentro del efatura de ciudadanos la primera
municipio Empleo feria
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de Guadala realizada.
jara
ACTIVI- 9 Empresas Empresas [Sumatoria | Gestidn Eficacia Anual 50 Reporte Plataforma |Las Empresas cumplen 0% No ha
DAD vinculadas|registradaside generado (digital de |con los registros habido
con base aldentro del empresas por la Empleo legales y de atencidn a avance en
convenios [Programa |registradas efatura de buscadores de empleo esta
efectuadoside Empleo |con Empleo actividad.
entre |Cerca de Tijconvenio
Fomento al
Empleo y
Empresas
ACTIVI- 10 Curso de aPersonas |NUmero de| Gestién Eficacia Anual 400 Reporte Programa |Las Personas que lo 0% No ha
DAD utoempleoregistradaspersonas generado [Empleo solicitan acuden al habido
para [al curso de registradas por la cerca de ti |curso de autoempleo avance en
jévenes y autoemple |/ nimero efatura de esta
adultos |o de Empleo actividad.
personas
con
constancia
de particip
acion
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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