Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

01 Fomento a la inversién

1.1 Promocién a la Inversién y Emprendurismo

2019

Direccion de Promocion a la Inversion y al Empleo

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de
oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacién de trabajo digno.

Linea de Accibén

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN Contribiur a [Tasa de |((nuevo [Estratég|Eficacia| Anual | 21.86 |12.72% Reporte [MSS NaN NaN NaN 263 |En 2019
Ol.Incrementar|crecimi |s emple| ico del Jalisco se
la ento de |0s Regis IMSS crearon
competitividad lemplea ftrados 14,462
global de dos regilafo empleo
Guadalajara y sustrados factual - sen Gu
impacto positivolen el  |nuevos adalajar]
en la igualdad, IMSS |empleo a mientr
mediante una S registr as que
estrategia de ados en 2018
mejoramiento afo ant fueron
de las erior) 3,984.
condiciones nuevos
para la atraccién empleo
de inversiones, S registr
la operacién de ados
empresas y el afo ant
desarrollo y apro erior)*1
vechamiento de 00
talento.
Impulsar el
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desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante una
estrategia de
mejoramiento
de las
condiciones
para la atraccién
de inversiones.

FIN Contribiur a [Tasa de ((unidadEstratég|Eficacia| Anual 1.3 1.3% [El INEGI NaN NaN NaN 1.17 |Tasa de
Ol.Incrementar|crecimi [es econ ico reporte crecimi
la ento de |omicas anual ento de
competitividad [las unid |del afio del unidade
global de ades ec |actual-u DENUE s econd
Guadalajara y suppnémic |nidades micas
impacto positivofas. econom en
en la igualdad, icas del Jalisco
mediante una afo ant con
estrategia de erior)/u relacién
mejoramiento nidades al 2018
de las econém
condiciones icas del
para la atraccién afo ant
de inversiones, erior)*1
la operacién de 00

empresas y el
desarrollo y apro
vechamiento de
talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para

acceder a un
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empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante una
estrategia de
mejoramiento
de las
condiciones
para la atraccién
de inversiones.
PROPO- . Asesorar, |Variacio|(Empres|Estratég|Eficacia| Anual | 7.14 14% [RegistroDireccidé|Las empresas NaN NaN NaN 83.33 [264 em
SITO acompafary [n porce [as aten ico de Emprin de Projacuden a presas
vincular a ntual deldidas en esas At mocién [solicitar los fueron a
empresas de [empres el afio endidas ja la Inv servicios tendida
Guadalajara [as aten factual - ersiéon y sen
para la apertura/didas [empres Empleo 2019, m
de negocios. [con ser fas aten ientras
vicios |didas en que en
de ases el afio a el afio
oria, ac |nterior)/ anterior
ompafalempres fueron
miento [as aten 144.
y vincul |didas el
acién [afo
anterior
* 100
COMPO-| Servicios de |NUumero[Sumato [EstratégEficienci| Anual 0 6 [Reporte|Padrén Buena respuestal 25 Este 50 Este 75 Este 9232 De
NENTE ventanilla |de emprriadee| ico a s de y Licencde la economia avance avance avance acuerdo
empresarial |esas insmpresa avancesjias, nacional e corresp corresp corresp al
para dar taladas s instala de la deObras |internacional onde a onde a onde a reporte
asesoria, acomplen el M [das en penden [Publicas las pers las pers las pers de
aflamiento y [unicipio |el Munic cia, onas onas onas Padrén
vinculacién a ipio Padrén que se que se que se y Licenc
empresarios y Licenc atendiern atendiern atendiern ias mun
otorgados ias y on en on en on en icipal en
Obras este este este 2019
Plblicas periodo periodo periodo
ACTIVI- Atencién Variacié (Empres|Gestion|Eficacia| Anual 0 60% [Reporte [InternasManifestacion 25 Este 50 Este 75 Este 83 (264 em
DAD |personalizada an porce |as aten s de la de intencién de avance avance avance presas
empresarios, |ntual dedidas en depend invertir en la corresp corresp corresp fueron a
camaras empres |el afio encia ciudad onde a onde a onde a tendida
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empresariales yfarios at |actual - las pers las pers las pers sen
organismos endidos lempres onas onas onas 2019, m
cupula a travésjas aten que se que se que se ientras
del progldidas en atendier atendier atendier que en
rama |el afio a on en on en on en el afo
nterior)/ este este este anterior
empres periodo. periodo periodo fueron
as aten 144,
didas el
afo
anterior
* 100
ACTIVI-| Vinculacién de [Porcent |(Cantid Anual Liga o |DirecciéManifestacién Este 50 Este Este En 2019
DAD | delegaciones, |aje de ejad total datos |n de Pro|de intencién de avance avance avance se aten
empresarios y mpresa [de empr de la pumocién jinvertir en la corresp corresp corresp dieron d
misiones s, deleg |esas, de blicacié fa la inv [ciudad onde a onde a onde a elegacio
comerciales confaciones [legacion n ersion las misi las misi las misi nes de
dependencias |0 misiones y mis onesyd onesy d onesy d Fresno
de gobierno |es vincufiones at elegacio elegacio elegacio Californi
local ladas |endidas nes en nes en nes en a, Reino
cantida las que las que las que Unido,
d total la Direc la Direc la Direc Canadi,
de empr cién ha cién ha cién ha Francia,
esas, de particip particip particip Xiamen
legacion ado. ado ado y Xian.
es y mis
iones vi
nculada
s)*100
COMPO- Consejo Porcent (Empres Anual RegistroDireccié Buena respuesta Este 25 Este Este 264 em
NENTE | Consultivo de [aje de ejas aten interno |n de Prol{de los avance periodo periodo presas a
Promocién |mpresa (didas mocién lempresarios corresp no no tendida
Econdmica de s atendilgracias a la inv (vinculados onde a reporta reporta sen
Guadalajara |[das a herra ersiéon los avance avances 2019.
creado gracias |mientas trabajos
a las he |[de prom de plan
rramien locién/ eacion y|
tas de pftotal de reunion
romociélempres es para
n as aten llevar a
didas en cabo el
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el afo ) Consejo
* 100 Consulti
VO
ACTIVI-| Elaboracién de |[NUmero Numero |Gestidn|Eficacia| Anual 2 |igao |Direccié 25 Este 50 Este 75 Este Present
DAD [Herramientas dede herr |de herr datos |n de Pro avance avance avance aciones
Promocidon [amientaamienta de la pumocién corresp corresp corresp especial
s desarr(s desarr blicacio [a la inv onde a onde a onde a es secto
olladas |olladas n ersiéon lo que lo que lo que rizadas.
para la se ha el se ha el se hare
promoci aborado aborado alizado
on hasta el hasta el para
moment moment esta act
0. 0 ividad
ACTIVI-| Realizacién de |Asistent|Numero |Gestidn|Eficacia/Semestr 100% [RegistroDireccié|Acuerdo del 25 Este 50 Este 75 Este En 2019
DAD |actividades paraes a las |de pers al de asist n de ProjAyuntamiento, avance avance avance cambié
otorgar actividalonas re entes |mocién [autorizando el corresp corresp corresp el progr
reconocimientosides gistrada a la inv [premio onde a onde a onde a amay
a empresas y S que ersion lo que lo que lo que en 2020
empresarios asisten se hare se hare se hare se
a las act alizado alizado alizado estaria
ividades para para para entrega
esta act esta act esta act ndo con
ividad ividad ividad modific
aciones.
ACTIVI-| Creacién del [Numero|NUmero|Gestién|Eficacia[Trimestr 4  |RegistroDireccié 25 Este 0 Este 25 Este La
DAD Consejo de reunilde reuni al de asist |n de Pro avance periodo periodo primer
Consultivo de |ones  [ones entes |mocién corresp no no reunién
Promocién a la Inv onde a reporta reporta fue en
Econdmica y ersion los avances avances agosto.
Turistica del trabajos
Centro Histérico de plan
eacién y|
reunion
es para
llevar a
cabo el
Consejo
Consulti
VO
ACTIVI-| Elaboracién de (Iniciativ [niciativ |Gestién|Eficacia| Anual 1 |Ley de |Gaceta |Acuerdo del 50 Este 100 |Esteind| 100 |Este ind Se encu
DAD proyecto de |[a prese ja Ingresosmunicip Ayuntamiento, avance icador icador entra en
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modificacién a |ntada alturnada 2020 pujal y perijautorizando el corresp ya se ya se ejecucié
laLey de |Ayunta [a Comis blicada |6dico fincentivo fiscal onde a cumplié cumplié ny se
Ingresos para |miento fionesy del los esta op
incentivar dictami estado trabajos erando
inversiones en el nada de de elab esa mo
Centro Histérico alisco oracién dificacio
y envio n.
de la pr
opuesta
delam
odificaci
6nala
Ley.
COMPO- Programa Porcent |(Ciudad [Estratég|Eficacia| Anual 20 25% [Reporte |efatura [Las personas 20 Este 50 Este 65 Este 88.6 (4,415 ci
NENTE | empleo Cerca jaje de cianos vin| ico emitido de Fom |que solicitan avance avance avance udadan
de ti ejecutado [udadan |culados/ mediantiento al ftienen todos los corresp corresp corresp 0S vincu
os vinculCiudada e la platEmpleo documentos,la onde a onde a onde a lados de
lados a |nos ate aforma informacion lo repor lo repor lo repor 4,979 ci
ofertas |ndidos)* digital requerida y tado por tado por tado por udadan
de 100 del prog retnen el perfil la plataf] la plataf] la plataf] 0s aten
trabajo rama de la bolsa de orma orma orma didos.
a través Empleo trabajo digital. digital digital
de los Cerca
sitios de de Ti
atencié
n
ACTIVI- Oferta de Oferta [Sumato |Gestién|Eficacia| Anual | 6000 | 8000 [Reporte Platafor Las empresas 15 Este 30 Este 50 Este 7342 Es el
DAD empleo para [de ria de v generadma ofrecen avance avance avance total de
ciudadanos |empleo jacantes o por la digital |(vacantes corresp corresp corresp vacante
buscadores de (vigente |ofrecida efatura |de suficientes para onde a onde a onde a s public
empleo S en de Empleo [atender la las vaca las vaca las vaca adas en
sitio Empleo demanda ntes reg ntes reg ntes reg la plataf
istradas istradas istradas orma.
en el tri en el tri en el tri
mestre. mestre mestre
ACTIVI- Ferias de Ferias [Sumato [Estratég|Eficacia| Anual 6 50% [Reporte Progra |[Las ferias de 25 Este 50 Este 75 Este 6 En 2019
DAD Empleo de ria de ico generadma empleo se avance avance avance se realiz
empleo [Ferias r 0 por la Empleo [realizan en corresp corresp corresp aron 6
realizad lealizada efatura|Cerca [zonas de mayor onde a onde a onde a ferias
as S de de Ti [afluencia de la la segun la de
dentro Empleo ciudadanos primera da feria tercera empleo.
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del mun feria rea realizad feria rea
icipio de lizada. a lizada
Guadala
jara
ACTIVI- Empresas |[Empres [Sumato |Gestion|Eficacia| Anual 50 [Reporte Platafor Las Empresas No ha 0 No ha 0 No ha 0 Sigue
DAD | vinculadas con [as regis [ria de e generadma cumplen con los habido habido habido en nego
base a tradas |mpresa o por la [digital [registros legales avance avance avance ciacione
convenios (dentro |s registr efatura |de y de atencién a en esta en esta en esta S para
efectuados (del Progjadas de Empleo buscadores de activida activida activida iniciar
entre Fomento frama dejcon con Empleo empleo d. d d con la vi
al Empleoy [Empleo venio nculacid
Empresas Cerca n con
de Ti las emp
resas.
ACTIVI- Curso de Persona|NUmero |Gestidn|Eficacia| Anual 400 [ReporteProgra |[Las Personas No ha 0 No ha 25 Este 117 |Se reali
DAD autoempleo s registride pers generadma que lo solicitan habido habido avance zaron 3
para jévenes y [adas al |onas re 0 por la Empleo facuden al curso avance avance corresp cursos a
adultos curso |gistrada efaturalcerca de autoempleo en esta en esta onde a lo largo
de auto s / de de ti activida activida los del afo.
empleo [ndmero Empleo d. d Cursos r
de pers ealizado
onas s este
con con periodo
stancia
de parti
cipacién
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE

CARGO
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