Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Program

a Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

01 Fome

nto a la inversion

Direcciéon de Promocién a la Inversion

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara 'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de
mejoramiento de las condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de
talento. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacion de trabajo digno.

Linea de Accién

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS |[FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n cia de la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicion N ON
FIN Contribiur a [Tasa de |((Nuevo |Estratég|Eficacia| Anual |12.72% [Reporte [IMSS Que el IMSS no ND ND f33 f.tres 4.62 |Crecimie
Ol.Incrementar [crecimiels ico de IMSS JALISCO [registrara la tasa tres nto
la competitividadnto de e empleos a de crecimiento. Anual
global de mpleadofregistra solicitud
Guadalajara y su|s registr [dos afo del area
impacto positivo jados en [actual-
en la igualdad, |el IMSS |nuevos
mediante una empleos
estrategia de registra
mejoramiento de dos afo
las condiciones anterior)
para la atraccién nuevos
de inversiones, la emplead
operacién de 0S regist
empresas y el rados
desarrollo y afo ante
aprovechamiento rior)*10
de talento. 0
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las
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personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante una
estrategia de
mejoramiento de
las condiciones
para la atraccién
de inversiones.

FIN Contribiur a [Tasa de |((unidad |Estratég| Eficacia| Anual | 1.30% [Reporte INEGI [El INEGI ND ND 32.5% [Crecimei
Ol.Incrementar crecimiejes econ ico anual determina la tasa nto
la competitividadnto de |omicas del anual
global de las unid [del afio DENUE

Guadalajara y sujades ec factual-u
impacto positivo onédmicajnidades

en la igualdad, s. economi
mediante una cas del
estrategia de afo ante
mejoramiento de rior)/uni
las condiciones dades e
para la atraccién condmic
de inversiones, la as del
operacién de ano ante
empresas y el rior)*10
desarrollo y 0
aprovechamiento
de talento.
Impulsar el

desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante una
estrategia de
mejoramiento de
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las condiciones
para la atraccién
de inversiones.

PROPOSIT Empresas de |Variacio (Empres |Estratég| Eficacia| Anual | 100% [Registro Direccié |las empresas ND ND p.33 | p.tres | 9.02% |Crecimie
TO Guadalajara |n porcenfas atend| ico de empr|n de Pro facuden a solicitar tres nto
reciben asesoria, tual de €jidas en esas atemocion |los servicios anual
acompafamientompresasiel afio ndidas fa la Inve
y vinculacién fatendidajactual - rsion
estratégica paras con fempresa
la aperturay [servicioss atendi
desarrollo de [de asesodas en
negocios. ria, aco el afio a
mpafhaminterior)/
iento y viempresa
inculacids atendi
n das el
afo
anterior
* 100
COMPO- 1 Servicio Variacié |((monto | Gestidn |[Economi| Anual 22% [Reporte Padrén yBuena Respuesta| 33 Este 33% Este 34% Este 15% Este
NENTE s de Ase|n porcende inver a s de licencias|de la economia avance avance avance avance
sorias y tual de [sién regi avances|y Obra |nacional e correspo correspo correspo se ve dis
acompa|los strado de la de |publica [finternacional nde a la nde a la nde a la minuido
famientjmontos fen el pendenc respuest respuest respuest por el
0 a inverde inver afio actu ia, a de las a de las a de las cambio
sionistasision regifal- Padrén y inversio inversio inversio de admi
otorgad strados |monto Licencia nes en G nes en G nes en G nistracio
0s |en el Mude inver Sy uadalaja uadalaja uadalaja ny el
nicipio [sién regi Obras ra ra ra periodo
strado el Publicas \vacacion
afno al de Dic
anterior iembre
monto
registra
do en el
afo
anterior)
)* 100
COMPO- 2 AccionesPorcental((empre | Gestién | Eficacia| Anual | 100% [Registro Direccié Buena respuesta 33 Este 33% Este 34% Este 15% Este
NENTE de vincujje de emsarios at interno |n de Pro|de los avance avance avance avance
lacién e |presario endidos mocién |empresarios correspo correspo correspo se ve dis
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mpresars atendi fen el a la invevinculados nde a nde a nde a minuido
ial otorgdos a [afio rsion las pers las pers las pers por el
adas ftravés jactual/ onas onas onas cambio
del prog lempresa que se a que se a que se a de admi
rama rios solic tendiero tendiero tendiero nistracié
itantes nen nen nen ny el
de atenc este este este periodo
ion) periodo periodo periodo \vacacion
-1)*100 al de Dic
iembre
ACTIVI- AtenciénPorcental((Cantid | Gestién | Eficacia| Anual | 100% [Reporte [Internas Buena respuesta| 33% Este 33% Este 34% Este 15% Este
DAD personalje de emjad de e sdelad de los avance avance avance avance
izada a presario mpresar ependen empresarios correspo correspo correspo se ve dis
empresals atendi ios aten cia vinculados nde a nde a nde a minuido
rios, |[dosa (didos en las pers las pers las pers por el
camarastravés (el afio onas onas onas cambio
empresadel prog actual /c que se a que se a que se a de admi
rialesy rama jantidad tendiero tendiero tendiero nistracio
organis propues nen nen nen ny el
mos ta de e este este este periodo
clpula mpresar periodo periodo periodo \vacacion
ios aten al de Dic
didos) iembre
-1)*100)
ACTIVI- VinculacPorcental(Cantida| Gestién | Eficacia| Anual | 100% [liga o |Direccié Manifestacion de| 0 % No se 50% Este 34% Este 0% |Nosere
DAD i6n de djje de em(d total datos den de Projintencién de han avance avance cibieron
elegaciolpresas, |[de empr la publicmocién [invertir en la recibido correspo correspo delegaci
nes, em delegacilesas, del acion  fa la invelciudad delegaci nde a la nde al ones en
presariojones o |egacion rsion ones en atencion avance este
sy |misionesesy el trimes de la Del de la her perido
misionesyinculad misiones tre egacion ramient
comercilas atendida de a de pro
ales con s/cantid Xiamen, mocion
depende ad total China,
ncias de de empr de fecha
gobierno esas, del 22 de
local egacion junio de
esy 2018
misiones
vinculad
as)*100
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ACTIVI- ElaboracNumero [NUmero | Gestién | Eficacia| Anual liga o |Direccio [Manifestacién de 33 Este 33 Este 34% Este 0% |Nosere
DAD i6n de Hde herralde herra datos dejn de Pro fintencién de avance avance avance alizaron
erramie mientas mientas la publicjmocién |finvertir en la correspo correspo correspo mas her
ntas de |desarrolldesarroll acion  ja la invelciudad nde al nde al nde al ramient
Promocijadas adas rsion avance avance avance as por
6n |paralap de la her de la her de la her cumplir
romocio ramient ramient ramient con las
n a de pro a de pro a de pro proyecta
mocion mocién mocion dasy
por el
termino
de admi
nistracié
n
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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