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Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

23 Manejo de la Hacienda Publica

23.2 Politica Hacendaria

2019

Tesoreria / Direccion de Finanzas / Direccién de Egresos / Direccion de
Contabilidad / Direccién de Administracion, Evaluacién y Seguimiento

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

015. Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, fortaleciendo la hacienda publica, incrementando el patrimonio
mejorando la calidad del gasto.

Estrategias

E15.3. Propiciar un gasto publico mas eficiente, manteniendo la disciplina y el equilibrio presupuestal, asi como la transparencia.

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Eneroa |(avances-| Abrila |(avances -
indicador cia de la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribiur a O15. [CalificacidFitch Estratégic/[Economia| Anual AA- AA-  FFitch Calificacié N/A  |Se califical N/A |Se califica
Gestionarcon |n Rating o] Rating n de forma de forma
eficacia y crediticia crediticia anual anual
transparencia los |para el para el
recursos financierosimunicipio municipio
del municipio, (de Guadal de Guadal
fortaleciendo la |ajara ajara
hacienda publica,
incrementando el
patrimonio y
mejorando la
calidad del gasto.
mediante Gestionar
con eficaciay
transparencia los
recursos financieros
y la calidad del
gasto.
PROPO- Contribuyentes |Porcentaj (Presupue|Estratégic|Eficiencia| Anual 56% 80% |matrices [Direccién [Estabilidad de los 80% |Seincorp| 80% |Se incorp
SITO Administran EI |e de sto 0 de indicadde ingresos oraron oraron
presupuesto avance enasignado ores para [Finanzas [presupuestarios del mas mas
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conforme ala |laimplemien base a resultado |y municipio. areas al areas al
normatividad entacién [resultado Sy Direccién modelo modelo
aplicable. del Presu s/presupu reportes pde Planea de PBR. de PBR.
puesto  |esto resupuest|cidn Instit
con base ftotal)*100 ales. ucional
en resulta
dos (PBR)
COMPO- | Finanzas y Control |Porcentaj |(Presupue| Gestién | Eficacia | Anual 93% 100 % |Cuenta |Direccién [Se cuenta con la 16% |Presupues| 34% [Presupues
NENTE presupuestal e de sto cierre publica |de liquidez necesaria, to to
eficientado. gasto res |gjercido 2 anual anual Finanzas se cumplen las ejercido ejercido
ponsable. 019/Presu 2018 estimaciones de en la en la
puesto m ingresos, se cuenta operacioén operacion
odificado con una correcta gubernam gubernam
2019)*10 estimacidn de los ental. ental.
0 expedientes por
parte de las UR.
ACTIVI- Control del Porcentaj |(Transfere Gestidén | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Sistema [Direccion [Las solicitudes de 100% El Total 100% El Total
DAD presupuesto del e de ncias aten de inform de transferencias son del presu del presu
Municipio de gestion  didas/Tot acién fina [Finanzas |hechas en tiempo y puesto se puesto se
conformidad a la (del presu fal de de tn nciera. forma. administr administr
normatividad puesto enansferenc a a través a a través
aplicable. el ias solicit del del
Software fadas proc Software. Software.
administr edentes)*
ativo. 100
ACTIVI- Revisiéon de la  Porcentaj (UR valida| Gestién | Eficacia | Anual 100% 100% [Dlreccién [Direccién [Se aprueba la Ley 100% [El total de| 100% [El total de
DAD informaciony |e de UR |das/Total de de de Ingresos, Plan de las UR las UR
elaboracién del |validadas de Finanzas [Finanzas |Austeridad y demas son son
proyecto de UR)*100 documentos validadas validadas
Presupuesto de normativos , por las al inicio al inicio
Egresos. instancias del del
competentes. Las ejercicio ejercicio
Unidades fiscal. fiscal.
Responsables
entregan
oportunamente su
informacion
presupuestal.
COMPO- | Egresos, revisién y Porcentaj |(Documen| Gestidn |Eficiencia[Trimestrall 100% 100% [Sistema [Direccién [Las unidades 100% El Total 100% El Total
NENTE validacién en el |e de tos revisa de inform [de responsables de los doc de los doc
ambito revisiones/dos/Docu acion Egresos [soportan umentos umentos
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administrativo del [documentjmentos pr financiera correctamente los que que
soporte documentaljales de |esentados documentos de soportan soportan
de gasto con cargo gasto. )*100 gasto. el gasto el gasto
al presupuesto de son son
egresos, cumpla con revisados. revisados.
las disposiciones
legales aplicables.
ACTIVI- Revision y Porcentaj |(Contrare | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Sistema [Direccién |Los expedientes son| 100% |El total de] 100% |El total de
DAD validacién del e de proc [cibos proc de Inform [de integrados de los contra los contra
soporte documentaliesamient gsados/To acion Fina[Egresos |manera correcta y recibos recibos
que justifica el pagojo de contrtal de con nciera oportuna. son proce son proce
de las obligaciones farecibos. ftrarecibos sados. sados.
contraidas por el a procesa
Municipio. r)*100
ACTIVI- | Emisién de pagos [Tiempo [Sumatorial Gestién |Eficiencia[Trimestral| 22 dias | Tiempo [Sistema |Direccién [Las dependencias 4 dias |Elpagoa| 7 dias |El pago a
DAD por obligaciones [promedio [de dias de habiles |de esperade Inform de realizan un correcto | hébiles |proveedor| hdabiles |proveedor
financieras de esperajespera >=22 Jacion FinalEgresos |ejercicio de es se es se
contraidas por el [para pagojpara pago dias |nciera presupuestaciéon y realiza en realiza en
Municipio de a proveedf proveed habiles gasto. Se cuenta funcién a funcién a
Guadalajara. ores ores/canti con suficiencia su su
dad de presupuestaria asi correcto correcto
trdmites como liquidez en soporte. soporte.
de pago a bancos.
proveedor
es
ACTIVI- |Soporte documentalDias Fecha de | Gestién | Eficacia | Mensual | 1 dia 3 dias ([Informes [Direccién |Las areas 1 dia |El soporte| 1dia |El soporte
DAD para pago de |previos al entrega- previo | previos |de la de involucradas previo |document| previo |document
ndémina presentado [pago de [fecha pro Direccién Némina |cumplen con el al para al para
en tiempo y forma. la nédmina gramada cierre de sus pago se pago se
para la procesos en las presenta presenta
entrega fechas un dia un dia
del programadas. previo al previo al
soporte d pago. pago.
ocumenta
|
COMPO- Contabilidad, Total de |(Informes | Gestién | Eficacia Anual 100% 100% |ttps://tral/Cuenta |Las areas 100% los 100% los
NENTE Cuenta publica |informes |de cuenta nsparencipublica [involucradas en la informes informes
anual presentada ende la publica a.guadalafanual integracion de la se se
tiempo y forma. |cuenta [anual pre jara.gob. cuenta publica, presentan presentan
publica [sentados/ mx/transp cierran en tiempo y mes con mes con
anual en [Total de arencia/c forma sus maédulos. mes en mes en
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tiempo y |informes r| uenta- tiempo y tiempo y
forma prelequeridos publica forma. forma.
sentados. )*100
ACTIVI- | Total de avance de [Informe |(Cantidad| Gestion | Calidad | Mensual | 100% 100% |Acuses deDireccién |Las areas 17% Los 50% Los
DAD formulaciion de la mensual (de recibo poride contabjfinvolucradas en la informes informes
Cuenta publica |[dela informes la ASE) |ilidad integracion de la se se
entregada y en su |cuenta |mensuale cuenta publica, presentan presentan
caso publicada. [publica s entrega cierran en tiempo y de de
entregadaidos en forma sus médulos. manera manera
en tiempotiempo y f mensual. mensual.
y forma a jorma/Tota
la ASE]. | de
informes
a entrega
r)*100
ACTIVI- |Avance mensual de|Porcentaj |(Cantidad| Gestion | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Sistema [Direccién |Las areas 8% Las 42% Las
DAD las caratulas de |e de de de Concili de contabjinvolucradas y los caratulas caratulas
conciliacién. caratulas [caratulas aciones (lidad bancos cierran en de concili de concili
de concili [de concili Bancarias tiempo y forma sus aciones aciones
aciones faciones (Médulos) reportes. se se
bancarias pbancarias elaboran elaboran
elaboradajelaborada de de
s en s en tiem manera manera
tiempo y [po/Total mensual. mensual.
forma. de las
caratulas
a elaborar
)*100
COMPO- | Administracién, [Porcentaj |(Total de rj Gestidn | Eficacia [Trimestrall 100% 100% |Informes [Direccion [Se cuenta con la 100% Se 100% Se
NENTE Evaluaciéon y e de equerimie de la de Adminisuficiencia atiende el atiende el
Seguimiento a |gestién a |ntos aten Direccién.|stracidon, |presupuestal y se total de total de
solicitudes de de [dministratdidos/Tot Evaluacié presentan en los requer los requer
gestion iva. al de requ n y Sequi ftiempo y forma. imientos imientos
administrativa erimiento miento. ala ala
efectuadas. s por aten Direccién Direccién
der)*100 de Admini de Admini
stracion, stracion,
Evaluacié Evaluacié
n y Sequi ny Sequi
miento. miento.
ACTIVI- |Recursos Materiales|Porcentaj |(Total de f Gestién | Eficacia |[Trimestral 100% 100% [Reportes [Direccion [Se cuenta con la 100% Se 100% Se
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DAD e de lequisicion del de Adminijsuficiencia atienden atienden
gestion  fes atendi Sistema [stracidn E presupuestaria y la el total de el total de
de solicitudas/Total Admin valuacién solicitudes se las requisi las requisi
des de  (de solicitu y Seguimilpresentan en ciones de ciones de
recursos [des recibi ento. tiempo y forma. materiale materiale
materiale [das)*100 S. s.

S
ACTIVI- | Recursos Humanos |Porcentaj |(Total de | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Reportes [Direccién |Las solicitudes se 100% [El total de| 100% |El total de

DAD e de solicitude generado [de Adminijpresentan en las solicit las solicit
gestiéon s atendid s por el [stracién, ftiempo y forma para udes de udes de
de solicitujas/Total area de [Evaluacié su seguimiento. Recursos Recursos
des de de solicitu Recursos |n y Sequi Humanos Humanos
Recursos (des recibi Humanos |miento. son gestio son gestio
Humanos das)*100 nadas. nadas.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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