Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

23 Manejo de la Hacienda Publica

23.2 Politica Hacendaria

2019

Tesoreria / Direccion de Finanzas / Direccién de Egresos / Direccion de
Contabilidad / Direccién de Administracion, Evaluacién y Seguimiento

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

015. Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, fortaleciendo la hacienda publica, incrementando el patrimonio
mejorando la calidad del gasto.

Estrategias

E15.3. Propiciar un gasto publico mas eficiente, manteniendo la disciplina y el equilibrio presupuestal, asi como la transparencia.

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador | Foérmula Tipo de | Dimension |Frecuen-cia ON ACION Eneroa | (avances
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a 015. |CalificaciénfFitch Estratégico| Economia Anual AA- AA- Fitch Calificacién N/A Se califica
Gestionar con eficacia (crediticia [Rating Rating crediticia de forma
y transparencia los |para el para el anual
recursos financieros [municipio municipio
del municipio, de Guadala de Guadala
fortaleciendo la jara jara
hacienda publica,
incrementando el
patrimonio y
mejorando la calidad
del gasto. mediante
Gestionar con eficacia
y transparencia los
recursos financieros y
la calidad del gasto.
PROPO- Contribuyentes Porcentaje |(Presupues |Estratégico| Eficiencia Anual 56% 80% matrices |Direccién [Estabilidad de los 80% Se incorpor
SITO Administran El de avance o de de ingresos aron mas
presupuesto conformejen la imple @signado indicadoresfFinanzas y |presupuestarios del areas al
a la normatividad |mentacién en basear para Direccién |municipio. modelo de
aplicable. del Presup |esultados/p resultados |de PBR.
uesto con [resupuesto y reportes [Planeacién
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base en total)*100 presupuest|instituciona
resultados ales. |
(PBR)
COMPO- Finanzas y Porcentaje |(Presupues| Gestion Eficacia Anual (93% cierre| 100 % [Cuenta Direccién [Se cuenta con la 16% Presupuest
NENTE Control pre/de gasto refto ejercido anual 2018 publica de liquidez necesaria, se o ejercido
supuestal esponsable. 2019/Presu anual Finanzas [cumplen las en la
ficientado. puesto estimaciones de operacién
modificado ingresos, se cuenta gubername
2019)*100 con una correcta ntal.
estimacién de los
expedientes por parte
de las UR.
COMPO- Egresos, [Porcentaje (Document| Gestiéon | Eficiencia | Trimestral 100% 100% [Sistema de|Direccién |[Las unidades 100% |El Total de
NENTE revisiéon y [de 0s revisado informacié [de Egresos [responsables soportan los docume
validacién [revisiones [s/Documen n correctamente los ntos que
en el |documentatos present financiera documentos de gasto. soportan el
ambito ad [les de ados)*100 gasto son
ministrativ jgasto. revisados.
o del
soporte do
cumental
de gasto
con cargo
al presupu
esto de
egresos,
cumpla con
las disposic
iones
legales
aplicables.
COMPO- ContabilidaTotal de  |(Informes Gestidn Eficacia Anual 100% 100% |https://tran|Cuenta Las areas involucradas| 100% los
NENTE d, Cuenta finformes (e cuenta sparencia.gjpublica en la integracién de la informes
publica |[de la publica uadalajara.f@nual cuenta publica, cierran se
anual [cuenta anual pres gob.mx/tra en tiempo y forma sus presentan
presentadalplblica entados/To nsparencia madulos. mes con
en tiempo fanual en ftal de cuenta- mes en
y forma. ftiempoy |finformes re publica tiempo y
forma pres [queridos)* forma.
entados. [100
COMPO- Administra|Porcentaje (Total de re| Gestién Eficacia | Trimestral 100% 100% |Informes |Direccidn [Se cuenta con la 100% |Se atiende
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NENTE cién, |[de gestién |querimient de la de Adminis suficiencia el total de
Evaluaciénfadministratjos atendid Direccién. tracion, presupuestal y se los requeri
y Seguimiejiva. os/Total de Evaluacién presentan en tiempo y mientos a
nto a requerimie y Seguimie forma. la
solicitudes ntos por at nto. Direccién
de de ender)*100 de Adminis
gestién ad tracién,
ministrativ Evaluacién
a efectuad y Seguimie
as. nto.
ACTIVI- Control del|Porcentaje [(Transferen| Gestién Eficacia | Trimestral 100% 100% [Sistema de|Direccién |Las solicitudes de 100% |El Total del
DAD presupuestide gestién [cias atendi informacié [de transferencias son presupuest
o del |del presup [das/Total n Finanzas |hechas en tiempoy 0 se
Municipio |uesto en el|de de trans financiera. forma. administra
de conform(Software a [ferencias a través
idad a la n dministrati [solicitadas del
ormativida|vo. procedente Software.
d aplicable. s)*100
ACTIVI- Revisién dePorcentaje [(UR validad| Gestién Eficacia Anual 100% 100% Dlrecciéon |Direccidon [Se aprueba la Ley de 100% | El total de
DAD la informacide UR as/Total de de de Ingresos, Plan de las UR son
ién y elabolvalidadas [UR)*100 Finanzas [Finanzas |Austeridad y demds validadas
racion del documentos al inicio del
proyecto normativos , por las ejercicio
de Presupu instancias fiscal.
esto de competentes. Las
Egresos. Unidades
Responsables
entregan
oportunamente su
informacién
presupuestal.
ACTIVI- Revision y [Porcentaje (Contrareci| Gestién Eficacia | Trimestral 100% 100% |Sistema de|Direccién |Los expedientes son 100% | El total de
DAD validacién [de procesa |bos proces Informacié [de Egresos jintegrados de manera los contrar
del soportemiento de fados/Total n correcta y oportuna. ecibos son
documentajcontrarecibde contrare Financiera procesados
| que |os. cibos a pro
justifica el cesar)*100
pago de las
obligacione
S
contraidas
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por el
Municipio.
ACTIVI- Emisién de[Tiempo Sumatoria | Gestién | Eficiencia | Trimestral| 22 dias |Tiempo de Sistema de Direccién |Las dependencias 4 dias |El pagoap
DAD pagos por promedio (de dias de habiles espera [Informacié |[de Egresos [realizan un correcto habiles (roveedores
obligacione/de espera (espera >=22 dias|n ejercicio de se realiza
S para pago |para pago habiles [Financiera presupuestacién y en funcidén
financierasfa proveedola proveedo gasto. Se cuenta con asu
contraidas|res res/cantida suficiencia correcto
por el d de presupuestaria asi soporte.
Municipio tramites de como liquidez en
de Guadala pago a pro bancos.
jara. veedores
ACTIVI- Soporte do|Dias Fecha de e| Gestidon Eficacia | Mensual 1 dia 3 dias |Informes |Direccién |Las areas involucradas 1 dia El soporte
DAD cumental |previos al |ntrega- previo previos (de la de Némina [cumplen con el cierre previo |documenta
para pago [pago de la fecha progr Direccién de sus procesos en las | para pago
de nédmina|némina amada fechas programadas. se
presentadolpara la presenta
en tiempo |lentrega del un dia
y forma. [soporte do previo al
cumental pago
ACTIVI- Total de [Informe (Cantidad Gestion Calidad Mensual 100% 100% |Acuses de |Direccién |Las areas involucradas 17% Los
DAD avance de mensual dede recibo por [de contabilien la integracién de la informes
formulaciiolla cuenta [informes la ASE] dad cuenta publica, cierran se
ndela [|publica mensuales en tiempo y forma sus presentan
Cuenta [entregada gentregados maédulos. de manera
publica [en tiempo |en tiempo mensual.
entregadaly formaa
y ensu |[la ASEJ. forma/Total
caso de
publicada. informes a
entregar)*
100
ACTIVI- Avance [Porcentaje (Cantidad Gestidén Eficacia | Trimestral 100% 100% |Sistema de|Direccién |Las areas involucradas 8% Las
DAD mensual dede de Conciliacio [de contabiliy los bancos cierran en caratulas
las caratulas |cardtulas nes dad tiempo y forma sus de concilia
caratulas |de concilia [de concilia Bancarias reportes. ciones se
de concilialciones ciones (Médulos) elaboran
cién. |pancarias |bancarias de manera
elaboradas |elaboradas mensual.
en tiempo |en tiempo/
y forma. [Total de las
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caratulas a
elaborar)*1l
00
ACTIVI- Recursos |Porcentaje (Total de re| Gestién Eficacia | Trimestral 100% 100% [Reportes |Direcciéon [Se cuenta con la 100% Se
DAD Materiales |[de gestién [quisiciones del de Adminis|suficiencia atienden el
de atendidas/ Sistema  tracién presupuestaria y la total de las
solicitudes [Total de Admin Evaluacién [solicitudes se requisicion
de solicitudes y Seguimie presentan en tiempo y es de
recursos |recibidas)* nto. forma. materiales.
materiales [100
ACTIVI- Recursos [Porcentaje (Total de Gestidn Eficacia | Trimestral 100% 100% [Reportes |Direcciéon [Las solicitudes se 100% El total de
DAD Humanos |de gestién solicitudes generados [de Adminis [presentan en tiempo y las
de atendidas/ por el area tracion, forma para su solicitudes
solicitudes [Total de de Evaluacién [seguimiento. de
de solicitudes Recursos |y Seguimie Recursos
Recursos [recibidas)* Humanos |nto. Humanos
Humanos (100 son gestion
adas.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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