Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

07 Asistencia Social

7.4 Inclusién Social

2019

(DIF)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en

abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucion de derechos a las personas vulnerables.

Linea de Accibén

L.2.5.3 Generar condiciones para la imparticidon de asistencia social que propicie la restitucién de derechos a las personas vulnerables.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances - Abril a |(@avances -Julio a Se|(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio |cualitativo| ptiembre |cualitativo
medicién S) s) S)
FIN Contribiur a 02. Increme [Increme |Estratégi| Eficacia| Anual 29% 5% SIM SIM Existe suficiente 0 Indicador 0 Indicador 0 Indicador
Reducir los nto porc |nto porc co Cuenta |[Cuenta voluntady anual anual anual
niveles de entual [entual publica/lljpublica/lllcompromiso por
pobreza y mejoraride de EG EG parte de los
las condiciones dejpersonasjpersonas beneficiarios de
vida de las atendida atendida permanecery
personas, hogaresis por DIF|s en participar en los
y comunidades [con servicios distintos
con mayor relaciéon [asistenci programas
rezago, con [alafo falesy ofrecidos por DIF
énfasis en abatir anterior |con Gdl.
el rezago procesos
educativo, de reinse
incrementar el rcion
ingreso y ampliar social de
la cobertura en acuerdo
pensiones. al perfil
mediante atendido
programas de re po
insercién social sistema
para mejorar las DIF Gd
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calidad de vida de con
personas y relacion
familias a las
vulneradas personas
atendida
s del afio
anterior
FIN Contribiur a 02. [NUmero [Suma Estratéqi| Eficacia| Anual 1348 1617 |EEG/ Ex |IEEG, DellLos recursos son Indicador Indicador Indicador
Reducir los de NNA (del total co pedientelegacién [suficientes para anual anual anual
niveles de que de NNA de NNA (de la restituir los
pobreza y mejorarflogran |en PNNA. |derechos de
las condiciones dejrestituir [riesgo, a Centro |educacién,
vida de las los tendidos de Convifalimentacién e
personas, hogaresderechos|por vencia. |identidad a través
y comunidades [de educalSistema Alberguede los distintos
con mayor cion, ali DIF Guad Villas Mirjprogramas de DIF
rezago, con |mentacidalajara avalle, |GDL.
énfasis en abatir |n e ident Jefatura
el rezago idad de
educativo, Atencidn
incrementar el a las Viol
ingreso y ampliar encias,
la cobertura en Centro
pensiones. de
mediante Atencién
programas de re Psicoped
insercién social agdbgico
para mejorar las Infantil.
calidad de vida de
personas y
familias
vulneradas
PROPO- Personas en |Personas/Suma de [Estratégi| Eficacia| Anual | 172157 | 175600 |SIM/Cue Direccio Permanencia y Indicador Indicador Indicador
SITO |[situacién de calle,jatendida [personas co nta nes de |voluntad de los anual anual anual
personas y S con atendida publica todos losbeneficiarios por
familias en servicios s en program [permanecer y
situaciéon de [asistenci(servicios as afinesiconcluir en los
vulnerabilidad [alesy [asistenci a esta poprogramas
Incorporara [con ales y blacién
personas y procesosicon
familias en de re procesos
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situacién critica afinserciénde re
una vida social at finsercién
productiva y de |endidos [social de
convivencia socialjpor acuerdo
con herramientas sistema fal perfil
y habilidades paraDIF Gd fatendido
un desarrollo por
integral sistema
DIF GdI
COMPO- [Capacitacién paralPersonas|Suma de| Gestidn |Eficienci|Trimestr| 717 1000 |PADRON [SIM HabilPermanencia de 71 S/observ| 924 |S/observ 0 Periodo
NENTE | el desarrollo de [que personas a al DE BENE |idades y [los inscritos y que aciones aciones de
habilidades |culminanjque FICIARIO |Profesionflos centros se cursos
(educacién, la capacijculminan S alizacién encuentran de
cultura, formaciéntaciéon [la capaci habilitados para verano
para el trabajo y [para el dtacién proporcionar la
el auto empleo) fesarrollo para el d capacitacion.
otorgada de habili esarrollo
dades in de habili
corporaddades in
a a la SEJicorporad
a a la SE)
ACTIVI- Servicios a la [servicios [Suma de| Gestidn | Eficacia |Trimestr| 18000 | 20000 [ESTADIS HABILID [Existen las n/d n/d n/d n/d n/d n/d
DAD comunidad a la com [servicios al TICA GE |ADES Y Picondiciones
otorgados unidad o jotorgado NERAL |ROFESIO fadecuadas en los
torgados|s NALIZAClcentros para
ON brindar el servicio
ACTIVI- Apertura de  |PersonasSuma de| Gestién | Eficacia |Trimestr 0 3485 |PADRON EXTRAESExisten el nimero| n/d n/d n/d n/d n/d n/d
DAD grupos de en personas al DE BENE|COLAR findispensable
capacitacion en |grupos aen FICIARIO para apertura de
adiestramientos, |perturad |grupos S grupo
cursos y talleres |os para c/de capac
productivos [apacitacifitacién a
on perturad
0s
ACTIVI- | Capacitacién en BrigadistSuma de| Gestién | Eficacia| Anual 1,145 1,145 |Listados [SISTEMA Compromiso del n/d n/d n/d n/d n/d n/d
DAD materia de as capac brigadist de asisteDE PROT |personal DIF Gdl.
proteccién civil a itados fas conc ncia ECCION |a capacitarse y
brigadistas de DIF apacitaci CIVIL DIF jparticipar en las
GUADALAJARA on Gdl brigadas
COMPO-| Programas de [PersonasiSuma de| Gestion | Eficacia |Trimestr| 11220 | 11220 [PADRON |NUTRICI |Ampliacién de 10732 |[No acum| 10732 |No acum| 10732 |No acum
NENTE atencién vulnerab [personas al DE BENE |ON/COM |padrén de DIF ulables, ulables, ulables,
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alimentaria les beneflbeneficia FICIARIO EDORES |alisco/Las es un es un es un
implementados |iciadas |das por S personas que padrén padrén padrén
por los |los acuden a servicios
servicios [servicios de nutricién
de de cumplen los
nutricién |nutricién requisitos.
ACTIVI- Entrega de  |Apoyos aSuma de| Gestidn | Eficacia |Trimestr| 29964 | 29964 [ESTADIS NUTRICI [Existen personas n/d n/d n/d n/d n/d n/d
DAD apoyos limentarildespens al TICA GE [ON con carencia de
alimentarios a [0s entre fas entre NERAL acceso a la
personas gados a [gadas alimentacién
vulnerables |poblacié detectadas e
(PAAD) n vulner incluidas en el
able padrén
ACTIVI- Entrega de Raciones|Suma de| Gestién | Eficacia| Anual |1358620|1358620[ESTADIS NUTRICI [Las personas que n/d n/d n/d n/d n/d n/d
DAD desayunos de desayfraciones TICA GE [ON acuden a servicios
escolares unos esc|de desay NERAL de nutricién
olares  |Junos esc cumplen los
friosy [olares requisitos.
calientes(frios y
otorgada(calientes
S a otorgada
nifas, [saa
nifios y ajnifias,
dolescenifios y a
tes escoldolescen
arizados ftes escol
en arizados
plantelesien
y centroslplanteles
del y centros
Sistema |del
DIF Sistema
DIF
ACTIVI- Entrega de Apoyos ajsuma de | Gestién | Eficacia |Mensual| 5500 6000 [ESTADIS |COMEDO|La poblacién n/d n/d n/d n/d n/d n/d
DAD apoyos limentarijapoyos a TICA GE |RES COMasiste a recibir
alimentarios a [0s entre [limentari NERAL |[UNITARI falimentos en los
menores no  |gados a [0s entre 0S comedores
escolarizados |menoresgados a comunitarios
(PROALIMNE) |no escol menores
arizados no escol
arizados
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ACTIVI-
DAD

Entrega de
apoyos
alimentarios en
comedores
comunitarios

Total de
raciones
de
alimento
otorgada
S en com
edores ¢
omunitar
ios

Suma de
raciones
de

alimento
otorgada
S en com
edores ¢
omunitar
ios

Gestion

Eficacia

Mensual

148000

148830

ESTADIS
TICA GE
NERAL

COMEDO
RES COM
UNITARI
0S

La poblacién
asiste a recibir
alimentos en los
comedores
comunitarios

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

ACTIVI-
DAD

Imparticién de
platicas
alimentarias

Total de
platicas
de orient
acion ali
mentaria
que se
imparten
en
planteles
escolare
Sy
centros
Dif del pr,
ograma
Desayun
os, PAAD
Y PROALI
MNE

Suma de
platicas
de orient
acion ali
mentaria
que se
imparten
en
planteles
escolare
Sy
centros
Dif del pr,
ograma
Desayun
os, PAAD
Y PROALI
MNE

Gestidn

Eficacia

Mensual

400

450

ESTADIS
TICA GE
NERAL

NUTRICI
ON (proa
limne,

paadyd
esayuno
S)

La poblacién
asiste a las
platicas de
orientaciéon
alimentaria

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

COMPO-
NENTE

Personas y
familias en
situacion critica
con Servicios de
atencién a la
salud otorgados

Total de
personas
vulnerab
les benef
iciadas
por los
servicios
de prom
ocién
salud (
de ler
nivel, psi
cologica,

Suma de
personas
beneficia
das por
los
servicios
de prom
ocién
salud

dental, |

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

95564

103430

ESTADIS
TICA GE
NERAL

MEDICO,
DENTAL,
LABORA
TORIO, P
SICOLOG
iA-CAPI

Las personas que
acuden a servicios
de promocién de
la salud cumplen
los requisitos.

26243

S/observ
aciones

15193

S/observ
aciones

16358

S/observ
aciones
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aboratori
0)
ACTIVI- | Otorgamiento de [Total de Suma de| Gestién | Eficacia [Mensual| 100000 | 169237 ESTADIS MEDICO, [Existe la 39489 |S/observ| 39489 |S/observ| 39490 |(S/observ
DAD |servicios de saludiconsulta [servicios TICA GE DENTAL, [infraestructura aciones aciones aciones
y consultas | de NERAL [LABORA |necesaria para
médicas médicas |consulta TORIO, Pproveer de
de médica SICOLOG servicios de salud
primer |de iA-CAPI |y la poblacién
nivel, primer acude a recibirlos
dentales,nivel,
de dentales,
terapia p(de
sicolégic terapia p
as, sicoldgic
analisis fas,
clinicos fanalisis
en camp [clinicos y
afas de [campanfa
salud, ot s de
orgados [salud, ot
a la pobl jorgados
acién vul
nerable.
ACTIVI- | Realizaciéon de [Total de Suma de| Gestién | Eficacia |Mensual| 450 516 [ESTADIS |Jefatura [El personal y los 116 |[S/observ| 142 |S/observ| 117 |[S/observ
DAD | cursos y talleres talleres |cursosy TICA GE de area |padres de familia aciones aciones aciones
de prevencién en|de preve talleres NERAL |médica |participan en los
la salud en CDI; |ncion en [de preve cursos en materia
CDC, CAICY |la salud |ncion en de prevencién
PROGRAMAS la salud r
ealizado
S
ACTIVI- | Brindar sesiones [Terapias [Suma Gestiodn | Eficacia |Mensual| 10029 | 10735 [istados |CAPI Disposicién por 3526 |S/observ| 2817 |S/observ| 1298 |S/observ
DAD de terapias de |psicolégidel de asiste parte de los aciones aciones aciones
atencién cas para numero ncia padres de familia
psicosocial a |nifasy |de para llevar a sus
nifias y nifos en |nifos sesiones hijos a todas las
los Centros del [con prob jpotorgada terapias que
Educacién lemas dels requieren.
Especial lenguaje,
conducta
y aprend

6/9




izaje

COMPO- Personas en |[NUmero [Suma de| Gestién |Eficienci|Mensual| 1436 1500 [Registro Expedien|Las personas en 392 |S/observ| 392 |S/observ| 394 |S/observ
NENTE |situacién de calle (de personas a de tes de la [situacién de calle, aciones aciones aciones
programa personasien personasloficina tienen disposicién
atendidas en situacion en CHOICE |para atenderse en
situacionde calle situacion|(PAPS, |el programa
de calle fen los pr de calle/ [CADIPSI)
atendida jogramas Padrén
s por el p de benef
rograma iciarios
ACTIVI- | Aceptacién de |Personas/Suma de| Gestidn | Eficacia | Mensual 0 60 [ExpedienSeguimie 0 s/observ 14 s/observ 31 s/observ
DAD personas para |que personas tes de la |nto del aciones aciones aciones
incorporarse a [aceptan [que oficina |equipo in
desintoxicacién [iniciar el aceptan de terdiscipl
/rehabilitacién |proceso |desintoxi CHOICE [inario
de desinticarse y/o (trabajo
oxicacio rehabilit social,
n/rehabiljarse médico y
itaciéon psicologi
a)
ACTIVI- | Seguimiento de NUmero [Suma de| Gestién |Eficienci|Mensual 0 40 |Copia de|CHOICE [Los usuarios no 0 No se 0 No se 0 No se
DAD personas que [de diplomas a diplomas deserten y lograron lograron lograron
conluyen el diplomasjotorgado terminen con su egresos egresos egresos
programa de |otrogadofs por capacitacion de de de
manera exitosa s por IDEFT personas personas personas
IDEFT capacita capacita capacita
das das das
ACTIVI- | Vinculacién con NUmero [Suma Gestién | Eficacia |Mensual 0 10 |Conveni |CADIPSI/ Mas apertura de 0 No se re 0 No sere 0 No se re
DAD empresas de conve(del 0s con [CASA DE empresas alizaron alizaron alizaron
socialmente |nios con nUimero IDEFT. C MEDIO [socialmente convenio convenio convenio
reponsables que lempresa|de conve onvenios|CAMINO |responsables S s s
acompanfen el s socialmnios obte con las |[CHOICE
proceso de ente res |nidos E.S.R
reinsercién social [ponsable
s que
aceptan
COMPO- Familias en Total de [Suma de| Gestién | Eficacia | Trimestr| 1554 1638 |PADRON TRABAJO|Los beneficiarios 371 |[s/observ| 588 |s/observ| 569 |[s/observ
NENTE |situacidn critica y personasjpersonas al DE BENE |SOCIAL [son sujetos de la aciones aciones aciones
poblaciéon en [que que FICIARIO asistencia social,
contingencia con [reciben [reciben S radican en el
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apoyos QpOoyos af@apoyos a municipio de
asistenciales [sistencia sistencia Guadalajara y
otorgados les les entregan
elementos para
concluir su
tramite.
ACTIVI- | Aplicaciéon de [EntrevistSuma Gestidn | Eficacia |Mensual| 1290 1341 [CantidadTRABAJOEI solicitante tiene| 367 |[S/observ| 295 |S/observ| 432 |S/observ
DAD | entrevistas para [as del de entre [SOCIAL |disposicién para aciones aciones aciones
el conocimiento |iniciales nimero vistas ser entrevistado
de la situacién defaplicada [de entre iniciales
la poblacién |s vistas re
solicitante alizadas
ACTIVI- | Aplicaciéon de [Total de Suma de| Gestién | Eficacia |Mensual| 117 450 |CANTIDA[TRABAJO El solicitante 161 |[S/observ 72 S/observ| 167 |S/observ
DAD estudios socio [Estudios estudios D DE EN SOCIAL [acude a solicitar aciones aciones aciones
econdmicos para [Socio fa socio fa TREVIST el servicio y en su
diagnéstico socialmiliares miliares AS Y EST caso entrega la
y determinacién |y entrevilpara UDIOS S documentacién de
de apoyos stas realijcasos OCIOEC soporte para
otorgados zados ONOMIC recibir el apoyo
0S
ACTIVI- | Investigacién de [Total de [Suma de| Gestién | Eficacia [Mensual| 700 1019 |CANTIDATRABAJOEI solicitante 333 |S/observ| 169 |S/observ| 374 |S/observ
DAD campo Visitas D isitas d D DE SOCIAL |entrega la aciones aciones aciones
omiciliariomiciliari VISITAS documentacién de
as as DOMICILI soporte para
realizada ARIAS recibir el apoyo
COMPO-| Personas con [Personas/Suma de| Gestién | Eficacia [Mensual| 1530 2200 [Registro [Fray Existen los 974 |s/observ| 974 |s/observ| 225 |s/observ
NENTE | enfermedades [con enfe personas y expedi |Antonio [recursos aciones aciones aciones
crénicas y sus [rmedadefatendida ente de |Alcalde |presupuestales
familiares en el s S por los pacie para la atencidén
Albergue Fray [crénicas mes ntes de pacientes y sus
Antonio Alcalde |y sus fa familias
atendidos miliares
atendida
S
ACTIVI- | Alimentaciéon de [NUmero [Suma de| Gestidn | Eficacia |Mensual| 70000 | 80000 Registro [Fray Que la operacién | 14611 |S/observ| 10650 [S/observ| 10552 |S/observ
DAD personas y de raciones Antonio (del albergue siga aciones aciones aciones
familias en Fray |raciones |otorgada Alcalde [dependiendo de
Antonio Alcalde [alimenticis en el DIF Guadalajara
ias mensmes
uales
ACTIVI- Servicios de |[Numero [Suma de| Gestién | Eficacia |Mensual| 38000 | 40000 [Registro [Fray Que la operacién 5708 |S/observ| 4743 |S/observ| 4504 |S/observ
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DAD estancia de |de servicios Antonio (del Albergue siga aciones aciones aciones
personas y servicios jotorgado Alcalde [dependiendo de
familias en Fray (de s en el DIF Guadalajara
Antonio Alcalde |estancia mes
realizado
S
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE

CARGO
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