Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR Ejercicio Fiscal Unidad Responsable del Gasto

01 Fomento alainve

rsion

1.5 Padrén y Licencias 2019

Direccion de Padrén y Licencias

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacién de trabajo digno.

Linea de Accibén

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Eneroa |(avances-| Abrila |(avances -
indicador cia de la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribiur a Tasa de c Determin |Estratégic| Eficacia | Anual 3.9% 4%  [Reporte [IMSS n/d n/d n/d n/d
Ol.Incrementar la [recimient ado por el o] de IMSS a |alisco
competitividad [0 de empl|IMSS solicitud
global de eados reg del area
Guadalajara y su |istrados
impacto positivo en en el
la igualdad, IMSS
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estrategia de
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atraccidn de
inversiones, la
operacién de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento de
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todas las personas
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para acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio. mediante
una estrategia de

condiciones para la
operacién de
empresas.

mejoramiento de las

aprovechamiento de

mejoramiento de las

Tasa de ¢
recimient
o de las
unidades
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vinculacién | de atendidas empresas cién a la |los servicios
estratégica para la lempresas en el afio atendidas inversién
apertura y atendidas factual - y al
desarrollo de  [con empresas Empleo
negocios. servicios fatendidas
de en el afo
asesoria, fanterior)/
acompaf empresas
amiento yjatendidas
vinculaciélel afio
n. anterior *
100
COMPO- Creacién de NUmero |Cantidad |Estratégic| Eficacia | Anual 0 1 http://tranDireccién Se tiene p| 100% |Se cuenta
NENTE Ventanilla de de ventande Ventan 0 sparencia.de Padrén royectado imprentad
Regularizacién |illas illas guadalaja ly implemen ala
Instaladasjinstaladas ra.gob.mx|Licencias tar la ventanilla
transpare ventanilla para lare
ncia/licen en el 2° gularizaci
cias-giro trimestre 6n de
del afo. negocios
en zonas
de origen
ejidal.
ACTIVI- Instalacién de la |Puesta enVentanilla|Estratégic| Eficacia Anual ND 1 Memoria f|Direccién [Existencia de la Se tiene p 1 Se cuenta
DAD ventanilla de marcha s o] otograficade Padrénjyventanilla de royectado implantad
Regularizacién [de instaladas v Regularizacién implemen ala
ventanillal/ ventanill Licencias tar la ventanilla
de regularjas proyec ventanilla para lare
izacion  ftadas a in en el 2° gularizaci
stalar*10 trimestre on de
0 del afo. negocios
en zonas
de origen
ejidal.
ACTIVI- | Regularizaciéon de |Porcentaj NUmero |Estratégic| Eficacia Anual ND 60% |Listado |Direccién [Los giros cumplen Se tienep| 100 |Censo del
DAD giros que no se e de leva [giros regu o] nominal |de Padrénicon los requisitos royectado Centro
encuentran regular ntamiento|larizados / de levant y para regularizarse implemen Historico
en campo Numero amiento [Licencias tar la reg en su 1lra.
de giros ir de zonas ularizacié Etapa que
regulares n ala par represent
que con la ven a el 60%
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solicitaron tanilla. de la
*100 totalidad
de giros.
COMPO- Obtener Certificaci{Cantidad |[Estratégic| Eficacia Anual ND http://tranDireccién Se tiene p| 90% |Se iniciar
NENTE | Certificacién para |6n imple |de certific 0 sparencia.de Padrén royectado la gestién
Area de licencias mentada [aciones guadalaja ly iniciar la para la
obtenidas ra.gob.mx|Licencias gestién obtencién
transpare para de la Certi
ncia/licen mayo ficacion
Cias-giro 2019 del
Médulo
SARE. En
proceso C
ertificacié
n 1SO 900
1/2015
ACTIVI- | Capacitacién para [NUmero [Suma de |Estratégic| Eficacia | Anual ND Constanci [Direccion [La existencia de Se 2 Capacitac
DAD proceso de de registros 0 a de capa(de Padrénprograma de tendran iones imp
Certificacidén registros |inscritos citacion |y certificacion avances artidas al
que en la capa Licencias en tanto personal
desean (citacidn se cuenta de la
obtener ¢ con el cro ventanilla
ertificacid nograma para la Ce
n. de la rtificacion
empresa SARE.
certificad
ora.
ACTIVI- Reuniones de |[NUmero [Suma de [Estratégic| Eficacia | Anual ND Listas de |Direccién |Que exista quorum Se 2 Reunione
DAD Seguimiento en el [de reuniones 0 asistenciade Padrénien las reuniones tendran s
proceso de reuniones y avances realizadas
certificacion Licencias en tanto para la Ce
se cuenta rtificacion
con el cro SARE..
nograma
de la
empresa
certificad
ora.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
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INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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