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Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

01 Fomento a la inversién

1.5 Padrén y Licencias

2019

Direccion de Padrén y Licencias

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de
oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacién de trabajo digno.

Linea de Accibén

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador | Foérmula Tipo de | Dimension |Frecuen-cia ON ACION Eneroa | (avances
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a Tasa de creDetermina |Estratégico| Eficacia Anual 3.9% 4% Reporte de IMSS n/d n/d

Ol.Incrementar la
competitividad global
de Guadalajara y su
impacto positivo en la
igualdad, mediante
una estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
atraccion de
inversiones, la
operacién de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento de
talento. Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a todas
las personas para
acceder a un empleo
digno o emprender un
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negocio. mediante una
estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
operacioén de
empresas.

FIN

Contribiur a
Ol.Incrementar la
competitividad global
de Guadalajara y su
impacto positivo en la
igualdad, mediante
una estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
atraccion de
inversiones, la
operacioén de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento de
talento. Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a todas
las personas para
acceder a un empleo
digno o emprender un
negocio. mediante una
estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
operacién de
empresas.

Tasa de cre
cimiento
de las
unidades e
condémicas.

Formula de
terminada
por el
INEGI

Estratégico

Eficacia

Anual

1.3%

2%

Reporte
anual
DENUE

INEGI

n/d

n/d

PROPO-
SITO

. Recibir asesoria,
acompafamiento y
vinculacién estratégica
para la apertura y
desarrollo de negocios.

Variacién
porcentual
de
empresas
atendidas
con
servicios

(Empresas
atendidas
en el afo
actual -
empresas
atendidas
en el afo

de

anterior)/

Estratégico

Eficacia

Anual

ND

100%

Registro de
empresas
atendidas

Direccién
de
Promocién
a la
inversion y
al Empleo

Las empresas acuden
a solicitar los servicios
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asesoria, a lempresas
compafiam jatendidas
iento y vincel afo
ulacién.  fanterior *
100
COMPO- Creacion [Numero de|Cantidad |Estratégico| Eficacia Anual 0 1 http://trans Direccion Se tiene
NENTE de ventanillas de parencia.g [de Padrén proyectado
Ventanilla [Instaladas [Ventanillas uadalajara.ly Licencias implement
de Requlari instaladas gob.mx/tra ar la
zacién nsparencia ventanilla
licencias- en el 2°
giro trimestre
del aio.
COMPO- Obtener CelCertificacié|Cantidad |Estratégico| Eficacia Anual ND 1 http://trans Direccién Se tiene
NENTE rtificacién |n impleme [de certifica parencia.g [de Padrén proyectado
para Area ntada ciones uadalajara.ly Licencias iniciar la
de obtenidas gob.mx/tra gestion
licencias nsparencia para mayo
licencias- 2019
giro
ACTIVI- InstalaciénPuesta en [entanillas |Estratégico| Eficacia Anual ND 1 Memoria [Direccién [Existencia de la Se tiene
DAD dela |marcha de |instaladas / fotografica [de Padrén |ventanilla de proyectado
ventanilla ventanilla ventanillas y Licencias [Regularizacién implement
de Regularide regulari proyectada ar la
zacién |zacién s a instalar ventanilla
*100 en el 2°
trimestre
del afo.
ACTIVI- Regulariza [Porcentaje NUmero Estratégico| Eficacia Anual ND 60% |Listado Direccién |Los giros cumplen con Se tiene
DAD cién de |de levanta (giros regul nominal dede Padrén |los requisitos para proyectado
giros que miento en |[arizados / levantamiely Licencias [regularizarse implement
no se |campo NUmero de nto de ar la regula
encuentran giros zonas rizacién a
regular irregulares la par con
que la
solicitaron ventanilla.
100
ACTIVI- CapacitaciNumero de [Suma de |Estratégico| Eficacia Anual ND 1 Constancia |Direccién |La existencia de Se tendran
DAD n para [registros |registros de capacitalde Padrén |programa de avances en
proceso dejque deseanjinscritos en ciéon y Licencias [certificacién tanto se
Certificaciélobtener cer‘la capacita cuenta con
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n tificacién. [cién el cronogra
ma de la
empresa C
ertificadora
ACTIVI- Reuniones NUmero de|[Suma de |Estratégico| Eficacia Anual ND Listas de |Direccién |Que exista quorum en Se tendran
DAD de Seguimifreuniones [reuniones asistencia |de Padrén |las reuniones avances en
ento en el y Licencias tanto se
proceso de cuenta con
certificacié el cronogra
n ma de la
empresa C
ertificadora
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO

4/4



http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

